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dotyczace oceny i weryfikacji ladu wewnetrznego za 2022 rok

Sprawozdanie

dla Zarzadu, Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Zmigrodzie

I. Ocena i weryfikacja wprowadzenia i przestrzegania ladu wewngtrznego

Na tad wewnetrzny skladaja si¢ w szczegdlnosci system zarzadzania bankiem, organizacja
banku, zasady dzialania, uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialno$¢ oraz wzajemne relacje
rady nadzorczej, zarzadu i 0s6b pelnigcych kluczowe funkcje w Banku.

Glowne czesci sktadowe tadu wewnetrznego, to:

1) system zarzadzania Bankiem, w tym system zarzadzania ryzykiem oraz system Kontroli
wewngetrznej;

2) organizacja Banku;

3) funkcje i organizacja pracy Rady nadzorczej, Zarzadu banku;

4) wzajemne relacje Rady Nadzorczej, Zarzadu i osoéb pelnigcych kluczowe funkcje w
banku;

5) sklad, zasady powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzadu, a
takze ocena odpowiedniosci;

6) standardy postgepowania przyjete w banku: zasady etyki oraz zarzadzanie ryzykiem
konfliktu intereséw;

7) polityka zlecania czynnosci na zewnagtrz; zasady wynagradzania i polityka
dywidendowa;

8) polityka informacyjna i ujawnienia.

Bank Spéldzielczy w Zmigrodzie okredlil ,}lad wewnetrzny” wraz z okresleniem cech
charakterystycznych dla poszczegdlnych czgsci skladowych tadu wewngtrznego
w tresci Statutu banku, Regulaminie organizacyjnym, regulaminach dziatania organéw Banku
oraz poszczeg6lnych regulacjach wewnetrznych przyjetych w Banku.
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WNIOSKI

W wyniku oceny i weryfikacji wprowadzenia i przestrzegania tadu wewnetrznego w Banku
nalezy stwierdzi¢, ze tad wewnetrzny w Banku zostal wprowadzony i jest przestrzegany.
Nie stwierdzono wystepowania nieprawidtowosci znaczacych lub krytycznych lub innych
istotnych zdarzen wpltywajacych na tad wewngtrzny.

Weryfikacja i ocena ladu wewnetrznego dokonana przez Zarzad

Zarzad ocenia, ze w wyniku oceny i weryfikacji wprowadzenia przestrzegania tadu
wewnetrznego w Banku nalezy stwierdzi¢, ze fad wewnetrzny w Banku zostal wprowadzony
1 jest przestrzegany.

Zarzad Banku, dzialajac na podstawie Rekomendacji Z Komisji nadzoru Finansowego, -
rekomendacja 1.1, a takze na podstawie Wytycznych Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS dotyczqcych wdrazania Rekomendacji Z KNF u Uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS przekazuje Radzie Nadzorczej sprawozdanie (niniejszy raport) dotyczace wynikow oceny
1 weryfikacji wprowadzenia i przestrzegania fadu wewngtrznego w Banku. Zarzad informuje
réwniez o braku innych istotnych zdarzen mogacych mie¢ wplyw na funkcjonowanie tadu
wewngetrznego w Banku w 2022 roku.

Zarzad ocenia pozytywnie adekwatnos$¢ i skuteczno$¢ tadu wewnetrznego w Banku.

/p@dpisy Cztonkéw Zarzadu
[/

Rekomendacja Komitetu Audytu

Zgodnie z przepisami § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego Rada Nadzorcza dokonuje regularnej
oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku, ponadto zgodnie z przepisami

Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego — rekomendacja 1.1, Rada Nadzorcza

3



sprawuje nadzér nad wprowadzeniem tadu wewngtrznego w Banku oraz co najmniej raz do

roku ocenia jego adekwatnos¢ i skutecznosé.
Komitet Audytu potwierdza:
1) przestrzeganie Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku;

2) przestrzeganie tadu wewngtrznego oraz pozytywna oceng¢ jego adekwatnosci i

skutecznosci.

podpisy Cztonkéw Komitetu Audytu

...............................

Przyjeto na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 30.03.2023 r. uchwata nr 5/3/2023 r.

podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej V4




BANK SPOLDZIELCZY
55-140 Zmigrdéd
t ,u_{. M. Konopnickiej 1-3
el. 71 380 61 00, 71 385 35 50 Vckyeti NP 52023

o u711 385 30 10, 71 38RadyNadzorczej Banku Spoldzielczego w Zmigrodzie
z dnia 30 marca 2023 r.
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w sprawie oceny adekwatnosci i skutecznosci ladu wewnetrznego
w Banku Spoéldzielczym w Zmigrodzie za 2022 r.

Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Zmigrodzie uchwala co nastepuje:

§ 1

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Zmigrodzie dziatajagc na podstawie Rekomendacji
Z Komisji Nadzoru Finansowego (rekomendacja 1.2) oraz Wytycznych Spétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS dotyczacych wdrazania Rekomendacji Z KNF u Uczestnikow
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS  dokonala oceny skutecznosci i adekwatnosci tadu
wewnetrznego w Banku Spétdzielczym w Zmigrodzie.

§2
Rada Nadzorcza, w oparciu o posiadane informacje, raporty Stanowiska ds. zgodnosci,
wyniki kontroli wewnetrznej, informacje przekazywane przez Zarzad Banku, wyniki audytu
wewnetrznego, wyniki oceny i badania nadzorczego (BION), informacje SSOZ BPS, a takze
informacje Komitetu audytu, dokonata oceny skuteczno$¢ i adekwatnos¢ fadu wewnetrznego
w Banku Spéldzielczym w Zmigrodzie.

Rada Nadzorcza przyjmuje nastepujace kryteria, miary oraz skale oceny w zakresie
adekwatnosci i skutecznosci tadu wewnetrznego — tad wewngtrzny moze by¢ oceniony jako
adekwatny i skuteczny jesli:
1) w zakresie systemu zarzgdzania — wydana jest pozytywna ocena adekwatnosci i
skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewngtrznej;
2) w zakresie organizacji Banku — wydana jest pozytywna ocena stosowania Zasad Ladu
Korporacyjnego przez Rad¢ Nadzorcza;
3) w zakresie zasad dziatania, uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialnosci oraz
wzajemnych relacji Rady Nadzorczej, Zarzadu i 0sob pelnigcych kluczowe funkcje w
Banku — wydana jest pozytywna ocena stosowania Zasad tLadu Korporacyjnego
dokonana przez Rad¢ Nadzorcza.
Rada Nadzorcza uwzgledniajagc powyzsze kryteria ocenia pozytywnie  skuteczno$¢ i
adekwatnos¢ tadu wewnetrznego w Banku Spoétdzielczym w Zmigrodzie w 2022 r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rada Nadzorcza
Banku Spéldzielczego w Zmﬁzie
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