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Wprowadzenie

Raport ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji Banku
Spéldzielczego w Zmigrodzie podlegajacych oglaszaniu wedlug stanu na 31.12.2024 r.”, zwany dalej
,Raportem”, zostal przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z 26 czerweca 2013 roku w sprawie wymogdéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajacym Rozporzadzenie CRR,
z uwzglednieniem aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, Rekomendacji wydanych przez Komisje

Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czescei Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaly
w art. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank bedac malg i niezlozona instytucja nienotowang ujawnia
w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstgpstwem wynikajagcym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia. CRR.
Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystal z mozliwosci pominigcia

informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufniych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spelnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajacym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji,
o ktérych mowa w czesci 6smej tytuty II i III rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013, oraz uchylajacym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Raport zostal przygotowany zgodnie z ,,Politykq informacyjng Banku Spéldzielczego w Zmigrodzie”,
uchwalong przez Zarzad Banku oraz zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Komérke Zgodnosci.

Informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesiecy,

zakonczony 31 grudnia 2024 roku, zgodnie z przepisami obowiazujacymi na 31 grudnia 2024 r.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: www.bszmigrod.com.pl.
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Ujawnienie informacji dotyczgeyeh adekwatnosci kapitalowef oraz innych informacii Banku Spoldzielczego w
Zmigrodzie wedlug stanu na 31.12.2024 1.

Nota:

Zgodnie z art. 19 Rozporzagdzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) petna nazwa Banku to: Bank Spéldzielczy w Zmigrodzie;

2) kod LEI Banku to: 2594001GAWJELVAA7V07;

3) informacje zawarte w Raporcie zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres
12 miesigcy, zakonczony 31 grudnia 2024 roku, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
na 31 grudnia 2024 r.;

4) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pienigzne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane
s3 w PLN z dokladno$cig odpowiadajaca do dwéch miejsc po przecinku, a dane ilodciowe ujawniane
w formie odsetka wyrazone zostaly zgodnie zjednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci
odpowiadajgcej czwartemu miejscu po przecinku;

5) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;

6) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celow ksiegowych ani konsolidacji
ostroznosciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sa na

podstawie danych jednostkowych.
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1. Ogélne informacje o Banku

Bank Spétdzielezy w Zmigrodzie jest bankiem z polskim kapitatem. Bank obstuguje zaré6wno osoby prywatne,
jak i rolnikéw, male i srednie przedsigbiorstwa oraz samorzady terytorialne. Bank oferuje proste produkty
bankowe, a skala dziatalno$ci handlowej jest nieznaczaca. Zakres dziatalnosci Banku okresla Statut Banku.
Bank wpisany jest do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla Wroctawia - Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000127384. Bankowi nadano numer statystyczny REGON 000510161 oraz numer
identyfikacji podatkowej (NIP) 915-000-75-57.
Bank dziata na terenie powiatéw: trzebnickiego i wolowskiego. Bank Spéidzielezy w Zmigrodzie dziala
rowniez na terenie powiatéw: gérowskiego, lubinskiego, legnickiego, milickiego, olesnickiego, sredzkiego,
wroctawskiego oraz miasta na prawach powiatu Wroclaw z terenu wojewédztwa dolno$laskiego, a takze
rawickiego z terenu wojewddzkiego wielkopolskiego.
Siedziba Banku znajduje si¢ w Zmigrodzie, na ul. Marii Konopnickiej 1-3. Bank prowadzi dziatalnosé
w ramach nastepujacej struktury organizacyjnej:

e Centrala Banku Spéidzielczego w Zmigrodzie, przy ul. M. Konopnickiej nr 1-3, wraz z Wydziatem

Finansowo-Ksiggowy, przy ul. Plac Wojska Polskiego 13-14/1c,

¢ Oddzial w Winsku, przy ul. A. Mickiewicza nr 16,

e (Oddzial w Wolowie, przy ul. J. Pitsudskiego nr 27,

e Punkt Kasowy w Lubiazu ul. Mickiewicza nr 1.

Bank zrzeszony jest w Banku Polskiej Spétdzielczosei S.A. na podstawie zawartej Umowy Zrzeszenia oraz
jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, zapewniajacego wyptacalnosé oraz pltynnosé jego

uczestnikom.

Misjg Banku jest efektywne zaspokajanie potrzeb cztonk6w i innych klientéw detalicznych, rolnikéw, matych
i drednich przedsigbiorstw oraz wspieranie inicjatyw spolecznych majgcych na celu rozwéj lokalnych
srodowisk. Misja Banku Spétdzielczego w Zmigrodzie to ,, Swiadczenie kompleksowych ustug finansowych
na rynku lokalnym w sposéb zapewnigjgcy zaspokojemie potrzeb  Kklientéw indywidualnych
i instytucjonalnych, zamieszkujqcych lub prowadzqcych dziatalno$é gospodarczq na terenie dziatania banku,

a takze jednostek samorzgdu terytorialnego”.

Informacje o charakterze jakosciowym i ilo$ciowym dotyczace adekwatnosci kapitatowej Bank udostepnia
osobom zewngtrznym, w szczegdlnosci klientom Banku oraz uczestnikom rynkéw finansowych
z czgstotliwoseig roczng, w terminie pokrywajacym sie z publikacjs sprawozdan finansowych. Zebranie

Przedstawicieli, na ktérym zatwierdzono sprawozdanie finansowe odbyto si¢ 23 maja 2025 r.
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2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

Tloéciowe dane pieniezne przedstawione w Tabeli EU KM1 prezentowane sg w tys. zl.

Kapitat podstawowy Tier I

Kapitat Tier 1

Laczny kapitat

e

24,3940

AKO: 2 1 Y
UL DIIENEE S

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

5 27,8644
6 Wsp6tczynnik kapitatu Tier I (%) 27,8644 24,3940
7 | Laczny wspdlczynnik kapitatowy (%) 28,0181 24,3940

W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe)

W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe)

ot

Bufor zabezpieczajacy (%)

Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego i

wymogéw w zakresie funduszy wiasnych SREP (%)

EU-8a |lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie pafistwa
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) '
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%)
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) ‘
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) il
11 Wymoég potaczonego bufora (%) 2,5000 2,5000
EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000 10,5000
2 Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spetnieniu tacznych 19,8644 16,3940
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Miara ekspozycji catkowitej

184 534

160 542

Wskaznik dzwigni (%)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)

8,4167

W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe)

Laczne wymog1 w zakresw wskazmka dzw1gm SREP (%)

Wymég w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)

Laczny wymég w zakresie wskaznika dZzwigni (%)

15 Alft_ywa. ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (warto$é wazona 92 424 83 536
—$rednia)
EU-16a | Wyptywy $rodkéw pienieznych — Calkowita warto$é wazona 33 788 34 403
EU-16b | Wplywy $rodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 3 544 4 856
16 Wyptywy srodkéw pienigznych netto ogdtem (wartosé 30 245 29 546
skorygowana)
17 Wskazmk pokryma wyp}ywow netto (%) 305,5878 | 282,7300

Dostgpne stabilne finansowanie ogétem 162 333 140 115
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 77 969 80 567
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 208,2000 | i 173,9100

plynnosci

Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z mdyw1dualnego spelmama wymogu pokrycia

Zgodnie z rozporzadzeniem UE 575/2013 art. 433b ust. 2 Banki, ktére zostaty zakwalifikowane jako mate i nieztozone
mstytuqe nienotowane na rynkach maja obowigzek sporzadzania rocznie tylko tabeli EU KM1.
Bank ujawnia informacje za okresy T (tj. dane za biezacy okres - 31.12.br. ) 1 T-4 (tj. dane sprzed roku - 31.12. ub.r.)

Dostepne

fundusze whasne dostosowane do rozmiaru prowadzonej dziatalnosci tj. na poziomie zapewniajacym stabilng

sytuacj¢ ekonomiczna. Sa one wyznacznikiem poziomu stabilnosci finansowej Banku oraz stanowig

fundusze wlasne (pozycja 1-3) - Zapewniajac bezpieczenstwo ekonomiczne, Bank utrzymuje

zabezpieczenie w przypadku poniesienia ewentualnych strat.

Laczne fundusze Banku obejmuja kapitat Tier 1, ktéry jest réwny kapitalowi podstawowemu Tier 1.

Kapitat Tier | Banku obejmuje: wptacony fundusz udziatowy, fundusz z aktualizacji wyceny majatku trwatego

(skumulowane inne catkowite dochody), fundusz z aktualizacji wyceny aktywow finansowych, pomniejszenia
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kapitatu podstawowego (wartosci niematerialne i prawne oraz fundusz z aktualizacji wyceny aktywow
finansowych).

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem (pozycja 4) - Bank dokonuje agregacji wymogoéw kapitalowych na
poszczegblne rodzaje ryzyka uznane za istotne w oparciu o metode minimalnego wymogu kapitalowego.
Poziomem wyjéciowym dla ustalenia kapitatu wewnetrznego jest wyliczony regulacyjny wymog kapitalowy.
Bank Spéldzielczy w Zmigrodzie wyznacza regulacyjny wymog kapitatowy dla:

- ryzyka kredytowego w oparciu o metodg standardows;

- ryzyka operacyjnego w oparciu o metode podstawowego wskaznika.

Kapital wewnetrzny stanowi sume¢ regulacyjnego wymogu kapitatowego, dodatkowych wymogdow
kapitatowych na ryzyko kredytowe i operacyjne oraz dodatkowych wymog6w kapitatowych na istotne rodzaje
ryzyka.

Wspétezynniki kapitatowe (pozycja 5-7) obliczane sa jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem
tj. dla pozycji 5 jest to iloraz pozycji 1 i 4, dla pozycji 6 jest to iloraz pozycji 2 i 4, dla pozycji 7 jest to iloraz
pozycji3i4. B
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (pozycja EU-7a - EU-7d) - wynikaja z Rozporzadzenia w = sprawie wymogow
ostroznodciowych dla instytucji kredytowych i firm oraz Rozporzadzenia o wymogach kapitalowych.

Ich spetnienie ma pozwoli¢ pokry¢ nieoczekiwane straty i zachowaé wyplacalno$é w razie kryzysu, wymogi
wyrazane sg w postaci odsetka aktywéw wazonych ryzykiem.

Wymoég potaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (pozycja 8- 12) - wskazniki wynikajace z Dyrektywy
w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnodci oraz nadzoru ostroznosciowego
nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi (Dyrektywa o wymogach kapitatowych.

Pozycja 8 - Bufor zabezpieczajacy musi skladaé sie z kapitatu podstawowego Tier 11 wynosi¢ 2,5% lacznej
kwoty ekspozycji banku na ryzyko. Stuzy ochronie kapitalu Banku. Pozycja EU-8a - EU-10a na dzien
31.12.2023 i 31.12.2024 nie zostala okreélona jako norma wiazaca Bank co jest jednoznaczne z brakiem
prezentacji. Pozycja 11 stanowi sume buforéw wskazanych w pozycjach 8 - EU-10a. Pozycja EU-11a stanowi
sume pozycji EU-7d i 11. Pozycja 12 to nadwyzka kapitatu podstawowego Tier 1 zuwzglednieniem wymogow
okreélonych w art. 92 CRR i art. 104a CRD.

Wiskaznik dzwigni (pozycja 13-14) - to stosunek kapitatu Tier | do Sredniej wartosci tgcznych aktywow (miara
ekspozycji catkowitej Banku jest suma wartosci ekspozycji z tytulu wszystkich aktywéw 1 pozycji
pozabilansowych udzielonych nieodliczonych przy wyznaczaniu miary kapitatu Tier 1), informuje o
mozliwoéci regulowania diugoterminowych zobowigzan finansowych. Zgodnie z art.92 CRR II wskaznik

dzwigni powinien by¢ utrzymywany na poziomie minimum 3%.
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Ujawnienie informacji dotyczgeych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji
Zmigrodzie wedlug stanu na 31.12.2024 r.

Banku Spoldzielezego w

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej (pozycja EU-14a - EU-14b) - na dzien 31.12.2023 i 31.12.2024 nie zostaly okreslone jako norma
wigzgca Bank co jest jednoznaczne z brakiem prezentacji.

Wskaznik pokrycia wyplywéw netto (pozycja 15-17) - wspélezynnik LCR, czyli ilo$¢ nieobcigzonych,
wysokojakosciowych aktywéw wzgledem gotdwkowych wyplywow netto przez 30 dni warunkéw skrajnych.
Wskaznik stabilnego finansowania netto (pozycja 18-20) - wspétezynnik NSFR, czyli stosunek dostepnej
kwoty finansowania stabilnego (pasywa) do sumy pozycji wymagajacych stabilnych zrédet finansowania
(aktyw6w). Bank powinien pokryé ryzyko plynnosci zwigzane z pasywami i aktywami wazonymi czynnikami

ryzyka.

3. Informacja o zastosowaniu tymczasowego traktowania niezrealizowanych
zyskow i strat wycenianych wedlug wartosci godziwej przez inne calkowite
dochody (art. 468 CRR — COVID)

Bank nie stosuje tymczasowego ujmowania niezrealizowanych zyskéw i strat wycenianych wedtug wartosci
godziwej przez inne catkowite dochody zgodnie z art. 468 Rozporzadzenia (UE) nr 575/2013. Zaraportowane
wspotezynniki kapitatowe, w tym wskaznik dzwigni finansowej oraz kapitat Tier I odzwierciedlajg juz w pelni
wplyw niezrealizowanych zyskéw i strat wycenianych wedlug wartosci godziwej przez inne catkowite
dochody.

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z
Rekomendacjg M KNF

Bank ujawnia informacje na temat ryzyka operacyjnego, zgodnie z rekomendacja M KNF nr 17.

W 2024 roku w Banku zostaly ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obej mowaly straty operacyjne,
zaprezentowane w ponizszej tabeli, na taczng kwote 13 292,23 zt.

Strat¢ operacyjna ujawniono w rodzaju: ,Zaktdcenia dziatalnosci banku i awarie systeméw” w kategorii

»Systemy”.
KATEGORIE ZDARZEN 2024 ROK
Kategoria ogélna Kategoria szczegélowa Strata brutto*
OsZustwo wewnetrzne Dzialania nieuprawnione 0,00
ki fetrzn Kradziez i 0szustwo 0,00
Kradziez i oszustwo 0,00
Oszustwo zewngtrzne 0,00

Bezpieczefistwo systeméw

Stosunki pracownicze 0,00

Zasaqy do,t ikt zat_n..ldmema oraz Bezpieczeristwo srodowiska pracy 0,00
bezpieczefistwo w miejscu pracy

0,00

Podzialy i dyskryminacja
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Ujawnienie informacji dotyczqgcych adelovatnosel kapitatowej oraz innych informacji Banku Spoldzielczego w
Zmigrodzie wedlug starmi na 31.12.2024 r.

Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach, 0,00
zobowigzania wzgledem Klientéw
Niewlagciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0,00
Klienci, produkty i praktyki operacyjne Wady produktéw 0,00
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0,00
Ustugi doradcze
) . - . 0,00
Szkody zwiazane z aktywami rzeczowymi Kleski zywiolowe i inne zdarzenia
Zaklécenia dzialalnosci banku i awarie systeméw | Systemy 1329223
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i 0,00
obsluga transakcji
. 0,00
Monitorowanie i sprawozdawczo$é
0,00
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie Naplyw i dokumentacja klientow
procesami operacyjnymi 0,00
Zarzadzanie rachunkami klientéw
Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby 0,00
rozliczeniowe)
. 0,00
Sprzedawcy i dostawcy
Razem 13 292,23

*Ewidencjonowane sa zdarzenia (incydenty) powodujace straty faktyczne lub mogace potencjalnie powodowaé straty operacyjne. Rejestrowana jest strata
operacyjna brutto, tj. nieuwzgledniajace pomniejszefi o wartosci odzyskane bezposrednio oraz odzyskane z tytulu mechanizmu transferu ryzyka, a takze w
przypadkach gdzie mozliwe bylo odzyskanie straty kwota strat odzyskanych, co pozwala na ustalenie straty operacyjnej netto. Bank stosuje nastgpujace progi straty,
od ktérego nastepuje rejestracja zdarzen ryzyka operacyjnego: straty pozostale (zrealizowane, niezrealizowane) — wszystkie wartosci oraz straty potencjalne —
powyzej 0,5% wyniku finansowego brutto w planie.

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym obejmuje wszystkie istotne obszary dziatalnosci Banku, w tym: produkty,
procesy i systemy. Uwzglednia czynniki zewnetrzne, tj. otoczenie, w ktérym dziata Bank oraz czynniki
wewnetrzne takie jak np.: struktura organizacyjna Banku, specyfika dziatalnosci, realizowane procesy,
posiadane produkty, kanaty dostepu do ustug, uzytkowane systemy informatyczne, specyfike klientéw, skargi
i reklamacje klientow, zmiany organizacyjne, jakos¢ i rotacja kadr, zlecanie czynnosci na zewnatrz

(outsourcing), czy awatie.

Bank podejmuje dziatania zapobiegawcze w celu redukcji negatywnych skutkéw zdarzen operacyjnych, do
ktorych zalicza sig:
1) monitorowanie wykorzystania limitow tolerancji na ryzyko operacyjne;
2) identyfikacje i ujawnianie zaistniatych i potencjalnych zdarzen operacyjnych;
3) podejmowanie dziatan majgcych na celu ograniczanie i zapobieganie wystapieniu zdarzen w
przysztosci poprzez: wzmocnienie weryfikacji biezacej i testowania, szkolenie pracownikoéw majace
na celu zwiekszenie éwiadomosci dotyczace] obszaru ryzyka operacyjnego, postepowanie zgodnie z
procedurami wewnetrznymi i zewnetrznymi;
4) gromadzenie niezbednych danych umozliwiajacych okreslenie profilu ryzyka operacyjnego, oceng
zagrozenia oraz wyceng strat z tytulu ryzyka operacyjnego;

5) zapewnienie adekwatnych wskaznikéw KRI do obserwowanego profilu ryzyka operacyjnego;

O Bank Spétdzielczy w Zmigrodzie
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6) zapewnianie adekwatnego poziomu zabezpieczania infrastruktury technologicznej oraz poprawne
zarzadzanie incydentami bezpieczenstwa;
7) usprawnianie procesow wewnetrznych;
8) zapewnianie adekwatnego poziomu bezpieczefistwa informacji przetwarzanych w Banku;
9) aktualizacjg Polityki Bezpieczenistwa Informacji w sposob adekwatny do zmieniajgcych sie przepisow
prawa oraz zmian zachodzacych w Banku;
10) aktualizacje Planu Utrzymania Ciagloscig Dziatania;
11) testowanie planéw awaryjnych w ramach zarzadzania ciagloscia dziatania;
12) zapobiegania powstawaniu zagrozeii o charakterze katastroficznym lub zagrazaj gcych utratg cigglosci

prowadzenia biznesu.

Do podstawowych metod ograniczania ryzyka operacyjnego naleza:

1) modyfikowanie proceséw w aspekcie redukowania ryzyka operacyjnego do poziomu akceptowanego;

2) monitorowanie poziomu ryzyka operacyjnego w procesach;

3) mechanizmy kontrolne, m.in.: procedury, podzial obowiazkéw, autoryzacja, w szczegolnoscei
autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych, kontrola dostepu, kontrola fizyczna, proces
ewidencji operacji finansowych i gospodarczych w systemach: ksiegowym, sprawozdawczym i
operacyjnym, inwentaryzacja, dokumentowanie odstepstw, wskazniki wydajnosci, szkolenia,
samokontrola, zabezpieczenie prawne, ubezpieczenia;

4) zabezpieczenia fizyczne.

5. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z
Rekomendacja P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku

rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywéw i terminowego
wykonania zobowigzai w toku normalnej dziatalnoci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, powodujace koniecznosé poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnogci Bank
identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrédet finansowania w perspektywie
Srednio 1 dhugoterminowej, skutkujgce rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywiazania sie przez
Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosei w perspektywie srednio i dlugoterminowe;j,

badz w calosci, badz zwigzanym z konieczno$cia poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

Bank Spotdzielezy w Zmigrodzie jest cztonkiem Zrzeszenia BPS, ktére tworzy Bank Polskiej Spotdzielczosei

S.A. (Bank Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spétdzielcze. Bank jest réwniez Uczestnikiem Systemu

Q Bank Spotdzielczy w Zmigrodzie
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Ochrony Zrzeszenia BPS, bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony

uczestnikéw, a w szczegdlnosci w celu zagwarantowania ich plynnosei i wyptacalnosci w celu uniknigcia

upadtosci, gdyby okazata si¢ ona konieczna.

W ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS Uczestnicy utworzyli, dziatajgcg w formie spétdzielni osob

prawnych, tzw. jednostke zarzadzajacg systemem ochrony (dalej ,,Spotdzielnia™), ktora jest umocowania do

zarzagdzania Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS.

W zwiazku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu BPS i Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS zarzadzanie

ryzykiem plynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach

tych procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastgpujgce zadania:

a)
b)

c)
d)

€)

g)
h)

prowadzenie rozliczen pienigznych Bankéw Spétdzielczych;

zabezpieczanie Bankéw Spotdzielezych przed ryzykiem zwigzanym z zakidceniami w
realizacji rozliczen migdzybankowych;

zabezpieczanie plynnosci §réddziennej dla Bankéw Spotdzielezych;

prowadzenie rachunkéw biezacych Bankéw Spétdzielezych;

udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezacym) Bankom Spéldzielezym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego;

gromadzenie nadwyzek $rodkéw Bankow Spétdzielczych;

prowadzenie rachunkéw Depozytu Obowigzkowego;

utrzymywanie  aktywéw  plynnych  stanowigcych pokrycie  $rodkéw  Depozytu
Obowigzkowego;

posredniczenie w zakupie przez Banki Spotdzielcze papieréw wartosciowych w ramach

limitéw ustalonych przez Spétdzielnie;

2) Sp6tdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

wyznaczanie minimalnego zasobu aktywéw ptynnych w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS
(m.in. poprzez aktualizacje kwoty Depozytu Obowiazkowego);

ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

monitorowanie poziomu plynnosci Uczestnikéw na zasadzie indywidualnej i skonsolidowana;
prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomigdzy Uczestnikami;
przeprowadzanie ~zagregowanych testow warunkéw skrajnych wedhug scenariuszy
okreslonych w Grupowym Planie Naprawy;

wyznaczanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

O
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h) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzgdzania ryzykiem plynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostalo podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony) — w postaci zarzgdzania ryzykiem w dziatalnosci

2)

operacyjnej, w ramach ktorego:
a) Naczelnik Wpydziatu Finansowo-Ksiggowego odpowiada za zarzadzanie plynnoscig
krétkoterminowa;
Przedmiotem dzialai zwigzanych z utrzymywaniem ptynnoéci jest optymalne zarzadzanie
srodkami Banku w celu jak najbardziej rentownego ich zagospodarowania oraz Wywigzywanie
si¢ Banku z zawartych umow (zaréwno kredytowych — zabezpieczenie $rodkéw na akcje
kredytowa jak i srodkéw na wyplaty depozytow, ktérych termin wymagalnosci uplynat).
b) Wydzial Produktéw Bankowych wraz 7 Oddzialami Banku odpowiadajg za dzialalnosé |
operacyjng, w tym gromadzenie depozytow i udzielanie kredytow;
poziom drugi (druga linia obrony przed) — obejmujacy wyspecjalizowang komérke odpowiadajacg za
zarzgdzanie ryzykiem, w ramach ktérego Zespot Zarzgdzania Ryzykami i Analiz odpowiada za

identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

Giéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji ptynnoéciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem

plynnosci sa:

1Y)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec 0s6b fizycznych oraz innych podmiotéw
niefinansowych, z wylaczeniem transakcji dotyczacych obrotu na hurtowym rynku finansowym;
depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wylaczeniem depozytdéw
bankow;

plynnos¢ §réddzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowiazan pienigznych w terminie platnosci
przypadajacym w okresie najblizszego dnia;

plynnos¢ dzienna — zdolnos$é wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie dnia;
plynno$¢ biezgca — zdolnoé¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie platnosci
przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni;

ptynnos¢ krétkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowiazari pienieznych w terminie
platnosci przypadajgcym w okresie do 1 m-ca;

ptynnos¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
platnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

plynnos¢ diugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowiazan
pienigznych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesigcy;

bufor plynnosci — oszacowana przez Bank wysokosé potrzebnych aktywow nieobcigzonych,

stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkdw skrajnych ptynnosci

O Bank Spoétdzielczy w Zmigrodzie
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w okreslonym, w obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, ,horyzoncie przezycia”
wynoszacym 30 dni;
10) tolerancja ryzyka ptynnoéci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancjg

ryzyka ptynnosci w ramach obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dzialalnosci Bank stosuje podejécie oparte na wykorzystaniu
stabilnej czeéci bazy depozytowej jako podstawowego zrédia finansowania. Nadwyzki zgromadzonych
$rodkéw, ktorych Bank nie wykorzysta na dziatalnosci kredytows lub nie przeznaczonych na zakup innych
aktywow (w tym aktywéw plynnych), gromadzone sa w Banku Zrzeszajacym. Bank moze zagospodarowac
nadwyzke $rodkéw w inny sposob tylko za zgodg Banku Zrzeszajacego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaklada
mozliwosé pozyskiwania dodatkowych Zrédet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajacego. W sytuacji awaryjnej, dodatkowym Zrédlem finansowania mogg by¢
réwniez srodki utrzymywane w ramach Depozytu Obowiazkowego oraz wsparcie plynnosciowe z Funduszu

Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na srodki
plynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia wielko$¢ nadwyzki aktywéw nieobcigzonych
(nadwyzka ptynnosci), ktére mogg byé natychmiast wykorzystywane przez Bank jako Zrédlo srodkéw
plynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktére spelniaja lacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jakos¢ kredytowa;

3) latwa zbywalnosc¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywéw w celu

pozyskania Srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznoéci podejmowania nadzwyczajnych dzialan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wymaganego bufora plynnosci,
ktéry wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeptywy pienig¢zne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania si¢

scenariuszy skrajnych zaktadajacych nagly wyplyw depozytéw z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku wedhug stanu na 31 grudnia 2024 roku.
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. 2024 rok
Pozycja
do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 59 522 404,13 43 495 437,87
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor plynnosci 129375 164,33
Nadwyzka / siedebér aktywow nieobcigzonych 26 357 322,33

Pozycje aktywow plynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku

przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozyela 2024 ROK
Srodki w kasie 1 840 970,04
Srodki na rachunkach biezgcych w Banku Zrzeszajacym 23 152,64
Bony pienigzne NBP 93 970 134,86
Obligacje i inne plynne skarbowe papiery wartosciowe 7 440 240,00
.| Obligacje i inne plynne papiery warto$ciowe gwarantowane przez Skarb Pafistwa 1959 560,00
Lokaty w Banku Zrzeszajacym 12 166 066,79
Srodki na rachunku Depozytu Obowiazkowego 11975 040,00

Wielkos¢ wigzgeych Bank norm dopuszezalnego ryzyka w zakresie plynnosci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
otrzymal zezwolenie na odstgpstwo od stosowania wymogéw dotyczacych plynnosci na zasadzie
indywidualnej w zakresie stosowania przepisow Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. |
Jednoczesnie BPS S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostal upowazniony do stosowania wymogéw w zakresie
LCR i NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS, ktore to banki otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania Wymogow
dotyczacych plynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR 1 NSFR.

Na potrzeby wewngtrznego zarzadzania ryzykiem plynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS
Spétdzielnia ustalita réwniez wewngtrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, kt6rych Banki jako
Uczestnicy powinny przestrzega¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowiefi Umowy Systemu Ochrony

Zrzeszenia BPS.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacjg o poziomie wigzgcych wewngtrznych miar ptynnosci LCR i

NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2024 roku.

Miara - limity wewnetrzne 2024 rok
Obowigzujgey limit Warto§é

LCR - indywidualny 0,80 3,9029

NSFR - indywidualny 1,00 2,0820

O Bank Spotdzielczy w Zmigrodzie
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Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki plynnoéci zawierajgce zestawienie zapadajacych
aktywow i wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaly urealnione w zakresie niektérych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.
Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza
osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie $rodkéw pozyskanych od gospodarstw
domowych, ktére cechujg historycznie wigksza stabilno$cia niz depozyty pozostalych podmiotow

niefinansowych i instytucji samorzadowych.

24 RO owyzej 1 dnia owyzej 7 dni do 1
2 K_ » “g; 7jdni POWY ril-ca 1m-c-3m-cy | 3m-ce-6m-cy | 6m-cy-12m-cy
Luka plynnosci kontraktowa 94105 261,46 -7 487021,12 -1 197 140,66 -6 779 135,60 4 165 437,50
Luka plynnosei skumulowana 69 024 533,76 61537 512,64 60340 371,98 53 561 236,37 57 726 673,87

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujacymi w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS oraz na podstawie
pozostatych ustalefi umownych Bank posiada mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowych Zrédet finansowania,

kt6rych wartosé na dzien 31 grudnia 2024 przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
otwarte, niewykorzystane limity kredytu w rachunku biezacym w Banku Zrzeszajacym 2395 000,00 1 dziefi
pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego w sytuacji awaryjnej w sytuacji awaryjnej
Depozyt Obowigzkowy 11 975 040,00 w sytuacji awaryjnej

Przyczyny, ktére mogg spowodowaé narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:
1) niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywéw do terminéw wymagalnosci pasywow i istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki plynnodci w poszczegdlnych przedziatach,
2) przedterminowe wycofywanie depozytéw przez Kklientéw zaburzajace prognozy przyplywow
pienieznych Banku;
3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow;
4) znaczace zaangazowanie depozytowe 0séb wewngtrznych Bank;
5) konieczno$é pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji naglego zapotrzebowania
na $rodki;
6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientéw;
7) niski stosunek depozytéw, w tym depozytéw stabilnych do akeji kredytowej Banku;
8) niewystarczajace fundusze wlasne do finansowania aktywéw strukturalnie nieptynnych;
9) ryzyko reputacji.
Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez skuteczne zarzadzanie nim, a w szczegolnosci przez:
1) pomiar i monitorowanie plynnosci $réddziennej, krétkoterminowe;, $rednioterminowej

i dlugoterminowej;
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Ujawnienie informacji dotyczgeych adekwatnosci kapitalowej oraz innveh informacyi Banku Spoldzielczego w
Zmigrodzie wedlug stanu na 31.12.2024 r.

2) ustalenie wskaznikéw wezesnego ostrzegania o zagrozeniu utraty plynnosei;

3) ustalenie limitéw wewnetrznych na odpowiednim poziomie;

4) przeprowadzanie testow warunkow skrajnych w wielu wariantach;

5) posiadanie planéw awaryjnych na wypadek sytuacji kryzysowej.
Zamierzenia Banku, stuzace redukcji ryzyka plynnosci, realizowane poprzez podejmowanie nastepujacych
dziatan:

1) monitorowanie dostosowania regulacji wewnetrznych do zmieniajgcych si¢ przepisow zewnetrznych;

2) usprawnianie zarzadzania ryzykiem plynnosci;

3) organizacja szkolen dla pracownikéw odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem plynnodci oraz dla

pozostatych w zakresie w jakim generuja ryzyko plynnosci;

4) monitorowanie mechanizméw kontrolnych w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci.
W ramach zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, ktérych wyniki
wykorzystywane sa do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitéw, dokonywania zmian

w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitalu wewnetrznego.

Testy warunkoéw skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami ptynnosei poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan plynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki
testu wskazujg, Ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikéw LCR ponize] wartosci
ostrzegawczej Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi instrumentami niwelujagcymi negatywne skutki

realizacji scenariusza.

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala Zarzadowi
Banku 1 Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrolg realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

3) oceng skutkéw podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka plynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sa z czestotliwoscia przynajmniej miesieczng,

a dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscig przynajmniej kwartalna.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:
1) struktury Zrodet finansowania dziatalno$ci Banku, ze szczegélnym uwzglednieniem depozytow;
2) stabilnosci zrodet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z naglego
wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takze depozytow dla ktérych Bank stosuje
ponadprzecigtne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania terminéw platnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

D Bank Spotdzielczy w Zmigrodzie
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4) wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;
5) poziomu aktywéw nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikéw plynnosci;

7) wynikéw testow warunkéw skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscia dlugoterminows;

9) wynikéw testow warunkow skrajnych

10) stopnia przestrzegania limitow.

6. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ESG

Definiujac strategie ESG, Bank Spoétdzielczego w Zmigrodzie identyfikuje: E — environment ( Srodowisko),
S — social responsibility ( spoteczna odpowiedzialnosé), G — governance ( tad korporacyjny). Bank bierze pod
uwage globalne wyzwania klimatyczne przed ktorymi stoi biznes, zmiany regulacyjne, oczekiwania klientow,
ryzyka ESG oraz miejsce i historie Banku. Prawo do tego rozwoju ma by¢ realizowane sprawiedliwie, zeby
polaczyé potrzeby rozwojowe oraz srodowiskowe obecnych i przyszlych pokolen.

Misija, charakter i tradycja Banku Spéldzielczego w Zmigrodzie zobowigzujg Bank do zarzadzania wptywem
na spoleczenstwo i §rodowisko w spos6éb odpowiedzialny. Bank starajac sig dziata¢ w spos6b zréwnowazony,
wychodzi naprzeciw oczekiwaniom udzialowcéw i klientom, tgczac sukces finansowy z dziafaniami na rzecz
spoteczenstwa i sSrodowiska.

W Strategii ESG Bank okrela trzy glowne filary strategiczne skupione na kwestiach srodowiskowych,
spotecznych, tadu korporacyjnego.

S nimi:

1. filar zréwnowazonych finanséw (E- $rodowisko)

2 filar Bank aktywnie spoteczny (S- spoleczenstwo)

3. filar zarzadzanie ryzykiem ESG (G- fad korporacyjny).

Dziatania Banku oparte sa na zatozeniach Agendy 2030 i skupiajg si¢ wokot jej 7celéw przy jednoczesnej
komunikacji 17 celéw Agendy ONZ. Dziataniom tym zostaly przypisane konkretne inicjatywy.

Zgodnos¢ Strategii biznesowej ze Strategia ESG to dzialania realizowane przez Bank wokol trzech celow:
Bank - Klienciipracownicy Banku - Otoczenie Banku

W 2024 roku Bank realizowat cele strategiczne zgodnie z przyjeta przez bank strategia ESG opartg na trzech
filarach strategicznych w my$l zasad Agendy 2030. Bank zaktada jednoczesng komunikacje wszystkich 17

celow Agendy 2030 skupiajgc swoja uwage na siedmiu celach:

W Bank Spotdzielczy w Zmigrodzie
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Ujaninienie informacji dotyczgeych adekwatnosci kapitalowej oraz innyeh informac i Banku Spoldzielezego w
Zmigrodzie wedlug stanu na 31.12.2024 .

3 DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC 5 ROWNOSC
1JAKOSC 2YCIA EDUKACJI PECI

b 4

WZROST "0 MNIEJ 1 DZIAEANIA

HIN A NIEROWNUSCI WDZIEDZINIE
IGODNA PRACA KLIMATU

ﬁ/" 45>

e Bank angazuje si¢ w inicjatywy sportowe, charytatywne i prozdrowotne.

e Tworzenie produktéw i ustug promujacych zdrowy i aktywny tryb zycia.

e Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie psychiczne pracownikéw: wspieranie ich prozdrowotnych
dzialan i nawykow.

e Wspdlpracujemy ze szkotami, promujemy i sponsorujemy konkursy edukacyjno-artystyczne.

e Podnosimy kwalifikacje pracownikéw poprzez szkolenia.

e Program BAKCYL - pracownicy przekaza mlodziezy ze szkél podstawowych i drednich praktyczng
wiedzg i umiejetnoscei bezpiecznego korzystania z ustug finansowych.

o Bank wigcza ESG w strategie Banku.

e Bank wspicra klientéw w zarzadzaniu swoimi pienigdzmi w zakresie gospodarki Zréwnowazonej.

e Bank edukuje klientéw w zakresie bezpiecznego i zréwnowazonego korzystania z produktdéw
bankowych, prowadzac kampanie informacyjne oraz organizujac spotkania i szkolenia.

e Wysokos¢ wynagrodzenia jest ustalana z zachowaniem neutralnosci wynagrodzen pod wzgledem
plci.

* Rowno traktuje kobiety i mezezyzn w zakresie rozwoju i edukacji w miejscu pracy.

e Promujemy rozwigzania niskoemisyjne.

e Oferujemy produkty bankowe wspierajgce niskoemisyjnos¢.

* Bank prowadzi zréwnowazona gospodarke wlasna: planowany jest montaz instalacji fotowoltaicznej
w Oddziale Winsko oraz wymiana ogrzewania olejowego na ekologiczne, Bank prowadzi segregacje
odpadéw komunalnych.

¢ Stawiamy na bezpieczenstwo, edukacje, godna pracg i zdrowie swoich pracownikéw.
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e Promujemy postawy wspierajace tworzenie kultury organizacyjnej opartej o realizacj¢ wspdlnych
celow, dbatosé o zadowolenie klientéw, szacunek dla wspdipracownikéw, lojalnosé wobec Banku i
poszanowanie humanistycznych wartosci.

e Prowadzimy dziatalno$é w oparciu o obowiazujace regulacje prawne i najlepsze praktyki rynkowe.

o Stosujemy zasady identyfikacji, zarzadzania oraz ograniczania konfliktéw intereséw i zapobiegania
potencjalnym niekorzystnym zjawiskom powodowanych konfliktem interesow

e Przeciwdzialamy politykom dyskryminacyjnym wsroéd pracownikow.

o Pelnimy role edukacyjng w lokalnym spoleczenstwie: dotyczy to zaréwno nowoczesnych rozwiazan
mobilnych jak i bezpieczefistwa korzystania z ustug bankowych.

e Etyczna sprzedaz jest jednym z najwazniejszych wyznacznikéw naszego dziatania

e Bank zarzadza ryzykiem ESG.

e Bank za cel stawia sobie integracje wskaznikéw niefinansowych ESG z istniejacymi systemami i
procesami zarzadzania ryzykiem.

o ‘Bank podchodzi ostroznie do klientow, ktorzy wykazuja wysokie ryzyka zwigzane z czynnikami
érodowiskowymi, spotecznymi i zwiazanymi z zarzgdzaniem wplywajace na sytuacj¢ finansows

kredytobiorcy.

7. Opis systemu zarzgdzania, w tym systemu zarzgdzania ryzykiem i polityki
wynagrodzen oraz informacja o powolaniu komitetu do spraw
wynagrodzen.

Opis systemu zarzadzania, w tym system zarzadzania ryzykiem.
W Banku funkcjonuje system zarzadzania, stanowiacy zbiér zasad i mechanizméw odnoszacych sig do
proceséw decyzyjnych, zachodzacych w Banku oraz do oceny prowadzonej dziatalnosci bankowe;.
Gtéwnym jego celem jest zapewnienie rentownego, stabilnego i bezpiecznego funkcjonowania Banku, a przez
to zapewnienie bezpieczefistwa depozytéw klientéw oraz ochrona wartosci kapitalow Banku.
W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje w szczego6lnosci:

1) system zarzadzania ryzykiem,

2) system kontroli wewnetrzne;.

Bank Spéldzielczy w Zmigrodzie doklada wszelkich staraf, w celu skutecznego zarzadzania ryzykiem
wystepujacym w dziatalnosei, w szczeglnosci poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego

systemu zarzadzania ryzykiem.

Zarzadzanie ryzykiem jest jednym z najwazniejszych procesow wewnetrznych w Banku, ma na celu

uzyskanie zaktadanego poziomu bezpieczenstwa oraz odpowiednie]j rentownosci dziatalnosci biznesowej.
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W celu zapewnienia skutecznego i ostroznego zarzadzania Bankiem Zarzad:

1) opracowuje i wdraza odpowiednie systemy zarzadzania ryzykiem, obejmujace strukture
organizacyjna, narzedzia wspomagajace zarzgdzanie ryzykiem, system informacji zarzadczej, a takze
odpowiednie zarzadzanie kadrami;

2) ksztaltuje i dba o odpowiednig kulturg¢ organizacyjna zorientowang na efektywne zarzadzanie
ryzykiem (kultura ryzyka);

3) opracowuje i wdraza formalnie przyjety proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania i
kontroli podejmowanego ryzyka, realizowany na podstawie przyjetych przez Zarzad:

a) strategii zarzadzania ryzykiem,
b) polityk i procedur dotyczacych identyfikacji, oceny (pomiaru lub szacowania), kontroli i

monitorowania ryzyka oraz raportowania o ryzyku, opracowanych w formie pisemne;.

System zarzgdzania ryzykiem w Banku dostosowany jest do profilu, skali i ztozonogci ryzyka oraz podlega
biezgcemu dostosowywaniu do nowych czynnikéw i zrédet ryzyka. Wewnetrzne procedury, limity oraz
metody identyfikacji i pomiaru ryzyka, w tym zalozenia testow warunkéw skrajnych, podlegaja weryfikacji
w celu dostosowania ich do przepiséw prawa i standardéw rynkowych, potrzeb Banku, w tym zmian wielkosci

i profilu ryzyka Banku oraz otoczenia gospodarczego, w ktérym Bank dziata.

Prawidlowa i spojna kultura ryzyka jest kluczowym elementem skutecznego zarzadzania ryzykiem, Zarzad
rozwija kulturg ryzyka poprzez odpowiednie regulaminy i procedury okreslajace m.in. pozadane postawy w
tym zakresie, odpowiednie przykiady, systemy motywacyjne o charakterze nie tylko finansowym, jak réwniez

sposoby komunikacji i szkolenia pracownikéw w zakresie ich obowigzkéw zwigzanych z ryzykiem Banku.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola oraz
monitorowanie i raportowanie ryzyka wystepujacego w dzialalnosci Banku, shizace zapewnieniu

prawidlowosci procesu wyznaczania i realizacji szczegétowych celéw prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Proces zarzgdzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujace dziatania:

1) identyfikacja ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych zrédet zagrozen
zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielkodci potencjalnego wptywu danego rodzaju ryzyka na
sytuacj¢ finansowg Banku. W ramach identyfikacji ryzyka okreslane sg te rodzaje ryzyka, ktére
uznawane sg za istotne w dzialalno$ci Banku, a takze sporzadza sie prognozy i plany uwzgledniajace
przewidywany poziom ryzyka;

2) pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju,
istotnodci ryzyka i dostgpnosci danych oraz dokonania kwantyfikacji ryzyka za pomoca ustalonych

miar;
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3) ocena/szacowanie ryzyka - polega na okresleniu sity wptywu lub zakresu ryzyka z punktu widzenia
realizacji celéw zarzadzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka przeprowadza sig testy warunkow
skrajnych na podstawie zatozen zapewniajgcych rzetelng ocene ryzyka,

4) monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub zatozonych
punktéw odniesienia (np. limitow, wartoéci progowych, planéw, pomiaréw z poprzedniego okresu,
wydanych rekomendacii i zalecer). Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czgstotliwoscia adekwatng
do istotno$ci danego rodzaju ryzyka oraz jego zmiennosci,

5) raportowanie ryzyka — polegajace na cyklicznym informowaniu organéw Banku o wynikach
pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach i rekomendacjach dziata. Zakres, czgstotliwos¢ oraz forma
raportowania sa dostosowane do szczebla zarzadczego odbiorcow,

6) stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko - zidentyfikowany, zmierzony
lub oszacowany poziom ryzyka - polega w szczegélnosci na przyjmowaniu regulacji wewnetrznych,
okre§laniu poziomu tolerancji na ryzyko, ustalaniu wysokosci limitéw i wartosci progowych,
wydawaniu zalecefi, podejmowaniu decyzji o wykorzystywaniu narzedzi wspierajacych zarzadzanie

ryzykiem.

Bank identyfikuje istotno$¢ ryzyka metoda osadu eksperckiego na podstawie historycznej oceny wielkoscei
ryzyka mierzonej wymogami kapitatowymi (czynniki ilosciowe), w tym kapitalem wewngtrznym, a takze z
uwzglednieniem kryteriéw jakosciowych, biorac pod uwage mozliwo$¢ wzrostu ryzyka. Bank uznaje za
trwale istotne nastepujace rodzaje ryzyka: ryzyko kredytowe, ryzyko rynkowe — w postaci ryzyka walutowego
(w przypadku wystepowania dzialalnoéci walutowej), ryzyko operacyjne.

Bank dokonuje ponadto identyfikacji istotnosci innych rodzajéw ryzyka towarzyszacego jego dziatalnoci,
jest to dokonywane w ramach procesu o charakterze ciggtym. W przypadku zidentyfikowanego nowego
rodzaju ryzyka Bank, przyjmuje procedury wyznaczania wewngtrznego wymogu kapitatowego dla danego
ryzyka w ramach Instrukcji wyznaczania wewnetrznego wymogu kapitalowego w Banku Spétdzielczym w

Zmigrodzie.

Limity wewnetrzne uwzgledniajg specyfike i skale prowadzonej przez Bank dziatalnodci, czgstotliwosé
wystepowania sytuacji obcigzonych ryzykiem, sg mierzalne, mozliwe do raportowania oraz bazujg na
zatozeniach uwzgledniajacych podejécie perspektywiczne. W, Instrukcji wyznaczania i aktualizowania
limitéw wewnetrznych ograniczajgcych poziom ryzyka w Banku Spoldzielczym w Zmigrodzie” okreslone
zostana zasady ustalania i aktualizowania wysokosci limitéw wewnetrznych oraz ustalania czgstotliwosci

monitorowania ich przestrzegania i raportowania. Wysokosci limitow wewnetrznych ustalane sg na podstawie
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analiz i sporzadzane w formie pisemnej. Dla kazdego istotnego ryzyka jest ustanawiany strategiczny limit na

poziomie Banku.

Proces szacowania kapitatu wewnetrznego stanowi integralng czesé systemu zarzadzania Bankiem oraz
podejmowania decyzji o charakterze zarzadezym, z uwzglednieniem strategii Banku. W ramach procesu
wyznaczania wewngtrznego wymogu kapitalowego, Bank dazy do oszacowania, czy posiadany kapitat jest
odpowiedni do skali ponoszonego ryzyka, dokonujac na biezaco identyfikacji i oceny ponoszonego ryzyka.
Celem procesu szacowania kapitatu wewnetrznego jest ustalenie wielkosci kapitalu wewnetrznego,
niezbgdnego do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych, istotnych rodzajéw ryzyka wystepujgcych w
dzialalnosci Banku oraz zmian otoczenia gospodarczego, z uwzglednieniem przewidywanego poziomu
ryzyka. Proces szacowania kapitalu wewnetrznego opiera si¢ na rzetelnych wynikach oceny ryzyka. Ocena
adekwatnosci kapitalowej uwzglgdnia czynniki ilo$ciowe (wyniki metod szacowania kapitatu) i jakosciowe,
w szezegllnosci w zakresie danych wejsciowych i wynikow stosowanych metod. Rezultatem procesu
szacowania kapitalu wewngtrznego jest ustalenie catkowitego wymaganego poziomu kapitatu na pokrycie
wszystkich istotnych rodzajéw ryzyka i jego jako$ciowa ocena.

W zarzadzaniu poszczegélnymi rodzajami ryzyka w Banku szczegélny nacisk polozony jest na wyjasnienie
przyczyn wystgpowania zdarzen generujacych ryzyko oraz oszacowanie ich wptywu na efektywnosé dziatania
Banku, wyplacalnos¢, ptynnos$¢ oraz adekwatno$é kapitatowa. W tym celu Bank wykorzystuje techniki
testowania warunkéw skrajnych. Bank projektujac i stosujac testy warunkéw skrajnych uwzglednia zasade
proporcjonalnosci, adekwatnie do swojej skali dziatalnosci, a takze struktury i poziomu ryzyka obcigzajacego
Bank.

Organizacja systemu zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany w trzech, wzajemnie
niezaleznych liniach obrony (poziomach):

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktérg stanowi biezace
zarzgdzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komérki organizacyjne Banku zaliczane przez Bank
do pierwszego poziomu (w tym jednostki biznesowe lub jednostki wsparcia, np. odpowiedzialne za
rozliczanie transakcji), stosujace mechanizmy kontroli ryzyka oraz odpowiednie mechanizmy
kontrolne zapewniajace whasciwe stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka i biezace zapewnianie
zgodnosci dzialania z obowiazujacymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi;

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktéra stanowi zarzadzanie ryzykiem
przez pracownikOw na specjalnie powolywanych do tego stanowiskach lub w komérkach
organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie, w tym Zespo6t

zarzadzania ryzkami i analiz oraz inne komorki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie
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ryzykiem na drugim poziomie (linii obrony), odpowiedzialne za niezalezng: identyfikacje, ocene,
kontrole, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku powstatym w zwigzku z dziatalnoscia
prowadzong przez Bank (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie), obejmujgce réwniez sktadanie
propozycji koniecznych dziatafi,

3) trzecia linia obrony - ktéra stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez SSOZ BPS.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastepujgce  organy, jednostki
i komoérki organizacyjne Banku:

1) Organy: Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu, Zarzad.

2) Druga linia obrony: Zesp6t Analitykéw kredytowych, Zesp6t zarzadzania ryzykami 1 analiz, Komoérka ds.
ryzyka operacyjnego, Stanowisko ds. Monitoringu, Restrukturyzacji i Windykacji, Komérka zgodnosci,
Komérka organizacyjno-administracyjna, Komérka ds. bezpieczefistwa, IOD (Inspektor Ochrony Danych),
Komitet Kredytowy, Koordynator przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

3) Pierwsza linia obrony — pozostate komorki i jednostki organizacyjne Banku, w postaci: Naczelnik Wydziatu
produktéw bankowych, Wydziat produktéw bankowych, Oddziaty, Punkt Kasowy, Naczelnik Wydziatu
finansowo-ksiegowego, Wydziat finansowo-ksiggowy, Zesp6t IT, Stanowisko ds. kadrowych.

4) Audyt wewnetrzny - realizowany przez System Ochrony Zrzeszenia BPS.

Do podstawowych zadan poszczegélnych uczestnikéw systemu zarzadzania ryzykiem nalezy:

1) Rada Nadzoreza - dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii w odniesieniu do
zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych rodzajow ryzyka w Banku. W
tym celu Zarzad Banku okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali i
rodzajow ryzyka, na ktére narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkdéw i metod
zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad kontrolg systemu
zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnosé i skutecznos¢é. Rada Banku zatwierdza w Strategii
zarzadzania apetyt na ryzyko.

2) Komitet Audytu — monitoruje skuteczno$¢ systemow kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewngtrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe;.

3) Zarzad Banku - odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami
ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli
to konieczne — dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury
zarzadzania ryzykiem obejmujg pelny zakres dziatalnosci Banku w tym, w zakresie podziatu kompetencji

w Zarzadzie:
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— Prezes Zarzadu - nadzoruje zarzadzanie ryzykiem na II linii obrony, w tym zarzadzanie ryzykiem

istotnym w dziatalnosci Banku. Prezes Zarzadu nadzoruje bezposrednio, w ramach zarzadzania
ryzykiem istotnym dziatalno$¢ komoérki II linii obrony, w tym Zespot Zarzadzania Ryzykami i
Analiz oraz dziatalnos¢ Komitetu Kredytowego. W zakresie swoich zadan zwiazanych z nadzorem
nad zarzgdzaniem ryzykiem istotnym, Prezes Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie systemu
zarzadzania ryzykiem w obrebie calego Banku, w tym za funkcjonowanie systemu informacji
zarzadezej w zakresie ryzyka w calym Banku oraz systemu anonimowego zglaszania naruszen
prawa i standardow etycznych;

Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych — pelni nadzér nad podlegtymi komérkami
organizacyjnymi stanowigcymi obszar generujacy ryzyko (zarzadzajacymi operacyjnie ryzykiem
na pierwszej linii obrony);

Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych - pelni nadzér nad podleglymi jednostkami
i komérkami organizacyjnymi stanowigcymi obszar generujacy ryzyko (zarzadzajacymi

operacyjnie ryzykiem na pierwszej linii obrony);

4) Komitet Kredytowy - uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich klasyfikacji

pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank. Sklad i szczegélowe zadania Komitetu okregla Regulamin

dziatania Komitetu Kredytowego.

5) Komérki drugiej linii obrony - pelnig zadania zwigzane z organizacja oraz nadzorem nad zarzadzaniem

ryzykiem (niezaleznie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem), w tym:

— Zespol zarzadzania ryzykami i analiz— jest niezalezne (ale nieodizolowany) od jednostek

biznesowych i jednostek wsparcia, w ktérych kontroluje ryzyko, usytuowanych na pierwszym

poziomie. Wspéldziata z jednostkami biznesowymi i jednostkami wsparcia, tak aby przyczyniaé

sig do osiggnigcia celu, jakim jest zapewnienie, iz pracownicy Banku - stosownie do ich zakresu
obowigzkéw - sa odpowiedzialni za zarzadzanie ryzykiem.

W zakresie realizacji swoich zadan:

a) aktywnie uczestniczy w opracowaniu strategii zarzadzania ryzykiem oraz okreslaniu apetytu
na ryzyko;

b) uczestniczy w weryfikacji efektywnosci obowigzujgeych proceséw zarzgdzania ryzykiem;

c) dokonuje oceny strategii zarzadzania ryzykiem, w tym celéw do realizacji zaproponowanych
lub opiniowanych przez jednostki biznesowe oraz przedstawia opinie radzie Nadzorczej i
Zarzadowi Banku, przed zatwierdzeniem strategii zarzadzania ryzykiem;

d) wspéldzieli odpowiedzialno$¢ za wdrozenie strategii zarzadzania ryzykiem ze wszystkimi
jednostkami biznesowymi Banku. Podczas, gdy jednostki biznesowe powinny przestrzegac

stosownych mechanizméw kontroli ryzyka, w tym zwlaszcza limitéw ryzyka, Zespot jest

O
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g)

h)

)

k)

)

odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci tych mechanizméw kontroli ryzyka z apetytem na
ryzyko oraz za monitorowanie, czy Bank nie podejmuje nadmiernego ryzyka;

zapewnia identyfikacje wszystkich najwazniejszych rodzajéw ryzyka, na jakie narazony jest
Bank, oraz prawidlowe zarzadzanie nimi przez jednostki biznesowe i wsparcia w Banku mo-
nitoruje realizacje wyznaczonych celéw i zadan strategicznych, proces6w tworzenia zysku oraz
przedstawia i monitoruje pozycje Banku w zakresie ryzyka, bezpieczenistwa finansowego i
operacyjnego;

aktywnie uczestniczy w ustaleniu limitéw ograniczajacych ryzyko, zatwierdzanych przez
Zarzad oraz Rade¢ Nadzorcza;

gromadzi, przetwarza, dokonuje pomiaru i raportowanie odpowiednim organom i komoérkom
Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka;

opracowuje projekty regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz
zarzadzania kapitatowego oraz szacowania wewngtrznych wymogow kapitatowych z tytulu
poszczegdlnych rodzajoéw ryzyka;

analizuje zjawiska rynkowe oraz rozpoznaje ryzyka nowe lub takie, ktérych znaczenie wzrasta
wskutek zmian w otoczeniu banku. Zespot powinien rowniez regularnie dokonywal
weryfikacji historycznej (,back testing”) wynikéw w zakresie ryzyka, w celu zwigkszenia
doktadnoséci 1 skutecznoéei procesu zarzadzania ryzykiem;

uczestniczy w zarzadzaniu ryzykiem zwigzanym z planowanymi istotnymi zmianami lub
wyjatkowymi transakcjami (w tym transakcjami faczen i podziatéw oraz nabycia w podmiocie
udziahy uznanego przez bank za znaczny). W szezegélnosci, Zespét zapewnia przeglad
transakeji ze stronami powiazanymi oraz identyfikacje i odpowiednig oceng rzeczywistego lub
potencjalnego ryzyka, jakie stwarzajg one dla Banku;

umozliwia Bankowi ocene ryzyka z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu scenariuszy oraz
opierajac si¢ na dostatecznie ostroznych zalozeniach dotyczacych powigzan i zaleznosci
miedzy rodzajami ryzyka;

Pracownicy komoérki maja zagwarantowana mozliwos¢ kontaktu z Zarzadem oraz z Rada
Nadzorcza i Komitetem Audytu, w celu omawiania najwazniejszych zagadnien, w tym
powiadamiania o potencjalnych niezgodnosciach z przyjeta w Banku strategig zarzadzania
bankiem, strategia zarzadzania ryzykiem, przyjetym apetytem na ryzyko oraz innymi
politykami zatwierdzonymi przez Zarzad banku.

6) Zespol analitykéw kredytowych — uczestniczy w procesach zarzadzania ryzykiem kredytowym na
drugiej linii obrony, w tym procesach akceptacji ryzyka na drugiej linii obrony;

7) Stanowisko ds. Monitoringu, Restrukturyzacji i Windykacji - uczestniczy w procesach zarzadzania
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ryzykiem kredytowym na drugiej linii obrony,

8) Pozostale komérki II linii obrony — m.in. Komérka zgodnosci i Komorka ds. bezpieczenstwa
uczestniczg w procesach II linii obrony zgodnie ze swoimi zakresami zadas.

9) Pozostale komérki i jednostki organizacyjne Banku (pierwsza linia obrony) - majg obowigzek
przestrzegania zasad zarzadzania poszczegblnymi rodzajami ryzyka, obowigzujagcych w formie
wewngtrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajacym przyczyny wystapienia
zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzed — w zaleznosci od zadah w ramach I
poziomu. Jednostki biznesowe sg odpowiedzialne za skuteczno$é biezgcego zarzadzania ryzykiem
powstalym w zwigzku z prowadzong przez nie dziatalno$cia. Jednostki biznesowe implementujg
odpowiednie mechanizmy kontroli ryzyka, w tym zwlaszeza limity oraz zapewniajg ich przestrzeganie
poprzez odpowiednie mechanizmy kontrolne systemu kontroli wewnetrzne;.

10) Audyt wewngtrzny (III linia obrony) — realizowany przez SSOZ BPS, ma za zadanie kontrole i ocene
skutecznosci dzialania systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przeglagdow
prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych w Banku. Audyt dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego systemu zarzadzania, w tym ocenia
zgodno$¢ dziatar wszystkich jednostek i komérek (m.in. komérki ds. ryzyka, komorki zgodnosci) oraz
zgodnosci realizowanych proces6w z regulacjami wewnetrznymi i przepisami prawa.

System kontroli wewngtrznej w zakresie zarzadzania ryzykiem obejmuje:

1) mechanizmy kontroli, w tym:
a) ustalone limity ryzyka,
b) jasno zdefiniowang podleglosé stuzbowa,
¢) zakres uprawnien i odpowiedzialnosci,
d) wiasciwe rozdzielenie obowiazkéw i uprawnief decyzyjnych;
2) proces identyfikacji, pomiaru i oceny ryzyka,
3) polityki, strategie, instrukcje i metodologie pozwalajace na realizacj¢ zamierzonych celow,
4) systemy informacji zarzadczej i nadzorczej,
5) proces okresowego przegladu i oceny zgodnosci dziatania komérek i jednostek organizacyjnych
Banku z zasadami polityki i procedurami,
6) zasady zwigzane z wyznaczaniem kapitalu wewnetrznego.
W ramach systemu kontroli wewngtrznej dokonuje sie niezaleznej oceny:
1) wyznaczania wewngtrznego wymogu kapitatowego,
2) zarzadzania kapitalowego,
3) planowania kapitalowego.

Ocena procesu zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje co najmnie;j:
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1) okresowy przeglad zasad i mechanizméw kontroli wewngtrznej,
2) ocene limitéw i mechanizméw kontrol,
3) ocene dostosowania wielkodci kapitatu do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych, istotnych
rodzajéw ryzyka wystepujacych w dziatalnosci Banku.
Polityka wynagrodzen oraz informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.
Bank Spétdzielezy w Zmigrodzie nie powotat komitetu do spraw wynagrodzen.
Polityka wynagrodzef zostala opracowana z uwzglednieniem formy prawnej w jakiej dziatla Bank
Spétdzielezy w Zmigrodzie, rozmiaru jego dziatalnosci (instytucja mata i nieztozona w rozumieniu art. 4 ust.
1 pkt. 145 Rozporzadzenia CRR), ryzyka zwiazanego z prowadzona dziatalno$cig, wewnetrznej organizacji
oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.
Na system wynagrodzen w Banku skladajg si¢ state i zmienne skladniki wynagrodzen, przy czym stale
sktadniki winny stanowié na tyle duza czg$é lacznego wynagrodzenia danego pracownika, aby mozliwe bylo
prowadzenie elastycznej polityki zmiennych skladnikow wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nie
przyznawanie w ogoéle zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia.
Polityka wynagrodzen i wszelkie powiazane warunki zatrudnienia, ktére maja wplyw na wynagrodzenie
pracownikéw, sa neutralne pod wzgledem ptci, tj. w Banku brak jest rdznicowania migdzy pracownikami plei
meskiej, zenskiej lub niebinarnej.
Przy ustalaniu wynagrodzenia pracownikéw uwzglednia sig¢ nastgpujace aspekty, neutralne pod wzgledem
plci:
e wymogi edukacyjne, zawodowe i szkoleniowe, umiejetnosci, wysitek i odpowiedzialnos¢, podjete
prace oraz charakter wykonywanych zadar;
e miejsce zatrudnienia i wystgpujace w nim koszty utrzymania,
e poziom zaszeregowania pracownikow oraz czy pracownicy majg obowigzki kierownicze;
e poziom formalnego wyksztalcenia pracownikow;
e niedobér pracownikéw dostepnych na rynku pracy na wyspec; alizowanych stanowiskach;
e charakter umowy o prace, w tym czy jest to umowa na czas okreslony lub nieokreslony;
e staz zawodowy pracownikow;
e certyfikaty zawodowe personelu,
e odpowiednie §wiadczenia, w tym wyplata dodatkéw na gospodarstwo domowe 1 na dziecko
pracownikom posiadajacym wsp6étmatzonkéw i cztonkéw rodziny na utrzymaniu.

Na state sktadniki wynagrodzen w Banku skladaja si¢ w szczego6lnosei:

1) wynagrodzenie przyznawane cztonkom Rady Nadzorczej na podstawie uchwaly Zebrania
przedstawicieli;
2) przyznawane pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace:
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Ujanwnienie informacii dotyezgeych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji Banku Spoldzielezego w
Zmigrodzie wedlug stanu na 31.12.2024 r-.

o wynagrodzenie zasadnicze,
o dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
o dodatek za prace w porze nocnej,
o inne sktadniki wynagrodzenia wynikajace ze stosunku pracy, okreslone odrgbnymi przepisami,
o $wiadczenia obligatoryjnie przyslugujace z mocy przepisow prawa pracy, w tym odprawy
emerytalno-rentowe,
o inne $wiadczenia, m.in.: Pracownicze Plany Kapitatowe,
3) wynagrodzenia przyznawane pracownikom wykonujgcym prace na postawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze, zgodnie z trecig umowy.
Na zmienne sktadniki wynagrodzen, przyznawane w Banku, sktadaja si¢ W szczegblnoscei:
e premie uznaniowe,
e nagrody za osiggni¢cia zawodowe,
e nagrody okolicznosciowe
z zastrzezeniem, ze Bank nie gwarantuje wyplaty zadnych ze zmiennych sktadnik6w wynagrodzen.
Stanowisko ds. kadr prowadzi wykaz oséb, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Banku.
Do 0s6b tych w Banku zalicza sie:
1) czlonkéw Rady Nadzorczej,
2) czlonkéw Zarzadu,
3) pracownikoéw petnigcych kluczowe funkcje w Banku, w tym:
o Gléwny Ksiegowy,
o Komérka zgodnosci.
Wysokos¢ wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli. Bank nie wprowadza
podzialu wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej na stale sktadniki wynagrodzenia i zmienne sktadniki
wynagrodzenia.
Wysokosé wynagrodzenia statego i zmiennego dla cztonk6w Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
Rada Nadzorcza ustalajac wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu (w tym Prezesa), bierze pod uwage zakresy
obowigzkow i odpowiedzialnosci poszezegélnych czlonkéw Zarzadu i potrzebe zachowania odpowiednich
proporcji wynagrodzenia tych osob, wynikajacych z ich zakreséw.
Rada Nadzorcza Banku nadzoruje wdrozenie oraz stosowanie przez Zarzad Banku Polityki wynagrodzen oraz

raz w roku ocenia jej wplyw na sposob zarzadzania Bankiem.
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8. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:
1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktéw intereséw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z
nr 13.6;
2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1;

3) udziatu cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach tego organu, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 8.8.
Zarzadzanie konfliktami interesow

Bank Spéldzielczy w Zmigrodzie przyjat ,, Polityke w zakresie zarzqdzania ryzykiem konfliktu interesow w
Banku Spétdzielczym w Zmigrodzie” stanowiaca zalacznik do uchwaly Nr 44/7/2022 Rady Nadzorczej Banku
Spéldzielczego w Zmigrodzie z dnia 28.07.2022 r. oraz uchwaly Nr 46/ 18/2022 Zarzadu Banku
Spétdzielezego w Zmigrodzie z dnia 27.07.2022 1.

Z uwagi na charakter dziatalnosci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu interesow w Banku obejmuja:
1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z czlonkami organéw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym pelnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z
czlonkami organéw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym pehigcymi kluczowe funkeje,
2) konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym
personalnie) z pracownikami,
3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,
4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,
5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu interesow.
Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji i transakcji:
1) miedzy Bankiem, a:
a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych uslug oferowanych przez bank 1
prowadzonej przez niego dziatalnosci),
b) udziatowcami,
¢) cztonkami Rady Nadzorczej i Zarzadu,
d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére mogg rodzié ryzyko
wylaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,
e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,

f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami zaleznymi).
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2) rbéznymi klientami Banku.

Bank z uwagi na ochrone swoich intereséw oraz konieczno$é przestrzegania prawa zarzgdza konfliktem

interesdw:

1) rzeczywistym,
2) potencjalnym.

Bank ustala nastepujgce zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

osoby powiazane, w tym czlonkowie organéw Banku, zobowiazani sg do unikania dziatan, ktére moga
spowodowa¢ lub powoduja mozliwosé wystapienia konfliktu intereséw;

czlonkowie Zarzadu oraz osoby petniace kluczowe funkeje w banku nie mogg pelni¢ dodatkowych
funkeji w podmiocie zaleznym lub innym podmiocie nalezacym do grupy, w ktérej znajduje sie Bank,
jezeli mogloby to negatywnie wplynaé na efektywnos¢ wykonywanych obowigzkéw w Banku, w
szezeglnosei nie gwarantowatoby po$wiecania niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w
banku lub powodowatoby powstanie konfliktéw intereséw ostabiajgcych niezalezno$é osadu wobec
funkecji petnionej w banku;

czlonkowie Zarzadu Banku moga zasiadaé w organach innych podmiotéw po uzyskaniu zgody Rady
Nadzorczej Banku;

obowigzkiem osoby powiazanej, w tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie
wszelkich spraw, ktére spowodowaty lub moga powodowaé konflikt interesu; dotyczy to tez intereséw
ich najblizszych cztonkéw rodziny; powinno si¢ odpowiednio uwzglednia¢ fakt, ze konflikty
intereséw mogg wynika¢ nie tylko z obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub
zawodowych;

obowigzkiem cztonka organu Banku lub pracownika jest wylaczenie si¢ odpowiednio od glosowania
lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystepuje inna
mozliwo$¢ niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo whasciwe;j
realizacji obowigzkéw wobec Banku;

w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi lub
cztonkami organéw Banku;

w Banku stosowany jest podzial zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi

interesow oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych.
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Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakeji z:

1y

2)

3)

cztonkami organéw, a takze podmiotami powiazanymi z czlonkami organéw i osobami na
stanowiskach kierowniczych,

pracownikami, w tym pelnigcych kluczowe funkcje lub funkeje kierownicze, a takze podmiotami
powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami;

cztonkami Banku.

Stosowany jest podzial zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi interesow

oraz konfliktowi personalnemu, w szczegélnosci w zakresie podejmowania decyzji i zawierania transakcji

mogacych rodzi¢ konflikt interesow.

Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw obejmuja

1

2)

rozwiazania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobiefistwo wystapienie sytuacji powodujacych
konflikt interesow,
system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystapienia konfliktu

interesdw zapewniajacy mozliwos¢ reakeji kierownictwa Banku na zaistniale zagrozenia.

W zakresie rozwiazan organizacyjnych w Banku stosuje si¢:

D

2)

3)

4)

3)

pracownika lub Cztonka Zarzadu, ktérego konflikt intereséw dotyczy, wylacza si¢ od uczestniczenia
w procesie decyzyjnym, w sprawie ktérej konflikt intereséw dotyczy lub na ktora wywiera wpltyw, do
czasu zakoficzenia sie procesu decyzyjnego. Pracownik lub Czlonek Zarzadu nie moze reprezentowaé
Banku na etapie wykonywania podjetych decyzji, w sprawach w kt6rych uprzednio podlegat
wylaczeniu;

jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujace na istnienie konfliktu interesow dotycza cztonka Rady
Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowiazany jest zastosowa¢ dostgpne w Banku
instrumenty prawne w celu wylgczenia od dziatania w pracach tego Czlonka Rady, ktérego
okolicznosci lub zdarzenia dotycza;

tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podleglodcei stuzbowej zapewniajace jednoznaczne
okreslanie tych kompetencji oraz podleglosci w obszarze zarzadzania operacjami i decyzyjnosci na
roznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci
mogacemu prowadzi¢ do konfliktu intereséw, w tym ukrywania szkod, bledéw lub niewlasciwych
dziatan;

aktualizacja i dokonywanie przegladéw zarzadczych regulacji wewngtrznych w zakresie struktury
organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajgce identyfikacje i wyeliminowanie
potencjalnych konflikty interesow;

przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji zapewniajace

unikanie konfliktu interesdéw i nadzér nad ich stosowaniem.
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W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza;

1) obowigzek zglaszania ryzyka konfliktu intereséw przez czionkéw organdéw Banku
1 pracownikéw, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od decydowania lub zabierania
glosu w danej sprawie (dotyczy to réwniez sytuacji konfliktu intereséw migdzy Bankiem i klientem
lub czionkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczgcej przypadkow zgtoszenia ryzyka konfliktu intereséw, uzyskanych od
cztonkéw organdw lub pracownikdw lub tez bedace skutkiem przegladu zarzadczego przekazywanych
do Stanowiska ds. zgodnosci.

Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfliktu intereséw:

1) zgloszone przypadki ryzyka konfliktu intereséw sa monitorowane przez Komoérke Zgodnosci,
obejmuje to testy zgodnosci (przeglady, kontrole wewnetrzna) w zakresie przestrzegania zasad
zwigzanego ze zgloszonymi przypadkami ryzyka konfliktu intereséw;

2) Komorka Zgodnosci dokonuje réwniez, poprzez odpowiednie testy zgodnosci (przeglady, kontrole
wewnetrzng) monitorowania mechanizméw kontroli wewnetrznej (kontroli ryzyka);

3) Komérka Zgodnosci raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyniki testéw zgodnosci w zakresie
zgloszonych przypadkow ryzyka konfliktu intereséw oraz testow dotyczgcych mechanizmdéw kontroli
wewnetrznej.

Maksymalny stosunek $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu

w okresie rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikow Banku w okresie roecznym

Bank wustalit w ,, Regulaminie wynagradzania o0séb istotnie wplywajgcych na profil ryzvka Banku
Spéldzielczego w Zmigrodzie” stanowiacy Zatacznik do Uchwaty Nr 47/26/2023 Zarzadu Banku
Spotdzielczego w Zmigrodzie z dnia 13.11.2023 r. i 52/11/2023 Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w
Zmigrodzie z dnia 28.11.2023 r. (aneks uchwala Zarzqdu nr 41/21/2024 z dnia 12.08.2024 r. i uchwata Rady
Nadzorczej 45/10/2024 z dnia 14.08.2024 r.) maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia
brutto Czlonkoéw Zarzagdu w okresie rocznych do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych

pracownikow w okresie rocznym na poziomie réwnym 3.

Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadar przez pracownik6w
Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma zastosowanie

poczawszy od 01.01.2022 r.

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 28 marca 2025 r. (protokoét nr 3/2025) zostata przedstawiona
struktura plac i $rednie place w Banku Spoldzielezym w Zmigrodzie z podzialem na Zarzad i kadre

pracownicza, ktéra zawierata maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw
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Zarzadu w okresie rocznych do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w
okresie rocznym na poziomie rownym 3. Rada Nadzorcza zatwierdzita powyzszy wskaznik, ktory obowiazuje
w2025 1.

Udzial czlonkéw rady nadzorczej w posiedzeniach tego organu
Spelniajac swoje statutowe obowiazki Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Zmigrodzie odbyla 14
protokotowanych posiedzef Rady. W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. frekwencja cztonkéw Rady

Nadzorczej w posiedzeniach tego organu wynosita 94,8979%.

9, Opis systemu kontroli wewnegtrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
struktury organizacyjnej, zakresu dziatalnodci, wielkosci i profilu ryzyka w banku.

STRUKTURA OGRANIZACYJNA SYSTEMU

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach
(liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony - operacyjne zarzadzanie ryzykiem powstalym w zwiazku z dziatalnoScig
prowadzona przez Bank;

2) druga linia obrony - zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdéw na specjalnie powotanych do tego
stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem
na pierwszym poziomie; dziatalnos¢ komérki zgodnoscei, a takze innych komérek drugiej linii obrony,
np. komoérek w pionie Prezesa Zarzadu odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem, zarzadzanie
bezpieczenstwem, itp.;

3) trzecia linia obrony - audyt wewngtrzny realizowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.

Dzialanie pierwszego poziomu (linii obrony) w ramach systemu kontroli wewnetrznej obejmuje:
1) stosowanie przez pracownikéw jednostek i komoérek pierwszego poziomu (pierwszej linii obrony)
odpowiednich mechanizméw kontrolnych,
2) dokonywanie przez pracownikow jednostek i komérek pierwszego poziomu (pierwszej linii obrony)
w ramach obowiazkow sluzbbwych wynikajacych z regulacji wewnetrznych Banku lub ich zakresow
obowiazkéw. — niezaleznego monitorowania poziomego (monitorowania w ramach pierwszego

poziomu) przestrzegania mechanizmow kontrolnych poprzez ich weryfikacje biezaca lub testowanie.
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Dziatanie drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w ramach systemu kontroli wewngtrznej obejmuje:

1) stosowanie przez pracownikéw komoérek drugiego poziomu (drugiej linii obrony) odpowiednich
mechanizméw kontrolnych,

2) dokonywanie przez pracownikéw komoérek drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w zwiazku z
wykonywaniem przez nich obowigzkéw shuzbowych wynikajacych z regulacji wewnetrznych Banku
lub ich zakreséw obowigzkdw niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych
poprzez:

- monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie pierwszego poziomu przez poziom
drugi),
- lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie poziome w komoérkach drugiego

poziomu),

Na trzeci poziom (linig obrony) sktada si¢ dziatalno$é audytu wewnetrznego realizowanego przez SSOZ BPS.

W procesie kontroli wewnetrznej uczestniczy:
1) Rada Nadzorcza, ktéra sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego systemu kontroli wewngtrznej oraz monitoruje jego skuteczno$c¢;
2) Komitet Audytu, ktéry monitoruje skutecznosé systeméw kontroli wewngtrznej, audytu wewnetrznego
oraz ocenia przynajmniej raz w roku system kontroli wewnetrznej;
3) Zarzad Banku, ktéry odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/ komérkach/ stanowiskach organizacyjnych funkcjonowania adekwatnego i skutecznego

systemu kontroli wewnetrznej, oraz zapewnia niezalezno$é komoérek oraz $rodki finansowe.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrebnia sie:
1) funkcje kontroli,
2) Komodrke Zgodnosci,

3) Komoérke ds. kontroli wewnetrznej

Funkcja kontroli - ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych dotyczacych w

szczegblnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne
odpowiedzialne za realizacje zadar przypisanych tej funkeji tj. stosowanie mechanizméw kontrolnych,
niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych, raportowanie w ramach funkeji kontroli

odpowiednio do powierzonych danym stanowiskom, grupom ludzi lub jednostkom organizacyjnym zadan.

Komoérka Zgodnosci — ma za zadanie zapewnianie zgodnosci, w tym identyfikacje, oceng, kontrole i

monitorowanie ryzyka braku zgodnosei dzialalno$ci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i

standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie, a takze dokonywanie monitorowania
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przestrzegania mechanizméw kontrolnych dotyczacych zapewnienia zgodnosci - dzialanie komorki

regulowane jest w odpowiednim regulaminie zatwierdzanym przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg.

Kontrola wewnetrzna - Bank Spétdzielezy zleca, a Bank BPS zobowiazuje si¢ do wykonywania czynnosci

doradczych w Banku Spétdzielczym, w zakresie ustalonym przez Zarzad Banku Spétdzielczego w zleceniu

obejmujacym obszary, procesy lub zagadnienia

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej to zbiér zasad, procedur, mechanizméw i czynnosci
kontrolnych, wkomponowany w sposob trwaly i spojny w system zarzadzania ryzykiem, powigzany z celami
strategicznymi, wspomagajacy realizacje celow biznesowych oraz umozliwiajacy sprawowanie nadzoru nad

dziatalnoscia Banku, ktére opracowane sg w formie pisemne; i zatwierdzone przez Zarzad i Radg Nadzorcza.

Na funkcje kontroli sktadaja sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku,
niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji

kontroli

CELE SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celéw, w tym usprawnianie realizacji zadaf Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa i
stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace si¢ w szczegdlnoscei do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnoscei dziatania Banku;

2) wiarygodnodci sprawozdawezoscei finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

STOSOWANE MECHANIZMY KONTROLNE
Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sa w funkcjonujgce w Banku procesy, czynnosci oraz
w codzienna dziatalno$é operacyjna Banku. Mechanizmy kontrolne to, wyréznione w ramach funkcji kontroli,
wszelkie dziatania lub rozwiazania wykonywane i stosowane w ramach trzech linii obrony, w tym zwlaszeza
w ramach pierwszej linii obrony. Maja one za zadanie zapewnienie osiagania celéw ogdlnych lub
szczegotowych systemu kontroli wewnetrznej. Mechanizmy kontrolne przyjete na poziomie wszystkich linii
obrony maja zapobiegaé nieprawidtowosci (rola prewencyjna), wykrywaé nieprawidtowosci (rola detekcyjna)
oraz korygowaé nieprawidtowosci (rola korekeyjna).
Stosowane w Banku mechanizmy kontrolne sa:

1) automatyczne (wbudowane w systemy informatyczne, najczeéciej wymuszajace lub uniemozliwiajgce

pewne dziatania);

2) polautomatyczne;
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Ujawnienie informacji dotyezqgeyeh adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacyi Banku Spoldziclezego w
Zmigrodzie wedlug stanu na 31.12.2024 r.

3) manualne.
Przyktadowe mechanizmy kontrolne stosowane w Banku to:
1) procedury;
2) podzial obowigzkow;
3) autoryzacjg, w szczegdlnosei autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych;
4) kontrole dostepu;
5) kontrole fizyczna;
6) proces ewidencji operacji finansowych i gospodarczych w systemach: ksiggowym, sprawozdawczym
1 operacyjnym;
7) inwentaryzacje;
8) dokumentowanie odstepstw;
9) wskazniki wydajnoscei;
10)  szkolenia,
11)  samokontrola,
12)  zabezpieczenia prawne - mozliwosé ztozenia pozwu w wyniku naruszenia umowy przez dostawce lub
kontrahenta lub natozenia kar umownych;
13)  ubezpieczenia - obowigzkowe lub niezbedne dla bezpiecznego i niezakléconego prowadzenia

dzialalnos$ci banku.

Jednym z mechanizméw kontrolnych jest ich niezalezne monitorowanie. Im bardziej kluczowy jest dany
mechanizm kontrolny w procesie uznanym za istotny, tym czesciej i skuteczniej (na wigkszej prébie) jest
przedmiotem monitorowania pionowego.

W odniesieniu do proceséw istotnych dokonywany jest wybor kluczowych mechanizméw kontrolnych, czyli
takich ktore majg kluczowe znaczenie dla osiagniecia danego celu ogolnego lub szczegblowego systemu
kontroli wewnetrznej w danym procesie. Nieprzestrzeganie tych mechanizméw moze spowodowagé

zaistnienie nieakceptowanego przez Bank ryzyka, zwigzanego z nieosiagnieciem celu.

RAPORTOWANIE

Zarzad otrzymuje informacje o wynikach testowania pionowego i poziomego przestrzegania kluczowych
mechanizméw kontrolnych w okresach pétrocznych, Rada Nadzorcza w okresach potrocznych z
uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidfowosci znaczacych 1 krytycznych oraz informaciji

dotyczacych efektéw dziatan podjetych w celu usunigcia tych nieprawidlowosci.
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OCENA ADEKWATNOSCI I SKUTECZNOSCI SYSTEMU
Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnoéci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym adekwatnosci i skutecznosci funkeji kontroli, komérki do spraw zgodnosci oraz audytu
wewnetrznego na podstawie:
1) opinii Komitetu audytu;
2) informacji Zarzadu;
3) okresowych raportow Komérki Zgodnosci;
4) informacji o spelianiu kryteriéw oceny adekwatnosci i skutecznosci funkecji kontroli sporzadzane;
przez Komérke Zgodnosci;
5) istotnych, z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, informacji
uzyskanych od podmiotéw zaleznych;
6) ustalen dokonanych przez bieglego rewidenta;
7) ustalen wynikajacych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do tego instytucje;
8) istotnych z punktu widzenia adekwatnoéci i skutecznosci sytemu kontroli wewnetrznej, oceny 1 opinie

dokonywane przez podmioty zewnetrzne, jezeli byly wydawane.

Rada Nadzorcza moze rozpatrywaé propozycje zmian w zakresie systemu kontroli wewnetrznej
przedstawionych przez Zarzad.

Ocena adekwatnodci i skutecznosei systemu kontroli wewnetrznej wydawana jest przez Rade Nadzorcza
zgodnie z kryteriami zawartymi w ,, Regulaminie kontroli wewngtrznej w Banku Spétdzielczym w

Zmigrodzie”.

W trakcie dokonywania oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej ustalono, Ze:
1) w obszarze kontroli wewnetrznej nie stwierdzono nieprawidtowosci o charakterze znaczacym 1
krytycznym;
2) wszystkie zalecenia wydane przy ocenie nadzorczej (KNF) oraz przez kontrole wewnetrzne sg w
trakcie realizacji lub zrealizowane zgodnie z harmonogramem;
3) sprawozdanie finansowe przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowe;j i finansowej Banku;

4) ryzyko braku zgodnosci utrzymywato si¢ na niskim i akceptowanym przez Bank poziomie.

W ocenie Rady Nadzorczej obowigzujacy w Banku Spoétdzielczym w 2024 r. system kontroli wewnetrznej

byt skuteczny i adekwatny do skali prowadzone;j dziatalnosci Banku oraz profilu ryzyka.
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10. Informacje o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu
wymogoéw okreSlonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Oceny odpowiedniosci poszezegélnych cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu Banku dokonala Rada Nadzorcza
Banku Spéldzielczego w Zmigrodzie. Wszyscy czlonkowie Zarzadu Banku oraz Zarzad Banku jako organ
kolegialny, uzyskali pozytywng oceng w zakresie odpowiednio$ci. Cztonkowie Zarzadu oraz Zarzad Banku
posiadajg kwalifikacje, wiedzg, do$wiadczenie 1 umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dzialalnosci Banku
z zachowaniem bezpieczefistwa depozytéw w nim zgromadzonych oraz daja rekojmie ostroznego i stabilnego
zarzadzania Bankiem.

Oceny odpowiedniosci czlonkéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorezej jako organu kolegialnego dokonato
Zebranie Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Zmigrodzie.

Wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny uzyskali pozytywna ocene
w zakresie odpowiedniosci. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny
posiadaja wiedzg, doswiadczenie i umiejetnosci pozwalajace na nalezyte wykonywanie czynnosci

nadzorczych, a ich reputacja nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku Spéldzielczego w Zmigrodzie.

11. Oswiadezenie Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Zmigrodzie

Zarzad Banku Spétdzielczego w Zmigrodzie:

1) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostal przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, shuzagcymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia
CRR, A

2) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzgdzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku,

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajace
zewngtrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank,

w tym interakeji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancijg na ryzyko.
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Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Zmigrodzie:
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BANK SPOEDZIELCZY

55 -140 Zmigréd
ul. M. Konopnickiej 1-3
tel. 71 380 61 7 %5 50
o i R Uchwala Nr 39/15/2025
Zarzadu Banku Spéldzielczego w Zmigrodzie
z dnia 27 maja 2025 r.

W sprawie zatwierdzenia: ,,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnodci kapitatowej
oraz innych informacji Banku Spétdzielczego w Zmigrodzie podlegajacych oglaszaniu
wedlug stanu na 31 grudnia 2024 r.”.

Na podstawie § 43 Statutu Banku Spétdzielezego w Zmigrodzie, uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Zarzad Banku Spétdzielczego w Zmigrodzie zatwierdza ,,Ujawnienie informacji dotyczacych

adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji Banku Spéldzielczego w Zmigrodzie
podlegajgcych oglaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r.”.

§2

»Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji Banku
Spoldzielczego w Zmigrodzie podlegajgcych oglaszaniu wedhug stanu na 31 grudnia 2024 r.”
stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaly.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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W sprawie zatwierdzenia: ,Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz
innych informacji Banku Spétdzielczego w Zmigrodzie podlegajacych ogtaszaniu wedlug stanu na
31 grudnia 2024 r.”.

Na podstawie § 43 Statutu Banku Spétdzielczego w Zmigrodzie, uchwala sie co nastepuje:
§1
Rada Nadzorcza Banku Spéidzielczego w Zmigrodzie zatwierdza ,Ujawnienie informacji

dotyczacych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku Spétdzielczego w Zmigrodzie
podlegajacych oglaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r.”.

§2

»Ujawnienie informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji Banku
Spotdzielezego w Zmigrodzie podlegajacych oglaszaniu wedtug stanu na 31 grudnia 2024 r.”
stanowi zalacznik do niniejszej Uchwaly.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rada Nadzorcza
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