Opis systemu kontroli wewnetrznej

w Banku Spoétdzielczym w Zmigrodzie

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku 1 jest

dostosowany do struktury organizacyjnej, zakresu dziatalno$ci, wielko$ci i profilu ryzyka w

banku.

STRUKTURA OGRANIZACYJNA SYSTEMU

Funkcjonujagcy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech,

niezaleznych poziomach (liniach obrony):

1)

2)

3)

pierwsza linia obrony - operacyjne zarzadzanie ryzykiem powstaltym w zwiazku z
dziatalno$cig prowadzong przez Bank;

druga linia obrony - zarzadzanie ryzykiem przez pracownikoOw na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od
operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie; dzialalno$¢ komorki
zgodnosci, a takze innych komoérek drugiej linii obrony, np. komoérek w pionie Prezesa
Zarzadu odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem, zarzadzanie bezpieczenstwem,
itp.;

trzecia linia obrony - audyt wewnetrzny realizowany przez Spoéldzielni¢ Systemu

Ochrony Zrzeszenia BPS.

Dziatanie pierwszego poziomu (linii obrony) w ramach systemu kontroli wewngtrznej

obejmuje:

1)

2)

stosowanie przez pracownikow jednostek i komorek pierwszego poziomu (pierwszej
linii obrony) odpowiednich mechanizmow kontrolnych,

dokonywanie przez pracownikdéw jednostek 1 komorek pierwszego poziomu (pierwszej
linii obrony) w ramach obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z regulacji
wewnetrznych Banku lub ich zakreséw obowiazkéw — niezaleznego monitorowania
poziomego (monitorowania w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania

mechanizmow kontrolnych poprzez ich weryfikacje biezaca lub testowanie.

Dziatanie drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w ramach systemu kontroli wewng¢trznej

obejmuje:



1) stosowanie przez pracownikow komorek drugiego poziomu (drugiej linii obrony)
odpowiednich mechanizméw kontrolnych,

2) dokonywanie przez pracownikéw komorek drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w
zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z
regulacji wewngtrznych Banku lub ich zakresow obowigzkéw niezaleznego
monitorowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych poprzez:

- monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie pierwszego poziomu
przez poziom drugi),
- lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie poziome w

komorkach drugiego poziomu),

Na trzeci poziom (lini¢ obrony) sktada si¢ dziatalno§¢ audytu wewnetrznego realizowanego

przez SSOZ BPS.

W procesie kontroli wewnetrznej uczestniczy:

1) Rada Nadzorcza, ktora sprawuje nadzoér nad wprowadzeniem 1 zapewnieniem
funkcjonowania adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej oraz monitoruje jego
skutecznosc¢;

2) Komitet Audytu, ktory monitoruje skuteczno$¢ systemow kontroli wewnetrznej, audytu

wewnetrznego oraz ocenia przynajmniej raz w roku system kontroli wewnetrznej;

3) Zarzad Banku, ktory odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie

we  wszystkich  jednostkach/  komorkach/  stanowiskach  organizacyjnych
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, oraz

zapewnia niezalezno$¢ komorek oraz srodki finansowe.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrgbnia sig:
1) funkcje kontroli,
2) Komorke Zgodnosci,

3) Komorke ds. kontroli wewnetrznej

Funkcja kontroli - ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych

dotyczacych w szczegodlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje stanowiska, grupy
ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji
tj. stosowanie mechanizmow kontrolnych, niezalezne monitorowanie przestrzegania
mechanizmow kontrolnych, raportowanie w ramach funkcji kontroli odpowiednio do

powierzonych danym stanowiskom, grupom ludzi lub jednostkom organizacyjnym zadan.



Komoérka Zgodnosci — ma za zadanie zapewnianie zgodno$ci, w tym identyfikacje, oceng,
kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodnos$ci dziatalno$ci Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym
zakresie, a takze dokonywanie monitorowania przestrzegania mechanizmow kontrolnych
dotyczacych zapewnienia zgodnosci - dzialanie komorki regulowane jest w odpowiednim

regulaminie zatwierdzanym przez Zarzad oraz Rad¢ Nadzorcza.

Kontrola wewnetrzna - Bank Spotdzielczy zleca, a Bank BPS zobowigzuje si¢ do wykonywania

czynnosci doradczych w Banku Spotdzielczym, w zakresie ustalonym przez Zarzad Banku

Spotdzielczego w zleceniu obejmujacym obszary, procesy lub zagadnienia

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej to zbior zasad, procedur, mechanizméw
1 czynnosci kontrolnych, wkomponowany w sposob trwaty 1 spdjny w system zarzadzania
ryzykiem, powigzany z celami strategicznymi, wspomagajacy realizacj¢ celdéw biznesowych
oraz umozliwiajacy sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia Banku, ktére opracowane sg w

formie pisemnej i zatwierdzone przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza.

Na funkcje kontroli sktadaja si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach
funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow

kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji kontroli

CELE SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE]J
Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem,
realizacja wyznaczonych celow, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie
bezpieczenstwa 1 stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace si¢ w szczego6lnosci do
zapewnienia:

1) skutecznosci 1 efektywnosci dzialania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowe;;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewn¢trznymi i

standardami rynkowymi.

STOSOWANE MECHANIZMY KONTROLNE

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujgce w Banku procesy,
czynnosci oraz w codzienng dzialalnos¢ operacyjng Banku. Mechanizmy kontrolne to,
wyroznione w ramach funkcji kontroli, wszelkie dziatania lub rozwigzania wykonywane i

stosowane w ramach trzech linii obrony, w tym zwtlaszcza w ramach pierwszej linii obrony.



Maja one za zadanie zapewnienie osiggania celow ogolnych lub szczegdtowych systemu
kontroli wewnetrznej. Mechanizmy kontrolne przyjete na poziomie wszystkich linii obrony
majg zapobiega¢ nieprawidtowosci (rola prewencyjna), wykrywaé nieprawidtowosci (rola
detekcyjna) oraz korygowac nieprawidtowosci (rola korekcyjna).
Stosowane w Banku mechanizmy kontrolne s3:
1) automatyczne (wbudowane w systemy informatyczne, najczesciej wymuszajace lub
uniemozliwiajace pewne dziatania);
2) poélautomatyczne;
3) manualne.
Przyktadowe mechanizmy kontrolne stosowane w Banku to:
1) procedury;
2) podzial obowigzkow;
3) autoryzacje, w szczegolnosci autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych;
4) kontrole dostepu;
5) kontrolg¢ fizyczna;
6) proces ewidencji operacji finansowych i gospodarczych w systemach: ksiggowym,

sprawozdawczym i operacyjnym;

7) inwentaryzacje;
8) dokumentowanie odstepstw;
9) wskazniki wydajnosci;

10)  szkolenia,

11)  samokontrola,

12)  zabezpieczenia prawne - mozliwo$¢ ztozenia pozwu w wyniku naruszenia umowy przez
dostawce lub kontrahenta lub natozenia kar umownych;

13)  ubezpieczenia - obowigzkowe lub niezbedne dla bezpiecznego i niezaktdconego

prowadzenia dzialalnosci banku.

Jednym z mechanizméw kontrolnych jest ich niezalezne monitorowanie. Im bardziej kluczowy
jest dany mechanizm kontrolny w procesie uznanym za istotny, tym cze¢sciej i skuteczniej (na
wigkszej probie) jest przedmiotem monitorowania pionowego.

W odniesieniu do procesow istotnych dokonywany jest wybor kluczowych mechanizmow
kontrolnych, czyli takich ktoére majg kluczowe znaczenie dla osiggni¢cia danego celu ogolnego

lub szczegotowego systemu kontroli wewnetrznej w danym procesie. Nieprzestrzeganie tych



mechanizmoéw moze spowodowaé zaistnienie nieakceptowanego przez Bank ryzyka,

zZwigzanego z nieosiggnieciem celu.

RAPORTOWANIE

Zarzad otrzymuje informacj¢ o wynikach testowania pionowego i poziomego przestrzegania
kluczowych mechanizméw kontrolnych w okresach potrocznych, Rada Nadzorcza w okresach
potrocznych z uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidtowosci znaczacych i
krytycznych oraz informacji dotyczacych efektow dziatan podjetych w celu usuniecia tych

nieprawidlowosci.

OCENA ADEKWATNOSCI I SKUTECZNOSCI SYSTEMU
Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewngtrznej, w tym adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komorki do spraw
zgodnosci oraz audytu wewnetrznego na podstawie:
1) opinii Komitetu audytu;
2) informacji Zarzadu;
3) okresowych raportoéw Komorki Zgodnosci;
4) informacji o spetnianiu kryteridw oceny adekwatnos$ci 1 skuteczno$ci funkcji kontroli
sporzadzanej przez Komorke Zgodnosci;
5) istotnych, z punktu widzenia adekwatnosci 1 skutecznos$ci systemu kontroli
wewnetrznej, informacji uzyskanych od podmiotéw zaleznych;
6) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta;
7) ustalen wynikajacych z czynnos$ci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do
tego instytucje;
8) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci 1 skutecznos$ci sytemu kontroli wewngtrzne;,

oceny 1 opinie dokonywane przez podmioty zewng¢trzne, jezeli byly wydawane.

Rada Nadzorcza moze rozpatrywac propozycje zmian w zakresie systemu kontroli wewnetrzne;j
przedstawionych przez Zarzad.

Ocena adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej wydawana jest przez Rade
Nadzorczg zgodnie z kryteriami zawartymi w ,, Regulaminie kontroli wewnetrznej w Banku

Spétdzielczym w Zmigrodzie” .



W trakcie dokonywania oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej
ustalono, ze:
1) w obszarze kontroli wewnetrznej nie stwierdzono nieprawidlowosci o charakterze
znaczacym i krytycznym,;
2) wszystkie zalecenia wydane przy ocenie nadzorczej (KNF) oraz przez kontrole
wewnetrzne sg w trakcie realizacji lub zrealizowane zgodnie z harmonogramem;
3) sprawozdanie finansowe przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i
finansowej Banku;
4) ryzyko braku zgodnos$ci utrzymywato si¢ na niskim i akceptowanym przez Bank

poziomie.

W ocenie Rady Nadzorczej obowigzujacy w Banku Spoétdzielczym w 2024 r. system kontroli

wewnetrznej byt skuteczny i adekwatny do skali prowadzonej dziatalno$ci Banku oraz profilu

ryzyka.



