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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1.

1. Polityka wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Zmigrodzie, zwana dalej Polityka wynagrodzen, okresla
zasady wynagradzania pracownikow.

2. Polityka wynagrodzen opracowana zostata na podstawie:

)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r.
w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych oraz zmieniajacego
rozporzadzenie (UE) nr 648/212 (dalej: Rozporzadzenie CRR) ze zmianami;

Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalno$ci oraz nadzoru ostrozno$ciowego
nad instytucjami kredytowymi zmieniajacej dyrektywe 2002/87/WE i uchylajacej dyrektywy
2006/48/WE oraz 2006/49/WE;

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.
w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach;

Wytycznych dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzen na mocy dyrektywy 2013/36/UE
(ENUB/GL/2021/04);

Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych — wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego w 2014 r.;

Rekomendacji H dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach, wydanej przez Komisje
Nadzoru Finansowego w 2017 r.;

Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewngtrznego w bankach, wydanej przez Komisje Nadzoru
Finansowego w 2020 r.;

Wytycznych Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dotyczacych wdrazania Rekomendacji
Z KNF u Uczestnikéw Systemu Ochrony Zrzeszenia.

3. Polityka wynagrodzen zostatla opracowana z uwzglednieniem formy prawnej w jakiej dziala Bank
Spoétdzielczy w Zmigrodzie, rozmiaru jego dzialalnosci (instytucja mala i nieztozona w rozumieniu art. 4
ust. 1 pkt. 145 Rozporzadzenia CRR), ryzyka zwigzanego z prowadzona dzialalno$cig, wewngtrznej
organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnos$ci.

§2.

Uzyte w Polityce wynagrodzen okreslenia oznaczaja:

1) Bank — Bank Spoétdzielczy w Zmigrodzie;

2) kluczowe funkcje — stanowiska organizacyjne, inne niz funkcje cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu,
z ktérymi zwigzany jest zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci umozliwiajacy wywieranie
znaczacego wpltywu na kierowanie Bankiem;

3) osoba, ktorej dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku — cztonek Zarzadu,
cztonek Rady Nadzorczej oraz pracownik peligcy kluczowa funkcj¢ w Banku;

4) pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o pracg, a takze cztonkowie Zarzadu
i Rady Nadzorczej;



5) Regulamin wynagradzania — odpowiednio Regulamin wynagradzania pracownikow Banku
Spotdzielczego w Zmigrodzie lub Regulamin wynagradzania osob istotnie wptywajacych na profil
ryzyka Banku Spétdzielczego w Zmigrodzie;

6) wynagrodzenie stale — sktadnik wynagrodzenia spetniajacy kryteria, o ktorych mowa w § 4 ust. 2;

7) wynagrodzenie zmienne — sktadnik wynagrodzenia niespetniajgcy kryteriow, o ktorych mowa w § 4
ust. 2.

§3.
. Polityka wynagrodzen ma na celu:

1) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez Radg Nadzorcza ogdlny poziom

ryzyka;
2) wspieranie realizacji Strategii dziatania Banku, Strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczanie
konfliktu interesow.

. Postanowienia Polityki wynagrodzen dotycza zasad wynagradzania wszystkich pracownikéw Banku,
w tym:
1) pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku;

2) pozostatych pracownikow.

. Elementy wynagrodzenia dla poszczegdlnych pracownikoéw lub grup pracownikéw zrdznicowane sg ze
wzgledu na umiejscowienie stanowiska w strukturze organizacyjnej i charakter pracy.

. Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie réwnosci wynagrodzen za t¢ samg prace lub prace o tej samej
wartosci i jest neutralna pod wzgledem pici.

Rozdzial 2. Kryteria podzialu wynagrodzenia calkowitego na wynagrodzenie stale i zmienne

§ 4.

. Na system wynagrodzen w Banku sktadaja si¢ stale i zmienne sktadniki wynagrodzen, przy czym state
sktadniki winny stanowi¢ na tyle duza czg¢s¢ tacznego wynagrodzenia danego pracownika, aby mozliwe
bylo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nie
przyznawanie w ogoéle zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia.

. Sktadnik wynagrodzenia jest staly, jezeli warunki jego przyznania i jego wysoko$¢:
1) opieraja sie na z gory okreslonych kryteriach;

2) nie s3 uznaniowe i odzwierciedlaja poziom do$wiadczenia zawodowego oraz miejsce w hierarchii
stuzbowej pracownika;

3) sa przejrzyste pod wzgledem kwoty przyznawanej danemu pracownikowi;

4) sg trwale obowigzujace, tj. obowigzujg przez dany okres pelnienia okreslonej funkcji lub
wykonywania obowiazkdéw zawodowych;

5) sa nieodwotalne; stala kwota podlega zmianie wylacznie w drodze rokowan z pracownikiem,
przedstawicielami organizacji zwiazkowych lub w nastepstwie zmiany zasad wynagradzania
okreslonych przepisami prawa powszechnego;

6) nie moga zosta¢ ograniczone, zawieszone ani uniewaznione przez Bank, z zastrzezeniem realizacji
przepisow prawa powszechnego;

7) nie stanowig zachety do podejmowania ryzyka; oraz



8) nie zalezg od wynikow.

3. Skiadnik wynagrodzenia, ktory nie spetnia kryteriow okreslonych w ust. 2, uznawany jest za sktadnik
zmienny wynagrodzenia.

§5.

1. Polityka wynagrodzen i wszelkie powigzane warunki zatrudnienia, ktore maja wptyw na wynagrodzenie
pracownikow, sa neutralne pod wzgledem plci, tj. w Banku brak jest réznicowania miedzy pracownikami
ptci meskiej, zenskiej lub niebinarne;.

2. Niezaleznie od zapis6w ust. 1, przy ustalaniu wynagrodzenia pracownikow uwzglednia si¢ nastgpujace
aspekty, neutralne pod wzgledem plci:

1) wymogi edukacyjne, zawodowe i szkoleniowe, umiejgtnosci, wysitek i odpowiedzialnos¢, podjete
prace oraz charakter wykonywanych zadan;

2) miejsce zatrudnienia i wystgpujace w nim koszty utrzymania;

3) poziom zaszeregowania pracownikdw oraz czy pracownicy maja obowigzki kierownicze;
4) poziom formalnego wyksztalcenia pracownikows;

5) niedobor pracownikow dostepnych na rynku pracy na wyspecjalizowanych stanowiskach;
6) charakter umowy o prace, w tym czy jest to umowa na czas okre$lony lub nieokres$lony;
7) staz zawodowy pracownikow;

8) certyfikaty zawodowe personelu;

9) odpowiednie $wiadczenia, w tym wyptata dodatkéw na gospodarstwo domowe i na dziecko
pracownikom posiadajagcym wspotmatzonkow i cztonkow rodziny na utrzymaniu.

§ 6.
1. Na state sktadniki wynagrodzen w Banku sktadaja si¢ w szczegdlnos$ci:

1) wynagrodzenie przyznawane cztonkom Rady Nadzorczej na podstawie uchwaty Zebrania
przedstawicieli;

2) przyznawane pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
¢) dodatek za prace w porze nocnej,
d) inne sktadniki wynagrodzenia wynikajace ze stosunku pracy, okreslone odrebnymi przepisami,

e) $wiadczenia obligatoryjnie przystugujace z mocy przepisOw prawa pracy, w tym odprawy
emerytalno-rentowe,

f) inne $wiadczenia, m.in.: Pracownicze Plany Kapitatowe,

3) wynagrodzenia przyznawane pracownikom wykonujgcym prace na postawie umowy zlecenia lub
innej umowy o podobnym charakterze, zgodnie z trescig umowy.

2. Na zmienne sktadniki wynagrodzen, przyznawane w Banku, sktadajg si¢ w szczegdInosci:
1) premie uznaniowe,
2) nagrody za osiggnigcia zawodowe,
3) nagrody okoliczno$ciowe

z zastrzezeniem, ze Bank nie gwarantuje wyptaty zadnych ze zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

5



§7.

. Wynagrodzenie zmienne jest rozliczane i wyptacane w sposob przejrzysty, zapewniajacy efektywna
realizacje Polityki wynagrodzen.

. Bank zapewnia w Regulaminie pracy, Regulaminie wynagradzania lub w umowie o pracg, skutecznos¢
realizacji Polityki wynagrodzen.

. Postanowienia Regulaminu pracy, Regulaminu wynagradzania lub/i umowy o prac¢ zapewniaja
mozliwo$¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizacji zmiennych sktadnikdéw
wynagrodzen.

Rozdzial 3. Korekta wynagrodzenia zmiennego o ryzyko

§8.

. Bank corocznie okresla w planie ekonomiczno-finansowym laczny budzet na wszystkie wynagrodzenia
zmienne na dany rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 3.

. Ustanawiajac budzet na wynagrodzenia zmienne, o ktorym mowa w ust. 1, Bank bierze pod uwage
zakltadane w Strategii Banku wyniki biznesowe, w szczego6lnosci: wynik finansowy, wynik dziatalnosci
bankowej 1 wspolczynniki kapitatowe.

. Zarzad w szczegblnoSci moze podja¢ decyzje o obnizeniu budzetu na wynagrodzenia zmienne,
w przypadku naruszenia przepiséw, o ktorych mowa w art. 142 ust. 1 Prawa bankowego.

. Zarzad moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu lub zwigkszeniu budzetu na wynagrodzenia zmienne
w trakcie roku kalendarzowego z uwzglgdnieniem wynikéw biznesowych oraz wskaznikow adekwatnosci
kapitatowej, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zapiséw ust. 2.

. W ramach budzetu na wynagrodzenia zmienne tworzony jest fundusz premiowy.

. Fundusz premiowy uruchamiany jest do konca miesiaca poprzedzajacego okres premiowy po dokonaniu
oceny realizacji poziomu wyniku finansowego, wyniku dziatalno$ci bankowej i wynikow sprzedazowych
okreslonych w poszczegdlnych kwartatach w planie ekonomiczno-finansowym.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Zarzad moze podja¢ decyzje o uruchomieniu oraz zmianie
wysokosci funduszu premiowego niezaleznie od poziomu realizacji wyniku finansowego i wynikdéw
sprzedazowych uruchamiajagcego fundusz premiowy, o ktérym mowa w ust. 5-6, z uwzglednieniem
sytuacji ekonomicznej Banku, w szczegolnosci:

1) poziomu realizacji wyniku finansowego Banku, w stosunku do planu finansowego,
za okres, za ktory przyznawana jest premia;
2) prognozy przysztych wynikow.

. Wypflata premii nast¢gpuje w ramach uruchomionego funduszu premiowego za dany okres premiowy.
Przekroczenie tagcznego funduszu na premie kwartalne oraz funduszu na premie roczne wymaga decyzji
Zarzadu, o ktorej mowa w ust. 4.

Rozdzial 4. Szczegdlne zasady wynagrodzen osob, ktorych dzialalno$é¢ ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku

§9.

1. Stanowisko ds. kadr prowadzi wykaz osob, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil

ryzyka Banku. Do 0sob tych w Banku zalicza sig:
1) cztonkéw Rady Nadzorczej,

2) cztonkéw Zarzadu,
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3) pracownikow petigcych kluczowe funkcje w Banku, w tym:
a) Glowny Ksiggowy,

b) Komorka zgodnosci.

. Wykaz kluczowych funkcji stanowi zatacznik do Polityki identyfikowania kluczowych funkcji w Banku

Spotdzielczym w Zmigrodzie.

§ 10.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli.

Bank nie wprowadza podzialu wynagrodzenia czlonkow Rady Nadzorczej na state sktadniki
wynagrodzenia i zmienne sktadniki wynagrodzenia oraz nie stosuje przepisOw niniejszego rozdzialu
Polityki wynagrodzen w odniesieniu do wynagrodzen cztonkoéw Rady Nadzorcze;.

§11.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
. Rada Nadzorcza ustalajac wynagrodzenia cztonkow Zarzadu (w tym Prezesa), bierze pod uwagg zakresy

obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu 1 potrzebe zachowania
odpowiednich proporcji wynagrodzenia tych osob, wynikajacych z ich zakresow.

. W regulaminie wynagrodzen Banku ustala si¢ maksymalny stosunek $redniego catkowitego

wynagrodzenia brutto cztonkow zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych pracownikow banku w okresie rocznym w wysokosci 3,0.

Stosunek ten zostal ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikow banku z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania.

§ 12.

. Laczna kwota wyplaconych za dany rok, zmiennych sktadnikow wynagrodzen osobom, ktoérych

dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, nie moze spowodowa¢ obnizenia
wyniku finansowego do poziomu, ktory nie zapewni realnego przyrostu funduszy wtasnych Banku oraz
budowy bezpiecznej bazy kapitatowe;.

. Wysoko$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wpltyw

na profil ryzyka w Banku, za dany rok nie moze stanowi¢ wigcej niz 100% catkowitego rocznego
wynagrodzenia tych osob, z zastrzezeniem ust. 3.

. Udzial zmiennego wynagrodzenia w catkowitym wynagrodzeniu Komorki zgodno$ci nie moze by¢

Znaczacy.

Wysoko$¢ zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Gtownego Ksiggowego i Komorki zgodnosci ustalana
jest za osiggniecie celow wynikajacych z pelnionych przez nich funkcji i nie jest uzalezniona od wynikow
finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci Banku.

§ 13.

Pracownicy, ktorych dzialalno§¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka w Banku, nie korzystaja
z wlasnych strategii hedgingowych lub ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia i odpowiedzialnosci,
z wylaczeniem ubezpieczen obowigzkowych wynikajacych z przepiséw szczegolnych, ktore neutralizowaty
srodki podejmowane w odniesieniu do tych osob.



Dzial I. Ocena efektéw pracy oséb, ktorych dzialalno$¢ ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
§ 14.
1. Oceny efektéw pracy cztonkow Zarzadu Banku, dokonuje si¢ w oparciu o wyniki catego Banku.

2. Ocena efektow pracy Gtownego Ksiegowego oraz Komorki zgodnosci dokonuje si¢ w oparciu o poziom
realizacji celow.

3. Ocena efektow pracy dokonywana jest po zakonczeniu roku (lub kwartalu w zalezno$ci od wyptaty
premii).

§ 15.
1. Oceny efektow pracy cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o kryterium ilosciowe
i jakosSciowe.
2. Ocena efektow pracy cztonkéw Zarzadu obejmuje nastgpujace wskazniki Banku (kryterium ilo§ciowe)
w ostatnich trzech latach:
1) wspotczynnik kapitatowy,
2) wskaznik jakosci portfela,
3) wynik brutto,
4) wynik netto,
5) suma bilansowa,
6) wskaznik ROA,
7) wskaznik ROE,
8) warto$¢ wymogoéw ICAAP nie przekraczajaca limitéw alokacji na ryzyka istotne,
9) nadzorcze miary ptynnosci
3. Ocenie podlega:

1) stopien wykonania wymienionych w ust. 2 pkt. 1, 3- 9 wskaznikéw w odniesieniu do plandéw
ekonomiczno - finansowych w poszczegolnych kwartatach podlegajacych ocenie. Zmienne sktadniki
sg przyznawane, w przypadku, gdy s$rednie wykonanie planu w zakresie wyzej wymienionych
wskaznikow w ostatnich trzech latach (ostatnie 12 kwartalow) wynosito przynajmniej 70%;

2) jako$¢ portfela kredytowego - zmienne sktadniki sg przyznawane, jezeli w kwartale podlegajacym
ocenie wskaznik kredytdw zagrozonych ksztattuje si¢ ponizej maksymalnego poziomu okreslonego
w Polityce kredytowej Banku.

4. Kryteria jako$ciowe oceny cztonkoéw Zarzadu to:
1) uzyskane absolutorium w okresie oceny,

2) pozytywna ocena rgkojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo
bankowe,

3) ogolna dobra ocena Rady Nadzorczej realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-finansowym
w okresach objetych ocena.

5. Oceny efektow pracy pracownikéw petnigcych kluczowe funkcje, dokonuje Zarzad Banku. Kryteria
oceny efektow pracy zaleza od zajymowanego stanowiska. W przypadku stanowisk majacych bezposredni
wptyw na wyniki Banku, sg kryteria ilo§ciowe i jakosciowe, w przypadku pozostalych osdb, sg to kryteria
jako$ciowe, odzwierciedlajace realizacje celow wynikajgcych z pelnionych funkcji.

6. Kryteria oceny efektow pracy:



1) dla Gloéwnego Ksiggowego - rzetelne prowadzenie ksiag rachunkowych w  oparciu
o zatwierdzone zasady rachunkowo$ci oraz dbalo$¢ o staranne sporzadzanie sprawozdan
finansowych, zapewnienie bezpieczenstwa finansowego w tym plynnosci;

2) Komorki zgodnoéci— wykonanie rocznego planu Komorki zgodno$ci w ostatnim roku na poziomie
co najmniej 70%.

§ 16.

1. Pozytywna ocena danego pracownika jest udzielana, jezeli w stosunku do niego nie zostalo wszczgte
postgpowanie przygotowawcze przez organy Scigania dotyczace podejrzenia popelnienia przestgpstwa
na szkode Banku oraz jezeli w odniesieniu do ocenianego okresu, w stosunku do Banku:

1) nie jest prowadzona likwidacja,
2) brak jest postanowienia o upadtosci,

3) nie zostaly otrzymane decyzje administracyjne organdw podatkowych lub ZUS oraz nie sa
prowadzone postgpowania dotyczace ustalenia lub okreslenia zaleglych zobowiazan podatkowych
lub ZUS przekraczajacych kwote 500 tys. zi,

4) nie zostaly przez Bank otrzymane decyzje administracyjne lub wyroki sadowe, zobowiazujace Bank
do zaptaty kwoty przekraczajacej 500 tys. zt.

2. Wyniki oceny efektow pracy pracownikow za dany okres ustalane sg przez:
1) Rade Nadzorczg wobec cztonkow Zarzadu;

2) Zarzad wobec pozostatych pracownikow.

Rozdzial 5. Szczegélne postanowienia dotyczace zasad wynagradzania pozostalych pracownikéw
§17.

Komoérka zgodnosci jest wynagradzana za osiggnigcie celow wynikajacych z petnionej przez nig funkcji,
a jej wynagrodzenie (w tym premia) nie jest uzaleznione od wynikéw finansowych uzyskiwanych w
kontrolowanych przez nig obszarach dziatalnosci.

§ 18.

1. Wynagrodzenia zmienne, o ile s3 przyznawane pracownikom bezposrednio lub posrednio
zaangazowanym w $wiadczenie uslug klientom, maja stanowi¢ zachete do odpowiedzialnej praktyki
biznesowej, uczciwego i rzetelnego traktowania klienta, oferowania klientom produktéw dostosowanych
do ich potrzeb i oczekiwan oraz unikania konfliktu intereséw w stosunkach z klientami. W tym celu Bank
w odniesieniu do pracownikow sprzedazy stawiane im cele iloSciowe rownowazy celami jako$ciowymi,
takimi jak: liczba reklamacji, satysfakcja klienta, wyniki badania tajemniczego klienta.

2. Bank nie wynagradza pracownikow ani nie ocenia ich wynikow w sposob, ktory jest sprzeczny
z obowigzkiem polegajacym na dziataniu w najlepiej pojetym interesie swoich klientow, na przyktad
poprzez wynagrodzenia, cele w zakresie sprzedazy lub inne, ktore zachecajg do rekomendowania lub
sprzedawania danego produktu w sytuacji, gdy to inny produkt moze lepiej zaspokoi¢ potrzeby klientow.
W tym celu Bank konstruujac systemy motywacyjne stosuje m. in. takie same zasady premiowania
w odniesieniu do sprzedazy wszystkich produktow w ramach danej grupy produktow.

3. Bank unika sytuacji, gdzie pracownik sprzedazy otrzymuje wynagrodzenie zmienne w oparciu jedynie
o zrealizowane cele iloSciowe, bez realizacji celow jakosciowych. Poziom realizacji celow jakosciowych
powinien przektadac si¢ na mozliwo$¢ przyznania premii oraz jej wysokos¢. Przy ustalaniu wysokosci
wynagrodzenia zmiennego Bank bierze pod uwage takie wskazniki jako$ciowe jak wzrost liczby klientow
czy roznorodno$¢ produktow posiadanych przez klientow.
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Rozdzial 6. Postanowienia koncowe
§19.

Rada Nadzorcza Banku nadzoruje wdrozenie oraz stosowanie przez Zarzad Banku niniejszej Polityki
wynagrodzen oraz raz w roku ocenia jej wplyw na sposob zarzadzania Bankiem.

§ 20.

1. Wdrozenie niniejszej Polityki podlega niezaleznemu wewnetrznemu przegladowi dokonywanemu
z czestotliwos$cig roczng.

2. Niezalezny wewnegtrzny przeglad, o ktorym mowa w ust. 1, dokonywany jest przez Komorke zgodnosci.
3. Przeglad, o ktéorym mowa w ust.1, obejmuje w szczegolnosci:

1) zdefiniowanie przez Bank 0sob, ktorych dzialalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku,

2) okreslenie statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,

3) w zakresie zmiennych sktadnikoéw wynagrodzenia, uwzglednienie zasad opisanych szczegoélowo
w par. 25 ust. 3 Rozporzadzenia wymienionego w § 1 ust. 2 pkt. 5.

4. Raport z przegladu, o ktorym mowa w ust. 1, przedstawiany jest Radzie Nadzorczej Banku, ktéra na
jego podstawie dokonuje oceny realizacji niniejszej Polityki.

§21.

1. Bank ujawnia informacje na temat obowigzujacej Polityki wynagrodzen zgodnie z przyjeta przez Bank
Polityka informacyjng dotyczaca adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji podlegajacych
ujawnieniom w Banku Spoétdzielczym w Zmigrodzie.

2. Bank, raz do roku, w terminie do dnia 31 stycznia, przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego:
1) informacje za rok poprzedni o zréznicowaniu wynagrodzenia ze wzgledu na pteé;

2) dane o liczbie o0séb okreslonych w ust. 1, ktorych laczne wynagrodzenie w poprzednim roku
wyniosto co najmniej rownowarto§¢ w ztotych 1 000 000 euro, wraz z informacjami dotyczacymi
stanowisk zajmowanych przez te osoby oraz wartosci glownych skladnikoéw wynagrodzenia,
przyznanych premii, nagrod dlugookresowych oraz odprowadzonych sktadek emerytalnych.
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Za przygotowanie i przekazanie informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, odpowiada Stanowisko ds. kadr.

§ 22.

1. Niniejsza Polityka podlega co najmniej raz w roku weryfikacji, celem dostosowania jej do zmian
w przepisach prawa, standardow rynkowych, zmian wielkos$ci i profilu ryzyka oraz otoczenia
gospodarczego, w ktorym dziala Bank, zapewniajac jej adekwatnos¢ do charakteru, skali 1 zlozonosci
dziatania Banku.

2. Weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje Stanowisko ds. kadr.

3. Polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia jej przez Rade Nadzorcza.
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