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Sprawozdanie
dotyczace oceny i weryfikacji ladu wewnetrznego za 2025 rok
dla Zarzadu, Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Zmigrodzie

L. Ocena i weryfikacja wprowadzenia i przestrzegania ladu wewnetrznego

Na fad wewngtrzny skladajg si¢ w szczegdlnosci system zarzadzania bankiem, organizacja
banku, zasady dziatania, uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialno$¢ oraz wzajemne relacje
Rady Nadzorczej, Zarzadu i 0sob petniacych kluczowe funkcje w Banku.

Gtowne czesci sktadowe tadu wewnetrznego, to:

system zarzadzania Bankiem, w tym system zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli
wewnetrznej;

organizacja Banku;

funkcje i organizacja pracy Rady Nadzorczej, Zarzadu banku;

wzajemne relacje Rady Nadzorczej, Zarzadu i 0sob pelnigcych kluczowe funkcje w banku:
sktad, zasady powolywania i odwotywania czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzadu, a takze
ocena odpowiednios$ci;

standardy postepowania przyjete w banku: zasady etyki oraz zarzadzanie ryzykiem konfliktu
interesow;

polityka zlecania czynnosci na zewnatrz; zasady wynagradzania i polityka dywidendowa;
polityka informacyjna i ujawnienia.

Bank Spotdzielczy w Zmigrodzie okreslit .tad wewnetrzny” wraz z okresleniem cech
charakterystycznych dla  poszczegdlnych czesci  sktadowych tadu wewnetrznego
w tresci Statutu banku, Regulaminie organizacyjnym, regulaminach dziatania organéw Banku

oraz poszczeg6lnych regulacjach wewngtrznych przyjetych w Banku.




Brak
nieprawidlowosci

krytycznych lub Konieczno$¢
Objety Za§ada h}du Objety regulacjami lstot‘nych |!lb ' zmian w
korporacyjnego i . podjete dzialania regulacjach
Element ladu o s zgodnymi z - -
L.p. ocena jej : naprawcze (jakie), lub podjecia
wewnetrznego ; Rekomendacja -
przestrzegania Z KNF lub brak dzialan
wystgpienia innych naprawczych
istotnych zdarzen (jakie)
wplywajacych na
tad wewnetrzny
L. System zarzadzania
Bankiem, w tym
system zarzadzania
ryzykiem oraz TAK TAK TAK NIE
system kontroli
wewnetrznej
2. Organizacja Banku TAK TAK TAK NIE
3. Funkcje
i organizacja pracy
Rady Nadzorczej. TAK TAK TAK NIE
Zarzadu banku
4. Wzajemne relacje
Rady Nadzorczej, . zi:\il(fv.vo
Zarzadu 1 o0sob czes Lo
; wylacznie w zakresie TAK TAK NIE
pelniacych )
) .| Zarzadu oraz Rady
kluczowe funkcje w .
Nadzorczej
banku
5 Sktad, zasady
powo}yw_an%a i TAK.
odwolywania Sl
cztonkéw Rady SZpReIOWe, ¥
N zakresie skiadu. TAK TAK NIE
Nadzorczej oraz ocen
Zarzadu, a takze ey
odpowiedniosci
ocena
odpowiedniosci
6. Standardy
postgpowania
przyjete w banku: TAK,
zasady etyki oraz | Czgsciowo, tylko w .
zarzadzanie zakresie konfliktu TAK TAK NIE
ryzykiem konfliktu | cztonkdw organow
interesow
7. Polityka zlecania
czynnosci na TAK,
zewnatrz; zasady Czesciowo, tylko
wynagradzania polityka TAK TAK NIE
i polityka wynagrodzen
dywidendowa
8. Polityka TAK.
informacyjna czgsciowo, tylko
i ujawnienia. polityka TAK TAK NIE

informacyjna dla
udziatowcow i
klientow




WNIOSKI

W wyniku oceny i weryfikacji wprowadzenia i przestrzegania tadu wewnetrznego w Banku
nalezy stwierdzi¢, ze tad wewnetrzny w Banku zostal wprowadzony i jest przestrzegany.
Nie stwierdzono wystgpowania nieprawidlowosci znaczacych lub krytycznych lub innych

istotnych zdarzen wptywajacych na tad wewnetrzny.

Wervfikacja i ocena ladu wewnetrznego dokonana przez Zarzad

Zarzad ocenia, ze w wyniku oceny i weryfikacji wprowadzenia przestrzegania ladu

wewnetrznego w Banku nalezy stwierdzié, ze tad wewnetrzny w Banku zostal wprowadzony

i jest przestrzegany.

Zarzad Banku, dzialajac na podstawie Rekomendacji Z Komisji nadzoru Finansowego, -
rekomendacja 1.1, a takze na podstawie Wytycznych Spéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS dotyczgcych wdrazania Rekomendacji Z KNF u Uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS przekazuje Radzie Nadzorczej sprawozdanie (niniejszy raport) dotyczgce wynikdéw oceny
i weryfikacji wprowadzenia i przestrzegania fadu wewnetrznego w Banku. Zarzad informuje
rowniez o braku innych istotnych zdarzen mogacych mie¢ wplyw na funkcjonowanie tadu

wewnetrznego w Banku w 2025 roku.

Zarzad ocenia pozytywnie adekwatnosé i skutecznos¢ tadu wewnetrznego w Banku.




Rekomendacja Komitetu Audytu

Zgodnie z przepisami § 27 Zasad Ladu Korporacyjnego Rada Nadzorcza dokonuje regularnej
oceny stosowania Zasad Fadu Korporacyjnego w Banku, ponadto zgodnie z przepisami
Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego — rekomendacja 1.1, Rada Nadzorcza
sprawuje nadzor nad wprowadzeniem tadu wewngtrznego w Banku oraz co najmniej raz do

roku ocenia jego adekwatnos¢ i skutecznosc.
Komitet Audytu potwierdza:
1) przestrzeganie Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku;

2) przestrzeganie tadu wewnetrznego oraz pozytywna oceng jego adekwatnosci 1

skutecznosci.

podpisy Cztonkéw Komitetu Audytu




