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Informacja dotyczaca adekwatnoécl kapltalowej Banku Spéldzielczego w Zmigrodzie podlegajaca ujawnieniu na dzied 31.12.2019 roku

l.  Wprowadzenie

Niniejszy dokument stanowi realizacjg postanowien Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012
(zwanego dalej Rozporzadzeniem CRR), innych rozporzadzed wykonawczych Komisji (UE)
ustanawiajgcych wykonawcze standardy techniczne w zakresie wymogdw dotyczacych
ujawniania informacji, Ustawy Prawo bankowe, jak réwniez Polityki Informacyjnej w Banku
Spéldzielezym w  Zmigrodzie, udostgpnionej na  stronie  internetowej Banku
(www.bszmigrod.com.pl).

Informacje dotyczgce adekwatnodci kapitatlowej zostaly sporzadzone w ujeciu indywidualnym i
przeznaczone sg dla uczestnikéw rynku, a takze innych podmiotéw, badZ oséb zainteresowanych
zakresem oglaszanych informacji.

IL. Informacje ogéine o Banku

Bank Spéldzielczy w Zmigrodzie (zwany dalej Bankiem) jest bankiem detalicznym z polskim
kapitatem. Bank obsiuguje zaréwno osoby prywatne, jak i rolnikéw, male i S$rednie
przedsigbiorstwa oraz samorzady terytorialne. Bank oferuje proste produkty bankowe, a skala
dziatalnosci handlowej jest nieznaczaca. Zakres dziatalnosci Banku okresla Statut Banku,
udostgpniony na stronie internetowej Banku (www.bszmigrod.com.pl).

Bank Spoéldzielczy w Zmigrodzie posiada osobowos$é prawna i jest spéldzielnig prowadzaca
swoja dziatalnosé na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankdéw spéldzielczych, ich zrzeszaniu sie i
bankach zrzeszajgcych (Dz.U.2019.613),

2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe (Dz.U.2019.2187),
3) ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r. Prawo spotdzielcze (Dz.U.2019.1285),
4) innych ustaw oraz Statutu Banku,

Bank wpisany jest do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Wroctawia - Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS 0000127384.

Bank dziala na terenie powiatow: trzebnickiego i wolowskiego.

Bank Spétdzielczy w Zmigrodzie dziala réwniez na terenie powiatéw: gérowskiego, lubifiskiego,
legnickiego, milickiego, olesnickiego, sredzkiego, wroclawskiego oraz miasta na prawach
powiatu Wroclaw z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego, a takze rawickiego z terenu
wojewddzkiego wielkopolskiego.

Siedziba Banku znajduje si¢ w Zmigrodzie, na ul. Marii Konopnickiej 1/3. Bank prowadzi
dzialalnos¢ w ramach nastgpujacej struktury organizacyjne;j:

» Centrala w Zmigrodzie,
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* QOddzial w Wolowie,
e Oddziat w Winsku,
¢ Punkt Kasowy w Lubigzu ul. Mickiewicza,

¢ Punkt Kasowy w Zmigrodzie ul. Szklana,

Bank zrzeszony jest w Banku Polskiej Spoldzielczosci S.A. na podstawie zawartej Umowy
Zrzeszenia oraz jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, zapewniajacego
wyptacalno$é oraz plynnosé jego uczestnikom.

Bank nie nalezy do bankéw systemowo istotnych, stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

Bank nie jest wobec innej instytucji podmiotem dominujacym, ani podmiotem zaleznym, tak
wige nie dokonuje konsolidacji do celéw rachunkowosci i regulacji ostroznosciowych.

Nawigzujgc do Art. 111a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997 r. Dz, U. Nr 140 poz.
939 z pézn. zm. tekst jednolity z dnia z dnia 7 listopada 2016 r. Dz. U. 2 2016 r. poz.1988,
niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci Banku, zawiera zalecane dodatkowe informacje:

1. Bank Spéldzielczy w Zmigrodzie nie dziata poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a
dokiadnie, zgodnie ze Statutem, prowadzi dzialalno$é na terenie Wojewddztwa
dolnoslgskiego i wielkopolskiego.

Stopa zwrotu z aktywéw obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wyniosta za

20191. 0,50 %.

Przych6d w 2019 r. wykazywany w sprawozdaniu finansowym wyniést 5 068 tys. z.

Liczba pracownikéw w 2019 roku wyniosta 31pelne etaty.

Zysk przed opodatkowaniem w 2019 r. wyni6st 780 tys. zt.

Podatek dochodowy 188 tys. zi.

Bank w 2019 r. nie zawart umowy, o ktérej mowa w art, 141t ust. 1 Ustawy Prawo

Bankowe.

8. System zarzadzania, w tym system zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzed, a takze informacjg o spelnianiu przez czlonkéw Rady

Nadzorezej i zarzadu wymogdw okreslonych w art. 22aa.

™

Nownkaw

I11. Oswiadczenie Zarzadu

Oswiadczenie Zarzadu Banku Spéldzielczego w Zmigrodzie dotyczace zapewnienia, ze
stosowane w Banku systemy zarzgdzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i

strategii Banku, zawierajace ogélny profil ryzyka Banku, stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej
»informacji”,

IV. Zasady zarzgdzania

Czlonkowie Zarzadu Banku Spdldzielczego w Zmigrodzie nie zajmujg  stanowisk
dyrektorskich/kierowniczych, w zwigzku spetiona funkcja sprawujg nadzér nad gléwnymi
obszarami dziatalnosci Banku.

Zasady rekrutacji oraz procedury dokonywania ocen odpowiedniosei cztonkéw Zarzadu Banku i
Rady Nadzorczej w Banku zostaly wprowadzone procedury w zakresie dokonywania oceny
odpowiedniosci.
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Oceny odpowiedniosci Zarzadu oraz Czlonkéw Zarzgdu sg dokonywane przez Rade Nadzorcza
raz w roku, a wyniki oceny przedkiadane sg na Zebraniu Przedstawicieli. Oceny odpowiedniogci
Rady Nadzorczej roéwniez dokonywane sg raz w roku przez Zebranie Przedstawicieli
BankuSpétdzielczego w Zmigrodzie.

Ostatnia ocena cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu, jako organu kolegialnego byla przeprowadzona
przez Rade Nadzorcza w dniu 05.06.2020r. W ramach indywidualnej oceny kandydata/czlonka
Zarzadu, Rada Nadzorcza ocenia spetnianie wymogéw okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe, tj. jego rzeczywiste kwalifikacje jak i reputacje, natomiast w ramach oceny kolegialnej
Zarzadu Banku dziatajacego jako organ, Rada ocenia ostrozne i stabilne zarzgdzanie Bankiem, a
takze reputacj¢ Banku, jako pochodng dzialan cztonkéw Zarzadu Banku. Za rok obrotowy 2019,
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita odpowiednio$§é Zarzadu Banku Spélidzielezego w
Zmigrodzie oraz jego czlonkéw w trakcie kadencji.

Zardwno wyksztalcenie formalne, jak i przebieg $ciezki zawodowej potwierdzity wysokie
kompetencje poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu. Nie odnotowano takze dziatan, ktére w
jakikolwiek sposéb moglyby lub wplynely negatywnie na reputacje Banku. W ocenie Rady
Nadzorczej, Zarzad Banku jako organ kolegialny w 2019 roku zarzadzal Bankiemw sposéb
ostrozny i stabilny.

Ocena odpowiedniosci Rady Nadzorczej oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej za rok 2019 zostata
dokonana przez Zebranie Przedstawicieli w dniu 26.06.2020r.

W ramach indywiduainej oceny kandydata/cztonka Rady Nadzorczej podlegajg ocenianie jego
kwalifikacje, reputacja uczciwo$¢ i rzetelno$é (wymogi okreslone w art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe), a takze niezaleznosé oraz wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych.

Rada Nadzorcza, jako organ kolegialny, wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymali oceng
pozytywna.

Komitety Rady Nadzorczej:

Z uwagi na skale dziatania Banku, nie powofano oddzielnego komitetu ds. ryzyk w skiad, ktérego
wechodziliby cztonkowie Rady Nadzorczej.

Zgodnie z ustawg z dnia 11.05.2017r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze
publicznym, w Banku funkcjonuje Komitet Audytu.

Rada Nadzorcza na podstawie oceny spelnienia wymagan przez poszczegdlnych cztonkdéw
Komitetu Audytu pozytywnie ocenia spelnienie wymogéw w zakresie skladu Komitetu audytu
okreslonych w Ustawie z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym (Uchwata nr 15/6/2020 z dnia 05.06.2020 r. Rady Nadzorczej).

V. Opis przeplywu informacji na temat ryzyka kierowanych do Zarzgdu i Rady Nadzorczej

Przeplyw informacji dotyczacych ryzyka w Banku jest sformalizowany 1 regulowany
wewngtrznymi regulacjami Banku, w tym Instrukcja Sporzadzania Informacji Zarzadezej w
Banku Spéldzielczym w Zmigrodzie. Regulacje Banku okre$lajg komorki odpowiedzialne za
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sporzgdzenie raportéw, zakres raportéw, odbiorcow, czestotliwo$é oraz  terminy
sporzgdzeniainformacji zarzadczej. Opracowywane w Banku raporty obejmujg wszystkie rodzaje
ryzyka uznane za istotne oraz system kontroli wewnetrznej,

Zakres i czgstotliwosé raportowania sg zréznicowane w zaleznosci od przepiséw zewnetrznych,
rekomendacji nadzorczych oraz biezacych potrzeb Banku. Proces raportowania dostosowany jest
do skali narazenia Banku na ryzyko oraz jego zmiennosci, zapewnia mozliwoéé podejmowania
przez Zarzad i Rade Nadzorcza decyzji, w tym odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany
ekspozycji na ryzyko.

Zarzagd Banku ofrzymuje poszczegblne raporty w okresach miesiecznych, kwartalnych,
péirocznych i rocznych, natomiast Rada Nadzorcza w okresach kwartalnych, pétrocznych i
rocznych.

System biezgcego informowania ukierunkowany jest na powiadamianie cztonkéw Zarzadu o
zaistniatych zdarzeniach ryzyka oraz ograniczanie zagrozen wynikajgcych z tych zdarzen.

Rzetelnos€, doktadnosé oraz aktualno$é raportéw sporzadzanych dla organéw Banku zapewnia
funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej.

VI. Celei strategie zarzadzania poszezeg6lnymi rodzajami ryzyka
Informacje podstawowe

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach,
poszukiwania form zapobiegania zagrozeniom i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajacych
si¢ warunkéw zewnetrznych. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie
racjonalnej réwnowagi pomigdzy prowadzeniem dzialalnosci przychodowej i kontrolowaniem
ryzyka. Kontrolowanie wplywu ryzyka na dziatalnosé Banku jest jednym zkluczowych celéw
zarzgdzania Bankiem, a poziom ryzyka stanowi istotny skladnik proceséw planistycznych.

W celu zapewnienia skutecznego i ostroznego zarzadzania Bankiem, Zarzgd Banku:

1) wdraza odpowiednie Srodowisko zarzadzania ryzykiem, obejmujgce strukture organizacyjna,
narzedzia wspomagajgce zarzadzanie ryzykiem, system informacji zarzadczej, a takze
odpowiednie zarzgdzanie kadrami,

2) ksztaltuje i dba o odpowiednig kulturg organizacyjna zorientowang na bezpieczne i efektywne
zarzgdzanie ryzykiem,

3) wdraza sformalizowany system zarzadzania ryzykiem, na ktéry sklada sie¢ identyfikacja
ryzyka, jego pomiar i ocena, kontrola, monitorowanie oraz raportowanie o ryzyku.

Zarzgdzanie ryzykiem bankowym, poprzez utrzymanie poziomu ryzyka w ramach przyjetego
apetytu/tolerancji, ma na celu:

I)  ochrone depozytéw klientow,
2) ochrong wartodci kapitaiéw Banku,

3) wsparcie Banku w prowadzeniu efektywnej dziatalnosci.
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Apetyt/tolerancja na ryzyko okreslone sg przez Bank poprzez wskazniki ilosciowe (limity) oraz
jakosciowe zasady zarzadzania ryzykiem. Okreslony przez Bank apetyt/tolerancja na ryzyko
oznacza mozliwos$é poniesienia straty w zakresie akceptowanym przez Bank.

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podzial zadan realizowany w trzech, wzajemnie
niezaleznych liniach obrony:

e pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktdrg stanowi
biezace zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Banku,
zapewniajgce whasciwe stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka i biezace zapewnianie
zgodnosci dzialania z obowigzujagcymi przepisami prawa, a takZze regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi;

e druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktoérg stanowi
dzialanie: funkcje kontroli (ryzyka) - majacej za zadanie zapewnienie przestrzegania
mechanizmoéw kontrolnych dotyczgcych w szczegolnosci zarzadzania ryzykiem w Banku,
ktéra obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
realizacje zadan przypisanych tej funkcji, a takze komorki ds. zgodnosci,

» trzecia linia obrony - ktorg stanowi audyt wewnetrzny.

Niezalezno$¢ linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej niezaleznosci w nastgpujacych
obszarach:

o dzialanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezgcym zarzgdzaniem ryzykiem
polegajgce na stosowaniu mechanizmow kontroli ryzyka i ich monitorowanin, a takze
realizacji procesu zarzadzania ryzykiem, jest niezalezne od funkcjonowania pierwszej
linii obrony,

e w ramach drugiej linii obrony zachowana jest niezalezno$¢ miedzy komorka ds.
zarzadzania ryzykiem, a komoérkg ds. zgodnoéei;

e dzialanie trzeciej linii obrony, polegajace na stosowaniu mechanizméw kontrolnych, w
tym w zakresie ryzyka i ich monitorowaniu jest niezalezne od pierwszej i drugiej linii
obrony, przy czym kompetencje w przedmiotowym zakresie posiada jednostka
zarzadzajgca Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastgpujgce organy, jednostki i komorki
organizacyjne:

» Rada Nadzorcza;

¢ Komitet Audytu;

e Zarzad;

o Komitet Kredytowy;

o Komdrki ds. ryzyka, tj.: Zespot zarzadzania ryzykami i analiz.

e Audyt wewnetrzny (realizowany przez System Ochrony Zrzeszenia BPS),

» Pozostali pracownicy Banku.

Do podstawowych zadan poszezegblnych uczestnikow systemu zarzgdzania ryzykiem nalezy:

s Rada Nadzorcza - dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zalozen Strategii w
odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitalu na pokrycie istotnych
rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedkiada Radzie
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Nadzorczej syntetyczng informacje na temat skali i rodzajéw ryzyka, na ktére narazony jest
Bank, prawdopodobienstwa jego wystgpowania, skutkéw i metod =zarzadzania
poszezegdlnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrolg systemu
zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatno$é i skutecznoéé. Rada Banku zatwierdza w
Strategii zarzadzania apetyt na ryzyko.

Komitet Audytu — monitoruje skuteczno$¢ systeméw Kkontroli wewnetrznej i systeméw
zarzadzania ryzykiem oraz audytn wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczodei
finansowej.

Zarzad Banku - odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania
poszezeg6lnymi rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie
systemu zarzadzania ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania weryfikacji w celu
usprawnienia tego systemu. Instrukcje i procedury zarzgdzania ryzykiem obejmujg pelny
zakres dzialalnosci Banku.

Prezes Zarzadu - Prezes Zarzadu nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci
Banku. Prezes Zarzadu nadzoruje bezposrednio, w ramach zarzgdzania ryzykiem istotnym
dzialalnodé: komérki ds. ryzyka, Komitet Kredytowy. W zakresie swoich zadan zwiazanych z
nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym, Prezes Zarzadu odpowiada za
funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem w obrebie catego Banku, w tym za
funkejonowanie systemu informacji zarzadczej w zakresie ryzyka w calym Banku oraz
systemu anonimowego zgtaszania naruszeii prawa i standardéw etycznych.

Komitet Kredytowy - uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich
klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank. Skiad i szczegdlowe zadania
Komitetu okresla Regulamin dziatania Komitetu Kredytowego.

Komérka ds. ryzyka (element II linii obrony) - monitoruje realizacje wyznaczonych celéw i
zadan strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz przedstawia imonitoruje pozycje
Banku w zakresie bezpieczefistwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania
Komérki to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i raportowanie odpowiednim organom
i komérkom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz
opracowywanie regulacji wewngtrznych w zakresie zarzgdzania ryzykiem oraz szacowania
wewngtrznych wymogdow kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajéw ryzyka.

Audyt wewngtrzny (III linia obrony) - ma za zadanie kontrole i ocene skutecznogei dziatania
systemu zarzgdzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych przegladéw prawidlowosci
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujgcych w Banku. Audyt dostarcza
obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosei funkcjonujgeego systemu zarzadzania, w tym
ocenia zgodno$¢ dziatan wszystkich jednostek i komérek (m.in. komérki ds. ryzyka, komérki
ds. zgodnosci) oraz zgodnosci realizowanych proceséw z regulacjami wewnetrznymi i
przepisami prawa.

Pozostali pracownicy Banku (I linia obrony) - maja obowiazek przestrzegania zasad
zarzadzania poszczegblnymi rodzajami ryzyka, obowigzujgcych w Banku w formie
wewngtrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa w postgpowaniu wyjasniajacym przyczyny
wystapienia zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzef.

System zarzadzania ryzykiem w Banku dostosowany jest do profilu, skali i ztozonosci ryzyka
oraz podlega biezacemu dostosowywaniu do nowych czynnikéw i Zrodet ryzyka.

Wewngtrzne procedury, limity oraz metody identyfikacji i pomiaru ryzyka, w tym zaloZzenia
testow warunkéw skrajnych, podlegajg weryfikacji w celu dostosowania ich do przepiséw prawa
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i standardow rynkowych, potrzeb Banku, w tym zmian wielkosci i profilu ryzyka Banku oraz
otoczenia gospodarczego, w ktérym Bank dziala. Bank nie stosuje zaawansowanych metod
pomiaru ryzyka.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatainodei, a takze rzeczywisty i/lub potencjalny
wplyw na wynik finansowy oraz kapitaly (fundusze), najbardziej znaczgcym rodzajem ryzyka
uznanym przez Bank za ryzyko istotne jest ryzyko kredytowe.

Ocena istotnosci rodzajow ryzyka w banku na 2019r jest nastepujaca:

Trwale istotne
Rodzaj ryzyka Ocena istotnodci
Ryzyko kredytowe X [STOTNE
Ryzyko rynkowe X INIE
WYSTEPUJE
Ryzyko operacyjne (w tym ryzyko modeli) X ISTOTNE
Ryzyko koncentracji, z tego: [ISTOTNE
koncentracji duzych ekspozycji ISTOTNE
koncentracji w sektor gospodarki INIEISTOTNE
koncentracji przyjetych form zabezpieczenia INIEISTOTNE
koncentracji zaangazowan w jednorodny instrument INIEISTOTNE
finansowy
koncentracji geograficznej INIEISTOTNE
Ryzyko stopy procentowej w porifelu bankowym, z tego: ISTOTNE
ryzyko przeszacowania ISTOTNE
ryzyko bazowe ISTOTNE
ryzyko opcji klienta NIEISTOTNE
ryzyko krzywej dochodowosci INIEISTOTNE
Ryzyko plynnosci ISTOTNE
Ryzyko biznesowe ISTOTNE
Ryzyko kapitalowe [STOTNE
Ryzyko nadmicrnej dZwigni finansowej INIEISTOTNE
Ryzyko rezydualne [STOTNE
Ryzyko utraty reputacji NIEISTOTNE
Ryzyko transferowe NIE
WYSTEPUJE
Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe zwigzane jest z mozliwoscig wystgpienia strat z tytulu niewykonania
zobowigzania w okreslonym w umowie terminie przez klienta lub kontrahenta.

Z uwagi na mozliwo$€ poniesienia przez Bank relatywnie duzych strat, ryzyko kredytowe istotnie
wplywa na dzialalnos¢ Banku, w tym osiggane wyniki finansowe. Pozycjami generujacymi dla
Banku najwyzszy poziom ryzyka kredytowego sa udzielone kredyty, a takze zobowigzania
pozabilansowe o charakterze finansowym.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest utrzymywanie
stabilnego i zréwnowazonego pod wzgledem jakosci i ilosci portfela kredytowego, rownoczesnie
cechujgcego sie dochodowoscia oraz bezpieczenstwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka
wystapienia kredytoéw zagrozonych.
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Informacja dotyczaca adekwatnoécl kapitalowej Banku Spéidzielczego w Zmigredzie podlegajaca ufawnteniu na dzied 31.12.2019 roku

Bank ogranicza ryzyko kredytowego poprzez skuteczne zarzadzanie nim, a w szczegblnosci
przez:

* opracowanie procedur zawierajacych szczegblowe zasady pomiaru, monitorowania i
oceny ryzyka portfela kredytowego,
» okreslenie poziomu apetytu na ryzyko kredytowe.

Bank Spéldzielczy w Zmigrodzie wprowadza nastepujace regulacje wewnetrzne, zawierajgce
zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym:

1} wramach ogélnego ryzyka kredytowego:

* Polityke zarzadzania ryzykiem kredytowym;
» Instrukcjg zarzadzania ryzykiem kredytowym.

2) wramach ryzyka portfela ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie:

* Polityke zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie;
» Instrukej¢ zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie;

. Polityke pozyskania diugoterminowych zrédet finansowania,
3) wramach ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych:

. Polityke zarzgdzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych;
. Instrukejg zarzgdzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych.

Poziom apetytu na ryzyko kredytowe

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa Bank ustalit w ,,Strategii zarzadzania ryzykiem” apetyt na
ryzyko.  Apetyt na ryzyko oznacza zdolno§¢ do  podejmowania ryzyka
i uwzglednia calg strategie biznesowa oraz oczekiwania udzialowcow, klientéw
i innych jednostek majgcych wplyw na dziatalno$¢ Banku.

Apetyt na ryzyko oznacza wielko$é ryzyka, ktéra moze byé przez Bank zaakceptowana
Pojemnosé ryzyka jest maksymalng wielkoscig ryzyka, ktéra Bank moze ponies¢ i jest powigzana
z alokacjg kapitatu.

Podstawowe zalozenia polityki zarzgdzania ryzykiem kredytowym

W celu minimalizowania poziomu ryzyka kredytowego Zarzad Banku ustala limity zaangazowan
(tolerancje na ryzyko), w szczegélnosci:



Informac]a dotyczaca adekwatnodel kapitalowe) Banku Spéidzielczego w Zmigrodzle podlegajaca vjawnleniu na dzier 31.12,2019 roku

» suma kredytéw i pozyczek pienieznych oraz innych wierzytelnosci Banku w stosunku
do jednego podmiotu lub podmiotéw powigzanych kapitatowo i organizacyjnie nie moze
przekroczyé 22% funduszy wlasnych Banku;

» pozostale limity wewngtrzne stanowiagce tolerancje na ryzyko zdefiniowane sg w
»lnstrukeji zarzadzania ryzykiem kredytowym?®.

Ustala sig, ze maksymalny okres kredytowania dla kredytdéw ziotowych wynosi
20 lat. W uzasadnionych przypadkach za zgodg Zarzgdu Banku okres kredytowania moze zostaé
wydtuzony.

Bank Spotdzielczy ' Zmigrodzie rozwija wspolne kredytowanie
z innymi bankami spéidzielczymi w ramach konsorcjum bankowego, a w tym rdwniez z
Bankiem Zrzeszajgcym.

Bank Spéldzielczy w Zmigrodzie dazy do dywersyfikacji portfela kredytowego, przede
wszystkim poprzez zawieranie konsorcjéw bankowych z innymi bankami spéidzielezymi i
Bankiem Zrzeszajacym.

Bank Spéldzielczy w Zmigrodzie opracowuje oferty kredytowe tak, aby zaspokoié wszystkie
potrzeby  klienta ~w  celu  uzupelnienia  oferty  kredytowej oraz = korzysta
z ofert opracowanych przez Bank Zrzeszajacy.

Bank Spéldzielczy w Zmigrodzie poprzez Bank Zrzeszajgcy nawigzuje wspdlprace
z instytucjami finansowymi oferujacymi linie kredytowe oraz doplaty do oprocentowania
kredytow.

System zarzgdzania ryzykiem jest organizowany w bankach na trzech, niezaleznych poziomach:

1) Poziom I — wszyscy pracownicy;

2) Poziom Il — Zespol zarzgdzania ryzkami i analiz; Komitet Kredytowy;

3) Poziom Il - Audyt wewngtrzny sprawowany przez SSOZ BPS.

Organy nadzorcze i pracownicy zaangazowani w proces zarzgdzania ryzykiem:
1) Organy Banku:

a) Rada Nadzorcza — sprawuje nadz6r nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie
zarzgdzania ryzykiem kredytowym ze strategig i planem finansowym Banku; w tym
Komitet Audytu — monitoruje skuteczno$é systemu zarzadzania ryzykiem;

b) Zarzad Banku - odpowiada za zorganizowanie, wdrozenie 1 zapewnienie

funkcjonowania skutecznego procesu zarzgdzania;

2) Drugi poziom:



Infermac]a dotyczqca adekwatnodel kapltalowe] Banku Spétdzielczego w Zmigrodzie pedlegajgca ujawnieniu na dzled 31.12.2019 roku

a) Komitet Kredytowy Banku - uczestniczy w procesie opiniowania transakcji
kredytowych oraz ich klasyfikacji pod kgtem ryzyka ponoszonego przez Bank;

b) Zespél zarzadzania ryzykami i analiz — analizuje i monitoruje strukturg kredytow
Banku w aspekcie ponoszonego ogélnego portfela ryzyka kredytowego oraz
kontroluje przestrzeganie przyjetych w tym zakresie limitéw i sporzadza raporty i
przedstawia je odpowiednim komérkom Banku;

3) Pierwszy poziom:

a) Stanowisko analityka kredytowego — doskonali metody i procedury oceny
wiarygodnosci i zdolnosci kredytowej klientéw, opracowuje i modyfikuje regulacje
dotyczgce produktéw kredytowych oraz plany sprzedazy w zakresie ekspozycji
kredytowych;

b) Dyrektorzy/Kierownicy jednostel/komérek organizacyjnych Bankn -
odpowiadajg za identyfikacjg ryzyka kredytowego poszczegélnych kredytobiorcéw w
danej jednostce/komdrce w zakresie ustalonych petnomocnictw;

c) Wszyscy pracownicy Banrku — przestrzeganie wewnetrznych regulacji Banku oraz
przeprowadzanie rzetelnej kontroli biezgce;j.

Bank minimalizuje ryzyko kredytowe poprzez podejmowanie dziatain o charakterze:

a) organizacyjnym:

a) poprzez opracowanie struktury organizacyjnej banku, odpowiadajacej profilowi
dziatania banku, ktéra bedzie uwzgledniata podziat obowigzkéw i odpowiedzialnosci
w zaKresie zarzgdzania ryzykiem kredytowym

b} poprzez zapewnienie, by kierownictwo otrzymywalo adekwatne informacje o
poziomie kredytowym w celu podejmowania decyzji strategicznych oraz oceny
skutecznosei systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym,

c) poprzez zapewnienie, by system informacyjny i informatyczny w banku
pozwalal na codzienny pomiar, monitorowanie i raportowanie o poziomie portfela
kredytowego,

d) poprzez okreslenie informacji dotyczacych sytuacji ekonomiczno-finansowej banku i
sposobu ich przekazywania do publicznej wiadomosei,

b) proceduralnym:

a) poprzez aktualizacj¢ odpowiednich regulacji wewnetrznych zapewniajacych jednolita
definicj¢ ryzyka kredytowego oraz weryfikacje zasad identyfikacji, pomiaru, redukeji
i monitorowania ryzyka kredytowego,

b) poprzez przeprowadzanie szkolei wérdéd pracownikéw odpowiedzialnych za
zarzgdzanie ryzykiem kredytowym oraz pozostatych pracownikéw w zakresie, w
jakim generuja ryzyko kredytowe,

c) kontrolnym:
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Informacja dotyczaca adekwatnodel kapitatowe] Banku Spéidzlelczego w Zmigrodzie podlegajaca ujawnieniu na dziefd 31.12.2019 roku

a) poprzez ujecie w procedurach kontroli wewnetrznej zadan zwigzanych z
zarzadzaniem ryzykiem kredytowym.

Zasady kontroli ryzyka kredytowego:

1)
2)

3
4)

5)

6)

ustalenie, czy przyjete zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym sa wprowadzane w
zycie i przestrzegane przez kazda jednostke organizacyjng banku,

ustalenie, czy procedury zarzadzania ryzykiem kredytowym sg adekwatne i nie
wymagaja wprowadzenia zmian,

ocena decyzji podejmowanych na podstawie procedur zarzgdzania ryzykiem kredytowym,
monitorowanie skali bledu (odchylen) i systemu raportowania prognozowanych pozycji w
portfelu kredytowym,

badanie adekwatnosci wszelkich limitéw i wskaznikéw oraz upewnienie sig, Ze sg one
regularnie weryfikowane,

kontrola rzetelnosei, szybkosci i terminowoscei przekazu informacji dostarczanych do
Zespolu zarzadzania ryzykami i analiz z innych komérek banku.

Ryzyko kredytowe oraz adekwatnosé i skutecznosé zarzgdzania tym ryzykiem podlegajg ocenie
w ramach systemu kontroli wewnetrznej Banku,

System kontroli wewnetrznej jest organizowany w banku na trzech, niezaleznych poziomach:

a) Poziom I — Kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych;
b) Poziom II — Komérka zgodnosci/ Kontrola instytucjonalna BPS
c) Poziom II — Audyt wewnetrzny sprawowany przez SOZ BPS.

Zamierzenia Banku, stuzace redukcji ryzyka kredytowego, realizowane poprzez podejmowanie

nastepujacych dziatan:

1) monitorowanie dostosowania regulacji wewnetrznych do zmieniajacych sie przepiséw
zewngtrznych,

2) monitorowanie dostosowania organizacji wewnetrznej Banku, zwigzanej 2z obszarem
zarzadzania ryzykiem kredytowym do wymagan Komisji Nadzoru Finansowego,

3) usprawnianie zarzgdzania ryzykiem kredytowym,

4) organizacja szkolenn dla pracownikdéw odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem
kredytowym oraz dla pozostatych w zakresie w jakim generujg ryzyko kredytowe,

5) monitorowanie mechanizméw kontrolnych w zakresie zarzadzania ryzykiem

kredytowym.

Zarzadzanie ryzykiem koncentracji

Bank

ogranicza  ryzyko  koncentracji  poprzez  skuteczne  zarzadzanie  nim,

a w szezegollnosei przez:

daZenie do utrzymania wskaZnikéw koncentracji na poziomie nieprzekraczajgcym
ustalonych limitow,

utrzymanie profilu ryzyka koncentracjii w Banku na poziomie nie wyZzszym niz
akceptowany.

i1



Informacja dotyczqca adekwatnodd kapitalowe] Banku Spbldzielczego w Zmigrodzie podlegajaca ujawnleniu na dzier 31.12.2019 roku

Bank Spofdzielczy w Zmigrodzie wprowadza nastepujace regulacje wewnetrzne, zawierajace
zasady zarzadzania ryzykiem koncentracji:

» Polityke zarzadzania ryzykiem koncentracji,

» Instrukcje zarzgdzania ryzykiem koncentracii,

W ramach regulacji wewnetrznych, Bank wprowadzit:
a) w zakresie identyfikacji i pomiaru lub szacowania ryzyka koncentracji zasady:

o uwzgledniania wszystkich istotnych dla banku czynnikéw ryzyka, biorge pod
uwage mozliwe korelacje miedzy nimi — rowniez te, ktére mogg sie ujawniaé
tylko w warunkach skrajnych,

o przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych badajgcych wptyw czynnikdw z
otoczenia wewngtrznego i zewnetrznego banku na ryzyko koncentracii,
pozwalajacych uwzgledniaé zaleznosci pomigdzy czynnikami ryzyka,

b) w zakresie akceptacji i ograniczania ryzyka koncentracji zasady:

o akceptacji zalozen i parametréw przyjmowanych w procesie pomiaru lub
szacowania ryzyka koncentracji,

o okreslania mieszczacego si¢ w apetycie na ryzyko poziomu ryzyka
koncentracji,

o uwzglgdniania w procesie zarzadzania ryzykiem koncentracji ryzyka
wynikajacego ze specyfiki produktowe]j ekspozycii,

o uwzgledniania ryzyka koncentracji w procesie planowania nowej dziatalnosci,

o traktowania koncentracji zwigzanych z zaangazowaniem w transakcje
pochodne, w tym m. in. uwzgledniania wplywu zaangazowania wobec
pojedynczej izby rozliczeniowej na poziom ponoszonego ryzyka koncentracji,
w szczegblnosei w sytuacji potencjalnego braku mozliwosei wywigzania sie
izby rozliczeniowej ze zobowiazas,

o uwzgledniania ryzyka koncentracji w procesie szacowania kapitalu
wewnetrznego,

o adekwatnego doboru mechanizméw ograniczania ryzyka koncentracji, w tym
zwiaszeza limitéw ograniczajacych ryzyko koncentracji,

o dopuszczalnosci kompensowania ekspozycji.

¢) w zakresie monitorowania i raportowania o ryzyku koncentracji zasady:
© monitorowania ryzyka koncentracji na poziomie indywidualnym
1 skonsolidowanym, z uwzglednieniem charakteru linii biznesowych, zasiggu
geograficznego dzialania i jednostek organizacyjnych banku,
© monitorowania przestrzegania limitéw ograniczajgcych ryzyko koncentracji,
o okreslania zakresu i czgstotliwosci raportowania, odbiorcéw raportéw oraz
komodrek odpowiedzialnych za ich sporzadzanie.
W celu zwigkszenia bezpieczenstwa dziatania kluczows kwestig jest ustalenie apetytu na ryzyko.
Apetyt na ryzyko oznacza zdolnos¢ do podejmowania ryzyka i uwzglednia calp strategie
biznesowg oraz oczekiwania udziatoweéw, klientéw i innych jednostek majacych wplyw na
dzialalnos¢ Banku. Apetyt na ryzyko oznacza wielko$é ryzyka, ktéra moze byé przez Bank
zaakceptowana
Pojemnos¢ ryzyka jest maksymalng wielkoscia ryzyka, ktorg Bank moze poniesé
i jest powigzana z alokacjg kapitatu.
Bank okreslit akceptowalny poziom apetytu na ryzyko koncentracji w ,Strategii zarzadzania
ryzykiem” , natomiast tolerancje na ryzyko w ,,Instrukeji zarzadzania ryzykiem koncentracji”.
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System zarzgdzania ryzykiem jest organizowany w bankach na trzech, niezaleznych poziomach:
a) Poziom ] — wszyscy pracownicy;
b) Poziom II — Zespot zarzadzania ryzkami i analiz;

c) Poziom Il - audyt wewnetrzny SSOZ BPS.
Organy nadzoreze i pracownicy zaangazowani w proces zarzadzania ryzykiem:
Organy banku
* Rada Nadzorcza — sprawuje nadzér nad realizacjg polityki zarzadzania ryzykiem
koncentracji oraz jej zgodnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem koncentracji ze
strategig i planem finansowym Banku; przynajmniej raz na pét roku analizuje raporty o
ponoszonym przez Bank ryzyku koncentracji, wykorzystaniu limitéw i skutkach
decyzji w zakresie zarzgdzania ryzykiem koncentracji; Komitet Audytu — monitoruje
skutecznos¢ zarzgdzania ryzykiem.
¢ Zarzad Banku — odpowiada za zorganizowanie, wdrozenie i utrzymanie skutecznego
procesu zarzgdzania ryzykiem koncentracji oraz monitorowanie efektywnosci tego
procesu; co najmniej raz w roku dokonuje oceny przyjetej polityki pod wzgledem
sposobu jej stosowania oraz ewentualnej koniecznosci wprowadzenia zmian; o
wynikach oceny Zarzgd informuje Rade Nadzorcza;
Drugi poziom
a) Zespol zarzadzania ryzykami i analiz— odpowiada za monitorowanie przestrzegania
akceptowalnego poziomu ryzyka koncentracji, odpowiada za identyfikacje zagrozen
majgcych wplyw na ryzyko Banku oraz dokonuje pomiaru i raportowania ryzyka,
b) Kontrola instytucjonalna sprawowana przez BPS S.A, — ocenia proces zarzadzania
ryzykiem koncentracji we wszystkich obszarach dziatalnosci Banku.
Pierwszy poziom:
a) Wszyscy pracownicy Banku — przestrzeganie wewngtrznych regulacji Banku oraz
przeprowadzanie rzetelnej kontroli biezacej.
Bank minimalizuje ryzyko koncentracji poprzez podejmowanie dziatan o charakterze:
d) organizacyinym:

1) poprzez opracowanie struktury organizacyjnej banku, odpowiadajgcej
profilowi dzialania banku, ktéra bedzie uwzgledniata podziat obowigzkéw i
odpowiedzialnosci w zakresie zarzgdzania ryzykiem koncentracji,

2) poprzez zapewnienie, by Zarzad otrzymywal adekwatne informacje
o poziomie koncentracji w celu podejmowania decyzji strategicznych oraz
oceny skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem koncentracji,

3) poprzez zapewnienie, by system informacyjny i informatyczny
w banku pozwalal na codzienny pomiar, monitorowanie i raportowanie o
poziomie koncentracji,

4) poprzez okreslenie informacji dotyczacych sytuacji ekonomiczno-finansowej
banku i sposobu ich przekazywania do publicznej wiadomosci,

g) proceduralnym:

1) poprzez aktualizacje odpowiednich regulacji wewngtrznych zapewniajacych
jednolitg definicje ryzyka koncentracji, limity ograniczajace ryzyko
koncentracji, = wskazniki wczesnego ostrzegania oraz testy warunkéw
skrajnych,
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2) poprzez przeprowadzanie szkolen wéréd pracownikéw odpowiedzialnych za
zarzadzanie ryzykiem koncentracji oraz pozostatych pracownikéw w zakresie,
w jakim generuja ryzyko koncentracji.

f) kontrolnym:

1) poprzez ujecie w procedurach kontroli wewngtrznej zadah zwiazanych

z zarzadzaniem ryzykiem koncentracji.
Zasady kontroli ryzyka koncentracji:

a) ustalenie, czy przyjgte zasady zarzadzania ryzykiem Koncentracji sg
wprowadzane w zycie i przestrzegane przez kazdg jednostke organizacyjna
banku,

b) ustalenie, czy procedury zarzgdzania ryzykiem koncentracji sa adekwatne i
nie wymagajg wprowadzenia zmian,

¢) ocena decyzji podejmowanych na podstawie procedur zarzadzania ryzykiem
koncentracji,

d) monitorowanie skali bledu (odchyle) i systemu raportowania
prognozowanych pozycji koncentracji,

e) badanie adekwatnosci wszelkich limitéw i wskaznikéw oraz upewnienie sie,
Ze sg one regularnie weryfikowane,

Bank przynajmniej raz w roku podczas przegladu zarzadezego dokonuje wewnetrznej kontroli
zasad funkcjonowania wdrozonego systemu zarzgdzania ryzykiem koncentracji oraz jego
adekwatnosci do aktualnego poziomu ryzyka Banku.
Ryzyko koncentracji oraz adekwatno$é i skutecznos$é zarzadzania tym ryzykiem podlegaja ocenie
w ramach systemu kontroli wewnetrznej Banku,
System kontroli wewngtrznej jest organizowany w banku na trzech, niezaleznych poziomach:

d) Poziom I - Kierownicy jednostek/komérek organizacyjnych;

€} Poziom II — Komérka zgodnosci/ Kontrola instytucjonalna BPS

) Poziom Il — Audyt wewnetrzny sprawowany przez SOZ BPS.
Zamierzenia Banku, stuzace redukeji ryzyka koncentracji, realizowane poprzez podejmowanie
nastgpujacych dziatan:

6) monitorowanie dostosowania regulacji wewnetrznych do zmieniajacych sig
przepisow zewnetrznych,

7) usprawnianie organizacji zarzadzania ryzykiem koncentracji,

8) organizacja szkolei dla pracownikéw odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem
koncentracji oraz dla pozostalych w zakresie w jakim generujg ryzyko
koncentracji,

9) monitorowanie mechanizméw kontrolnych w zakresie zarzadzania ryzykiem
koncentracji.
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Informacja dotyczaca adekwatnodc kapitalowej Banku Spéidzielczego w Zmigrodzie podiegajaca ujawnleniu na dzied 31.12.2019 roku

Dane ilosciowe w zakresie ryzyka kredytowego przedstawiono w tabelach zaprezentowanych

ponizej.

Kwoty ekspozycji Banku, wg stanu na 31.12.2019 r. dane w zh.

Nazwa ckspozyji f::::_y chspozycji bez uwzglednienia Kwota ekspozycji z uwzglgdnienia rezenvy
Ekspozycje wobec rzadéw centralnych lub  bankéw
centralnych 30 457 897 30 457 897
Ekspozycje wobee samorzadow regionalnych lub wilodz
lokalnych 18 385 786 18 385 786
Ekspozyeje wobee podmiotdw sektara publicznego 7393 7393
Ekspozycie wobec instytucii 30265 236 30265 236
Ekspozycije wobec przedsichiorcow 5655 096 5645 562
Ekspozycje detaliczne 3819 155 8765 497
Ekspozycie zabezpieczone hipotekami na nieruchomodeiach | 21 436 904 21 355014
| Ekspozycie, ktdrych dotyczy niewykonanie zobowigzania | 967 435 0
Ekspozycje kapitalowe 1 005 000 1005 000
Inne ekspozycic 4 666 336 4 666 336
RAZEM 121 666 238 120 553 721

Zaangazowanie kredytowe w podziale na typ podmiotu (klienta} oraz w podziale na kategorie
ryzyka, wg stanu na 31.12.2019 r. dane w zi.

dane w z}
.. | Kwota ekspozycji | Kwota Kwola ckspozycji | Kwota  ckspozycji
Kwota  ekspozycji % "
. N ) iredytowych  na | ckspozycji kredytowych dla | kredytowych  dln
Lp. Kategoria ryzyka l\rcd_y towych d!a dzialalnodé kredytowych dla | instytucii organizacii i| Opdlem Str;uktura
(N, PO,PS, W, §) | rolnictwa wg Y . w%
umow gospodarczy  wg | osdb prywatnych | samorzadowych  wg | wspalnot wg
¥ Umowvy wg umowy umowy umowy
1 noamalne 16239 896,17 4635729,29 8749 784,68 18 342 484,00 2710 661,36 50 738 561,50 95,01%
2 pod obsenwvaciy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00%
3 ponizej standardu | 1 946 457,75 0,00 0,00 0,00 0,00 1545 457,75 3.64%
4 witpliwe 1905342 0,00 0,00 000 0,00 1905342 0,04%
5 stracone 70 645,00 410 569,97 219 820,02 0,00 0,00 701 034,99 131%
SUMA 18 276 052,34 5046 299,26 8 969 604,70 18 342 484,00 2770 667,36 53405 107,66 100,00%
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Informacja dotyczaca adekwatnodcl kapitaiowej Banku Spéldzielczego w Zmigrodzie podlegajaca ujawnleniu na dzieri 31.12.2019 roku

Poziom zaangazowania kredytowego Banku wobec najwiekszych podmiotéw, wg stanu na
31.12.2019r.

Nazwa podmioiu lub podmiotdw powinzanych kapitalowo lub erganizacyjnic, w

ktérych zaangazowanie Banku osiagnelo lub przekroczylo poziom 10% funduszy | Udzinl znangnzownnis w uznanym kopitale Banku
wlasnyeh Banku

Podmiot 1 0,00%
Podmiot 2 12,83%
Podimiot 3 12,53%
Padmiot 4 12,44%
Podmiot 5 14,94%
Podmiol 6 10,01%
Podmiot 7 0,00%
Podiniot 8 18,8%
Podmiot 2 601%
Podmiot 10 6,98%
Podmiot 11 8,73%
Podmiot 12 14,97%
Podmiot 13 3,91%
Podmior 14 12,34%
Zoangzzowanic podmiotéw razem 134,49%
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Informacja dotyczaca adekwatnoicl kapitatowe] Banku Spéldzielczego w Zmigrodzie padiegajaca ujawnieniu na dzier 31,12.2019 roku

Zaangazowanie kredytowe Banku w sektory gospodarki , salda rezerw celowych oraz kwoty
odpiséw na rezerwy celowe, wg stanu na 31.12.2019 r. dane w zt.

Nnfeznofci

Naleinosci

Nalcznosci

Schtor gospodarki z:::?[::::::;?e r:::::::i pod poniicj '\:":Eilf"fsd ;\;nlcinoici kapitatowe Relzcr‘-wy
r obserwaciq | standnrdu Witpinve racone (RAZEM) | SC/Ove
ADMINISTRACIA PUBLICZNA I OBRONA
NARODOWA; OBOWIAZKOWE 17 732
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE 0 1773273400 |0 0 0 734,00 0
BUDOWNICTWO 88 953.17 1678 614,83 0 0 0 1678614.83 |0
DOSTAWA  WODY; GOSPODARGWANIE
SCIEKAMI 1  ODPADAMI  ORAZ
DZIALALNOSE ZWIAZANA z
REKULTYWACIA 34 083.29 11591671 0 (] ¢ 0 11591671 |0
DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG
ADMINISTROWANIA 1 DZIALALNOSC
WSPIERAJACA 0 42 840,00 0 0 ¢ 0 2284000 o
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA,
ROZRYWKA | REKREACIA 0 609 750,00 0 0 o 0 60975000 [0
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA
RYNKU NIERUCHOMOSCI 165 400,12 2429 806,41 ] 0 ] 0 242080641 [0
HANDEL, HURTOWY | DETALICZNY;
NAPRAWA POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH, WLACZAJAC
MOTOCYKLE 321 867.08 242543775 0 0 242543735 [0
POZOSTALA DZIALALNOSE USLUGOWA | 721 119.34 636 360,66 0 0 63636066 [0
392
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 0 ] 0 0 0 374 56997 | 37456997 [34973
ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO 1 12 312|233
RYBACTWO 119 413.05 1623989617 [0 194645775 | 1905342 | 10664500 | 05234 713.84
TRANSPORT I GOSFODARKA
MAGAZYNOWA 70 000,00 77 220,00 0 0 0 0 7722000 |0
14 135 | 726
Razem 172083605 | 4195857653 [0 194645775 | 1905342 | 48121497 | 302.67 063,57

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego

Dla celéw ustalenia kapitalu regulacyjnego, z tytulu ryzyka kredytowego, w Banku za kategorie
ekspozycji ktorej dotyczy niewykonanie zobowigzania, traktuje sie ekspozycje, w przypadku
ktérej przeterminowanie wynosi powyzej 90 dni.

Ekspozycjami zagrozonymi sg nalezno$ci zaklasyfikowane do kategorii ponizej standardu,
watpliwe i stracone, zgodnie z kryteriami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw w
sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankéw.,
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Informacja dotyczqce adekwatnodcl kapitalowe] Banku Spdidzielczego w Zmigrodzie podlegajaca ujawnleniu na dzled 31.12.2019 roku

Stan i zmiany rezerw celowych i odpiséw aktualizujgcych

01.01.2019 . do dnia 31.12.2019 r. dane w z.

na odsetki w okresie

od dnia

Wymagany poziom

Stan na | Z Wyl Stan na
Kategorie maletnofel ’ Rozwijzanie rezeny rezerw na
31.122019 roku rezerw 31,122018 roku 31122019 roku
Rezerw
Naleznodci normalne
5298276 430,80 000 52 501,96 5298276
= scktor niefinansowy
Naleznosei pod obserwacjn 0,00 0,00 269947 269947 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- scktor finansowy
. 0,00 0,00 269947 269947 0,00
- scektor nicfinansowy
0,00 0.00 - 0,00 0,00 0,00
- sckior budzelowy
Naleznoscei ponizej standardu %1 889,70 8022581 - 0,00 I 663,89 393 78294
0,00 0,00 - 0,00 0,00 000
- sckitor finansowy
. &1 889,70 80 225,81 - 0,00 I 663,89 393 782,94
- sckior niefinatsowy
0,00 4,00 - 0,00 0,00 0,00
- seklor budietowy
Naleznedci wytplive 953402 953402 - 000 0,00 953402
0.00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
- sckior finansowy
. 953402 953202 - 0,00 0,00 9526,T)
- sektor nicfinansowy
- scktor budzetowy 0,00 0,00 B 0,00 0,00 0,00
Naleznoicistracone 968 110,20 0,00 . 59 582,81 10276930t 968 110,20
0,00 9,00 - 000 0,00 0,00
- sektor finansowy
. %68 110,20 0,00 59 58281 1027 693,01 965811020
- scktor niefinansowy
. 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00
- scktor budzetowy
Rezerwy celowe opdlem ! 112 516,68 20 240,63 - 6228228 108455333 142440992

Zarzadzanie ryzykiem rezydualnym - Stosowanie technik ograniczenia ryzyka kredytowego

Bank stosuje nastgpujgce techniki ograniczania ryzyka kredytowego:

— Pomniejszanie podstawy tworzenia rezerw celowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008r. w sprawie zasad tworzenia rezerw celowych
na ryzyko zwigzane z dziatalnoscia bankéw. Bank przyjmuje zabezpieczenia zgodnie z
nInstrukcjq prawnych form zabezpieczenia wierzytelnosci w Banku Spéldzielczym w

Zmigrodzie”.
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Informacja dotyczgca adekwatnosd kapitatowe]j Banku Spéidzielczego w Zmigrodzie podlegajaca ujawnteniu na dzler 31.12.2019 roku

~ Pomniejszanie wag ryzyka przypisywanych ekspozycjom kredytowym zabezpieczonym
hipotecznie na nieruchomosci mieszkalnej w rachunku wymogéw kapitalowych na
podstawie Rozporzadzenia CRR. Bank zarzgdza ryzykiem zwigzanym z ekspozycjami
zabezpieczonymi hipotecznie, zgodnie z Instrukcjg zarzgdzania ryzykiem ekspozycji
zabezpieczonych hipotecznie.

— Kompensowanie transakeji bilansowych — zgodnie z Rozporzadzeniem CRR ~ procedureg
wyznaczania wymogu kapitalowego z tytulu kompensowania transakcji bilansowych
opisuje Instrukcja wyznaczania wymogu kapitatowego z tytutu poszczeg6lnych rodzajéw
ryzyka.

— Techniki redukeji ryzyka kredytowego — zgodnie z Rozporzadzeniem CRR - procedure
wyznaczania wymogu kapitalowego z tytutu technik redukcji ryzyka kredytowego w
Banku opisuje ,, Instrukcja wyznaczania minimalnego wymogu kapitalowego w Banku
Spotdzielczym w Zmigrodzie”.

Bank stosuje techniki ograniczania ryzyka kredytowego na zasadach ujetych w Rozporzadzeniu
CRR.

Bank stosuje si¢ do wymagan Rozporzadzenia CRR w czegsci dotyczacej bankéw stosujgcych
metode standardowg wyznaczania wymogdéw kapitalowych z tytulu ryzyka kredytowego oraz
metodg uproszezong ujmowania zabezpieczen.

W Banku jako uznane zabezpieczenie, wykorzystywane w celu redukcji ryzyka kredytowego sa

przyjmowane nastgpujace zabezpieczenia rzeczowe i instrumenty finansowe, stanowigce ochrong
kredytows rzeczywistg:

— Zdeponowane w Banku $rodki pieniezne.

— Emitowane przez Rzad Rzeczpospolitej Polskiej i Narodowy Bank Polski dluzne papiery
wartosciowe tj.:

o dhuzne papiery wartosciowe emitowane przez jednostki samorzgdu terytorialnego i
wladze lokaine oraz podmioty sektora publicznego, ekspozycje wobec ktdrych
traktowane sa jak ekspozycje wobec rzaddéw centralnych w metodzie standardowej
obliczania wymogu kapitalowego z tytutu ryzyka kredytowego,

o dluzne papiery wartoSciowe emitowane przez podmioty sektora publicznego,
ekspozycje wobec ktorych traktowane sa jak ekspozycje wobec rzadow
centralnych w metodzie standardowej obliczania wymogu kapitatowego z tytutu
ryzyka kredytowego.

— Jednostki instytucji zbiorowego inwestowania.

— Zdeponowane w banku bedacym strong trzecig $rodki pieniezne lub bankowe instrumenty
pienig¢zne, na rachunku nie majgcym charakteru powierniczego rachunku zastrzezonego i
objgte cesjg lub przeniesieniem praw wilasnosci (nieodwolalnie) na rzecz Banku
kredytujacego.

— Polisa ubezpieczeniowa na zycie, z ktdrej prawa zostaly przeniesione na Bank, lub na
ktdrej zostal ustanowiony zastaw na rzecz Banku.

—~ Nieruchomos$ci mieszkalne i komercyjne.
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Informac]a dotyczaca adekwatnodcl kapitalowe] Banku Spéidzielczego w Zmigrodzie podiegajaca ujawnieniu na dzied 31.12.2019 roku

Rowniez w celach redukeji ryzyka kredytowego Bank przyjmuje zabezpieczenia finansowe,
stanowigce nierzeczywistg ochrong kredytowa (gwarancje). Za uznanych dostawcéw ochrony
kredytowej nierzeczywistej Bank uznaje nastepujace podmioty:

— rzady i banki centralne,

— wielostronne banki rozwoju,

— organizacje migdzynarodowe, ekspozycjom wobec, ktorych przypisuje sie wage ryzyka
0% w metodzie standardowej obliczania wymogu kapitalowego z tytulu ryzyka
kredytowego,

— podmioty sektora publicznego, ekspozycje wobec ktérych sg traktowane jak ekspozycje
wobec bankéw lub rzadéw centralnych w metodzie standardowej obliczania wymogu
kapitatowego z tytulu ryzyka kredytowego,

— jednostki samorzadu terytorialnego i wladze lokalne,

— banki.

Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej

Celem strategicznym polityki Banku w zakresie ryzyka stopy procentowe;j jest:

1) minimalizacja ryzyka zwigzanego z mozliwoscig wystgpienia niekorzystnych zmian
rynkowych stép procentowych i negatywnym wplywem tych zmian na sytuacje
finansowg Banku oraz

2) zidentyfikowanie podstawowych zagrozen zwigzanych zryzykiem stopy
procentowej, z jednoczesnym zastosowaniem odpowiednich metod zarzadzania tym
ryzykiem majgcych na celu eliminacje zagrozen nierdwnomiernej reakcji réznych
pozycji bilansowych na zmiany stdp procentowych, a przez to na rézny poziom
zmian przychodéw i kosztdw, co w konsekwencji ma pozwolié¢ utrzymaé zdolnosé do
wywigzywania sig w sposéb optymalny z biezgcych i przyszlych zobowigzaii
bilansowych, jak i pozabilansowych, przy zapewnieniu pozadanego wyniku
finansowego oraz realnej wartosci posiadanych kapitatow.

Strategia Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej oparta jest
m.in. na nastepujgcych zasadach:
1) do pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank stosuje metode luki stopy procentowej,
2) badaniu i ocenie podlega wplyw zmian stdp procentowych na wynik odsetkowy
Banku,
3) zarzgdzanie ryzykiem stopy procentowej koncentruje si¢ na zarzadzaniu ryzykiem
przeszacowania i ryzykiem bazowym,
4) Bank ogranicza ryzyko stopy procentowej poprzez stosowanie systemu limitow
i odpowiednie ksztattowanie struktury aktywow i pasywow.
W celu utrzymania zatozonego w planach strategicznych i rocznych planach finansowych profilu
ryzyka, Bank zmienia swoje narazenie naryzyko stopy procentowej za pomoca okreslonych
strategii wykonawczych:
1) inwestowania (gléwnie poprzez sterowanie terminami zapadalnosci lokat
o stalym oprocentowaniu deponowanych w Banku Zrzeszajaeym),
2) kredytowania (ustalanie parametréw produktéw kredytowych),
3) finansowania zewnetrznego,
4) ustalania oprocentowania,
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5) zarzgdzania terminami zapadalnosci / wymagalnosci oraz przeszacowania réznych

portfeli.
Bank:

1) prowadzi biezacy monitoring ksztaltowania si¢ najwazniejszych rynkowych stép
procentowych,

2) analizuje ksztaltowanie sig¢ oprocentowania poszczegélnych, wlasnych produktéw
bankowych na tle stop rynkowych oraz oferty konkurencyjnych bankéw,

3) zarzadza poszczegélnymi grupami aktywdéw i pasywéw w taki sposdb, aby
zapewni¢ realizacjg optymalnej, w danych warunkach, wysokosci marzy
odsetkowej Banku.

W przypadku znizkujgcych rynkowych stdp procentowych, Bank ksztaltuje rozmiar
i znak niedopasowania w kierunku wielkosci ujemnej, przyjmujac m.in. nastepujace strategie
dziatania:

— skraca terminy pozyskiwanych srodkéw oprocentowanych statg stopa,

— wydtuza terminy inwestycji, zakupuje papiery wartosciowe,

- rozbudowuje portfel dlugoterminowych kredytéw o statym oprocentowaniu,

— dokonuje weryfikacji polityki kalkulacji cen kredytow, poprzez zwiekszanie udziatu

marzy stalej w stosunku do stop bazowych przy ustalaniu stép nominalnych.

W przypadku zwyzkujacych rynkowych stép procentowych, Bank ksztaltuje rozmiar
i znak niedopasowania w kierunku wielkodci dodatniej, przyjmujgc m.in. nastgpujace strategie
dziatania:

~ wydluza terminy pozyskiwanych srodkéw (o stalym oprocentowaniu),

— ogranicza portfel kredytéw o stalym oprocentowaniu,

— zmniejsza udziat stalej marzy odsetkowej w relacji do stép bazowych, przy kalkulowamu

nominalnych stop procentowych dla kredytéw.

Dopuszczalny poziom ryzyka w Banku wyrazony moze byé¢ za pomoca wskaZnikdw, takich jak
maksymalna wielko$é Iuki przeszacowania, czy tez okredlenie stopnia narazenia wyniku
finansowego oraz funduszy wiasnych Banku na to ryzyko (poprzez system limitdw narazenia
Banku na ryzyko stopy procentowe;).
Posrednio wielkos¢ ryzyka znajduje swoje odzwierciedlenie w zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg i Zarzad planowanym wspoiczynniku adekwatnosci kapitalowej, zwrocie na aktywach
(ROA), zwrocie na kapitale (ROE), limitach oraz kluczowych zasadach polityki Banku (np. co do
dopuszczalnych rodzajéw inwestycji i produktéw, maksymalnego dopuszczalnego okresu
przeszacowania pozycji, maksymalnego dopuszczalnego okresu zapadalnosci/wymagalnosci
pozycji bilansu).
Jednostkami odpowiedzialnymi za zarzadzanie w Banku ryzykiem stopy procentowej sa:

1} Rada Nadzorcza, w tym Komitet audytu,

2) Zarzad,

3) Komédrka monitorujgca (Zespdt zarzgdzania ryzykami i analiz),

4) pozostate komorki i jednostki organizacyjne.

Rada Nadzorcza w ramach pelnionego nadzoru wlascicielskiego dokonuje okresowej oceny
dotyczacej wszystkich  aspektéw  zarzadzania  ryzykiem  stopy  procentowej
w Banku, w tym zgodnosci prowadzonej polityki z obowiazujacg strategig oraz planem
finansowym,

Rada Nadzorcza zatwierdza ogélny poziom narazenia Banku na ryzyko stopy procentowe;j.
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Rada Nadzorcza otrzymuje raporty z zakresu analizy ryzyka stopy procentowej zgodnie
z czgstotliwoscig i terminem okreSlonym w ,, Instrukcji sporzqdzania informacji zarzqdczej
Banku Spéldzielczym v Zmigrodzie .

Do gtéwnych zadafi Rady Nadzorczej nalezy:

1) zatwierdzanie strategii i generalnych zasad polityki Banku obejmujgcych m.in. profil
dzialalnodci, wielko$é mozliwego do zaakceptowania ryzyka, w tym ryzyka stopy
procentowej (tzw. ,apetyt na ryzyko™) w trakcie przyjmowania planéw strategicznych oraz
rocznych plandw finansowych,

2) nadzorowanie przestrzegania przez Zarzad, wynikajacego ze strategii Banku,
zaakceptowanego przez Radg Nadzorczy, dopuszezalnego profilu ryzyka Banku, w tym
wielkosci ryzyka stopy procentowej,

3) nadzorowanie skutecznosci procesu zarzadzania Bankiem, z uwzglednieniem efektywnosci
i trafnosci zatwierdzonych przez Zarzad: struktur organizacyjnych, linii podleglosci,
zakresow odpowiedzialnosci kluczowych komérek Banku, systemu kontroli wewnetrznej,

4) sprawdzanie, czy Zarzad przydzielit adekwatne srodki techniczne (m.in. specjalistyczne
aplikacje informatyczne), specjalistyczna kadre i inne niezbedne $rodki do efektywnego
zarzgdzania tym ryzykiem.

Komitet audytu — monitoruje skutecznosé systemu zarzadzania ryzykiem.

Zarzad odpowiedzialny jest za stworzenie i zorganizowanie prawidlowego procesu zarzadzania
ryzykiem stopy procentowej, w tym za wdrozenie i aktualizowanie zasad polityki oraz procedury
zarzadzania tym ryzykiem.

Zarzad sprawuje biezacy kontrole nad efektywnoscig procesu zarzadzania ryzykiem w ramach
swoich uprawnie statutowych,

W ramach procesu zarzadzania ryzykiem stopy procentowej Zarzad:

» zatwierdza limity okreslajace stopieil narazenia Banku na ryzyko stopy
procentowej, w przedziale zgodnym z pozadanym poziomem ryzyka
zaakceptowanym przez Rade Nadzorcza,

* przyjmuje analizy ryzyka stopy procentowej i na ich podstawie podejmuje,
w miarg potrzeby, odpowiednie decyzje operacyjne,

» kontroluje ksztaltowanie sig¢ parametréw zwigzanych z ryzykiem stopy
procentowej, odnoszac uzyskane wielkosci do ustalonych limitéw,

* przyjmuje prognozy podstawowych stép referencyjnych, ktére stanowié
beda podstawg do analizy ryzyka stopy procentowej w kolejnych
przedziatach czasowych,

» przekazuje Radzie Nadzorczej informacje zawierajgce w szczegdinosei
dane dotyczace: charakteru i stopnia narazenia Banku na ryzyko stopy
procentowej, mozliwych odchylei dochodu odsetkowego Banku, w
zaleznosci od kierunku i natgzenia zmian stép referencyjnych,

* poddaje ocenie stopiefi narazenia Banku na ryzyko stopy procentowej z
tytutu wprowadzenia nowych produktéw kredytowych i depozytowych,

* wprowadza i regularnie ocenia skuteczno$é dzialania mechanizméw
kontroli wewnetrznej.
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Zestawienie luki stopy procentowej oraz potencjalna zmiana wyniku odsetkowego dla
Jjednorazowego spadku i wzrostu stop procentowych wg stanu na 31,12.2019 r. dane w zi.

o ;an.cg;:gﬁlnim:le - “ Razem - dulmﬁsi:[‘cn [ ] RPN Powyidj | raku
’ T . A BT | ed 1 miende3m- | ed3m-cydoGme . . )
E o o cy od 6 mi-ey do 12 m-cy
Akiywa 113 372 51637 96 747 534,23 16459982,14 135 000.00 0.00 0.00
Pasywa 95717 262,05 3 320385.73 92 496 876,27 0,00 0.00 0.00
Lukn 1765525432 93 527 14845 =76 006 8%4.13 135 60000 000 0,00
+1.25% -231 850.95 1575160 21267 0,00
-0.50% 363 701,50 62 667.07 -42534 0,00
-1.00% 92740379 9957778 -850.58 0,00
Prognozowana zmizna stép procent, =2,00% -350 666.15 =248 956,32 -1 70137 0,00
0.25% 231 731,63 158 781,53 212,67 0.00
0.50% 463 463.26 +317 563,05 42534 0.00
1.00% 936 926,53 -635 126.10 830,68 0.00
2,00% 1 B53 B53.06 -1 27025320 170137 0.00
=025% <196 099,33 -196312.02
=0.50% =401 034,852 101 460,17
Zeiasia wyniku odsetkawego =2,00% +639 622,97 -641 32433
0,25% 72 950,11 73 162,78
0.50% 145 50021 146 325,56
2.00% 583 600.36 58530223
Opbinienie przeszaconania
16 60 135 270

Ryzyko ptynnosci

Plynnoéé jest jednym z najwazniejszych aspektéw dzialalnosci kazdego banku i oznacza
zdolno$¢ do terminowego regulowania zobowigzan finansowych, a takze postawienia do
dyspozycji kredytobiorcéw kwot w wysokosci i terminie okreslonych umowami. Utrzymywanie
ptynnosci na odpowiednim poziomie jest podstaws istnienia banku. Ptynnos$¢ banku zapewniona
jest przez posiadane $rodki pienigzne oraz mozliwosé zamiany niektdrych sktadnikéw
majgtkowych na pienigdz.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez skuteczne zarzadzanie nim, a w szezegdlnoscei przez:

pomiar i monitorowanie  plynnosci
Srednioterminowej i dlugoterminowej,
ustalenie wskaznikéw wezesnego ostrzegania o zagrozeniu utraty ptynnosci,
ustalenie limitéw wewnetrznych na odpowiednim poziomie,
przeprowadzanie testéw warunkdw skrajnych w wielu wariantach,
posiadanie plandéw awaryjnych na wypadek sytuacji kryzysowej.

§réddziennej,  krétkoterminowe],
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Zabezpieczeniem ryzyka plynnosci w Banku sa:

o aktywa plynne, ktére stuzg zabezpieczeniu ptynnosci w warunkach normalnych,

»  bufor plynnosci, ktéry stuzy zabezpieczeniu ptynnosci w warunkach skrajnych.
Bank Spéldzielczy w Zmigrodzie wprowadza nastepujace regulacje wewnetrzne, zawierajgce
zasady zarzgdzania ryzykiem plynnosci:

* DPolityke zarzadzania ryzykiem plynnosci,

e Instrukcjg zarzgdzania ryzykiem ptynnosci.
Bank okreslit akeeptowalny poziom apetytu na ryzyko plynnodci w ,Strategii zarzadzania
ryzykiem”.
Tolerancja na ryzyko ptynnosci jest wyrazona poprzez:

1) wskazanie odpowiedniej wielkosci aktywéw plynnych i bufora ptynnodci (nadwyzki
nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktyw6w plynnych) zapewniajgcych horyzont
przezycia w przypadku wystapienia réznorodnych zdarzen kryzysowych, wlaczajge w to
utrate lub ograniczenie dostgpu zaréwno do niezabezpieczonych, jak i zabezpieczonych
zrodel finansowania. Odpowiednia wielko$é aktywéw plynnych wraz z buforem
ptynnosci powinna wynosi¢ co najmniej 20% sumy bilansowej.

2) przyjecie limitéw wewnetrznych zawartych w ,Instrukcji zarzadzania ryzykiem
ptynnosei”.

System zarzgqdzania ryzykiem jest organizowany w banku na trzech, niezaleznych poziomach.

d) Poziom I - wszyscy pracownicy;
e) Poziom II - Zespdt zarzadzania ryzkami i analiz;

f) Poziom III - audyt wewnetrzny SSOZ BPS.

Organy nadzorcze i pracownicy zaangazowani w proces zarzadzania ryzykiem:
1) Organy Banku:

* Rada Nadzorcza — sprawuje nadzér nad zgodnosdcig polityki Banku w zakresie
zarzgdzania plynnoscig ze strategia i planem finansowym Banku; Rada Nadzorcza
przynajmniej raz w roku otrzymuje sprawozdania Zarzadu zawierajgce informacje o
realizacji zasad Polityki zarzgdzania ryzykiem ptynnosci. Komitet Audytu —
monitoruje skutecznosé systemu zarzgdzania ryzykiem.

* Zarzad Banku — odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu zarzadzania
plynnoscig oraz monitorowanie efektywnosci tego procesu; Zarzad banku co najmnie;
raz w roku dokonuje oceny przyjetej polityki w zakresie ryzyka plynnosci pod
wzgledem sposobu jej stosowania oraz ewentualnej koniecznosci wprowadzenia
zmian. Zarzad banku informuje Rade Nadzorcza o wynikach oceny.

2) Drugi poziom:

a) Zespél Zarzadzania Ryzykami i Analiz — opracowuje i aktualizuje metodyke
zarzgdzania ryzykiem piynnosci, inicjuje wprowadzanie oraz rozwijanie narzedzi
wspomagajgcych zarzadzanie ryzykiem, sporzadza raporty i przedstawia je
odpowiednim komdrkom Banku.

3) Pierwszy poziom

a) Glowny Ksiggowy — komérka organizacyjna zajmujaca si¢ utrzymaniem ptynnosci

banku;

b) Wszyscy pracownicy Banlku - przestrzeganie wewnetrznych regulacji Banku oraz
przeprowadzanie rzetelnej kontroli biezacej.
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Bank minimalizuje ryzyko plynnosci poprzez podejmowanie dziatari o charakterze:
g) Organizacyjnym:

1) poprzez opracowanie struktury organizacyjnej banku, odpowiadajacej
profilowi dziatania banku, ktéra bedzie uwzgledniata podziat obowigzkéw i
odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania ptynnoscia,

2) poprzez  zapewnienie, by  kierownictwo  otrzymywalo  biezgce
i adekwatne informacje o poziomie ptynnosci w celu podejmowania decyzji
strategicznych oraz oceny skutecznosci systemu zarzadzania ptynnoscia,

3) poprzez zapewnienie, by system informacyjny i informatyczny w banku
pozwalal na codzienny pomiar, monitorowanie i raportowanie o poziomie
plynnosci,

4) poprzez okreslenie informacji dotyczacych sytuacji ekonomiczno-finansowej

banku i sposobu ich przekazywania do publicznej wiadomosci.
h) Proceduralnym:

1) poprzez opracowanie i wdrozenie odpowiednich regulacji wewnetrznych
zapewniajacych jednolita definicje plynnosci oraz opracowanie zasad
identyfikacji, pomiaru, redukcji i monitorowania ryzyka ptynnosci, w tym w
szczegolnoscei:

s polityki zarzgdzania ryzykiem plynnosci — okreslajacej m.in. ogdlne
zasady zarzadzania ryzykiem plynnosci oraz tolerancje ryzyka
plynnosci,

» strategii finansowania ptynnogei - okreslajgcej zasady dywersyfikacji
zrodel i okresu finansowania oraz uwzglednia potrzebe dywersyfikacji
aktywow plynnych,

¢ instrukeji zarzgdzania ryzykiem plynnosci — okreslajacej szezegblowe
zasady zarzadzania ryzykiem piynnosci, przy czym zasady te beda
podlegaty okresowej weryfikacji,

2) poprzez opracowanie scenariuszy warunkéw skrajnych dla:

* wariantu wewnetrznego,

» wariantu systemowego,

e wariantu mieszanego,

3) poprzez stworzenie planéw awaryjnych, uwzgledniajacych rozne scenariusze
rozwoju niekorzystnych sytuacji, w tym w szczegélnosci:

e planu awaryjnego banku na wypadek kryzysu plynnosci wewnatrz
banku zgodnie z wariantem wewnetrznym,

e planu awaryjnego banku na wypadek kryzysu plynnosci calego
systemu bankowego zgodnie z wariantem systemowym,

¢ planu awaryjnego banku na wypadek realizacji scenariusza
wynikajacego z wariantu mieszanego,

przy czym scenariusze uzyte do budowy plandéw awaryjnych musza by¢ spdjne ze

scenariuszami testdéw warunkéw skrajnych,

4) poprzez przeprowadzenie szkolenn wsrdd pracownikéw odpowiedzialnych za
zarzadzanie ryzykiem plynnosci oraz pozostatych pracownikéw w zakresie, w
jakim generujg ryzyko ptynnosci.

i) Kontrolnym:
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1) poprzez ujecie w procedurach kontroli wewnetrzne] zadan zwigzanych
z zarzadzaniem ryzykiem plynnosci.

Zasady kontroli ryzyka plynnosci:

7
8)

9

ustalenie, czy przyj¢te zasady zarzadzania plynnoscia sq wprowadzane w zycie i
przestrzegane przez kazdg jednostke organizacyjna banku,

ustalenie, czy procedury zarzadzania plynnoscia sa adekwatne i nie wymagajg
wprowadzenia zmian,

ocena decyzji podejmowanych na podstawie procedur zarzgdzania ptynnoscia,

10) monitorowanie skali bledu (odchyledl) i systemu raportowania prognozowanych

pozycji plynnosci,

11) badanie adekwatnosci wszelkich limitow i wskaznikéw oraz upewnienie sie, ze sg

one regularnie weryfikowane,

12} kontrola rzetelnosci, szybkosci i terminowosei przekazu informacji dostarczanych

do Zespét ds. Zarzadzania Ryzykami i analiz z innych komérek banku.

System kontroli wewngtrznej jest organizowany w banku na trzech, niezaleznych poziomach:
g) Poziom I - Kierownicy jednostek/komérek organizacyjnych;
h) Poziom II — Komérka zgodnosci/ Kontrola instytucjonalna BPS
i) Poziom III — Audyt wewnetrzny sprawowany przez SOZ BPS.
Zamierzenia Banku, stuzace redukeji ryzyka plynnosci, realizowane poprzez podejmowanie

nastepujacych

dziatai:

monitorowanie dostosowania regulacji wewnetrznych do zmieniajgcych sie
przepisdw zewnetrznych,

usprawnianie zarzadzania ryzykiem ptynnosci,

organizacja szkolen dla pracownikéw odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem
ptynnoéci oraz dla pozostatych w zakresie w jakim generujg ryzyko ptynnosci,
monitorowanie mechanizméw kontrolnych w zakresie zarzadzania ryzykiem
plynnosci.

Urealniona luka ptynnosci wedlug stanu na 31,12.2019 1.
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Struktura Zrédet finansowania Banku (bazy depozytowej), wedtug stanu na 31.12.2019r.

Stan na dzieh analizy
{nn podstawic

I QOsad wyliczony Wshaznik
Lp. Wyszezegblnienie sprawonzdanin zgodnic z Instrukejn osadn
finansowvego)
. . WYZNACZANIE OSADU BAZY D_l;rjozYTO\}fEJ -
Depozyty ogdlem, z tego: 97 014 066,24 X X
1 Depozyty podmiotdw niefinansowych 94 140 866,71 68 927 138,40
73.22%
a) oséb Nizyeznych, wtym: 78 481 589,97 58976 165,01
biczgce 49610 460,18 37024 739,89 81.97%
termi 28 871 12 \
erminowe 71 129,79 21 951 425,11 80.29%
b) pozostatych podmiotéw nicfinansowych, w tym: 15659 276,74 9950 973,39
biezgee 14 850 199,92 9369 400,30 66,75%
terminowe 809 076,82 581 573,09 80,69%
2 Depozyty podmiotdw finansowych 0,00 0,00 0.00%
bic2ace 0,00 0,00 0,00%
terminowe 0,00 0,00 0,00%
3 Depozyty instytucji samorzgdowych 2873 199,53 0,00 0,00%
biezace 2873 199,53 0,00 0,00%
terminowe 0,00 0,00 0,00%
SUMA OSADU BAZY DEPOZYTOWEJ 68 927 138,40 71,05%

“ WYZNACZANIE OSADU NA UDZIELONYGH ZOBOWIAZANIACH POZABILANSOWYCH'

DOTYCZACYCH FINANSOWANIA

4 Udzielone zobowigzania pozabilansowe dotyczgce finansowania

1942 044,34

1079 816,85

19,79%

SUMA OSADU NA UDZIELONYCH ZOBOWIAZANIACH POZABILANSOWYCH
DOTYCZACYCH FINANSOWANIA

1079 816,85

Zachowujac ostrozne podejscie do zarzgdzania ryzykiem plynnosci, Bank finansuje aktywa o
dalszych przedziatach zapadalnosci jedynie stabilng czgscig Srodkéw pozyskanych od klientow,
czyli tzw. osadem na depozytach. Na dzieni 31.12.2019r. poziom osadu bazy depozytowej Banku,
stanowil ponad 71,50% bazy depozytowej (depozytéw sektora niefinansowego), z kolei osad na
depozytach terminowych oséb fizycznych (finansujacy kredyty o najdluzszych terminach
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zapadalnodei) na dzied 31.12.2019r. stanowit ponad 80,29% depozytéw terminowych o0séb
fizycznych. Bank natomiast, nie korzysta z finansowania od podmiotéw sektora finansowego.

Stabilnos¢ bazy depozytowej jest wspierana przez oferte produktows, reklamg oraz budowanie
trwatych relacji z klientami.

W celu ograniczenia ryzyka plynnosci, Bank zabezpiecza swojg plynno$é poprzez budowanie
struktury aktywow umozliwiajace] elastyczne dopasowywanie sig do potrzeb plynnosciowych. W
tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa uwzgledniajac kryterium plynnosci, bezpieczenistwa i
rentownosci.

Bank, zrzeszony jest z Bankiem BPS S.A., w zwigzku z powyzszym moze regulowaé swoja
plynnosé poprzez wykorzystywanie instrumentéw oferowanych przez Bank Zrzeszajacy, takich
Jak rachunki biezgce i lokaty terminowe, ktére charakteryzuja sie wysoka plynnoscia (mozliwos$é
wycofania lokaty przed terminem), diuzne papiery wartosciowe o wysokim stopniu ptynnosci,
przyznane Bankowi dopuszczalne saldo debetowe (zabezpieczajace w szczeg6lnoéei plynnosé
sroddzienng) oraz kredyty oferowane przez Bank Zrzeszajgcy.

Bank ponadto jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérego ustawowym celem
Jjest m.in. wzajemne gwarantowanie sobie przez uczestnikéw plynnosci, w szczegélnosei poprzez
udzielanie ze zgromadzonych $rodkéw lokat lub pozyczek ptynnosciowych.

Bank ogranicza ryzyko plynnosci nie tylko poprzez odpowiednie ksztattowanie struktury
posiadanych aktywéw i pasywdw, ale réwniez poprzez system limitéw. Podstawowymi limitami
ograniczajgcymi poziom ryzyka sg limity nadzorczych norm ptynnosci, tj.:

1) nadzorcze miary ptynnosci, okreslone Uchwata nr 386/2008 Komisji Nadzoru Finansowego z
dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia wigzacych banki norm plynnosci,

2) wskaznik LCR, okreslony Rozporzgdzeniem CRR.

Bank dokonuje kalkulacji nadzorczych norm plynnosci na kazdy dziefi sprawozdawczy. Zaréwno
ptynnos¢ krétkoterminowa, jak i diugoterminowa nie byly zagrozone.

Zestawienie miar ptynnosci okreslonych Uchwata nr 386/2008 Komisji Nadzoru Finansowego
obowigzujgcych na dzien 31.12.2019 r. przedstawiono w ponizszej:

Miary plynnosei Wartofé minimalna

M1 Wspélezynnik udzialu podstawowej { uzupelninjgeej rezerwy plynnosei w aktywach [ 0,20 0,48
ogolem ({A1+A2)/A6

M2 Wspdlezynnik pokryein aktywow nieplynnych funduszami wlasnymi (B1/A5) 1,00 2,66

Wskaznik LCR sluzgcy identyfikacji rozmiaréw wysoce plynnych aktywow, ktérych utrzymanie
moze zréwnowazy¢ odptyw srodkéw w okresie najblizszych 30 dni, na dzied 31.12.2019r.

ksztaltowat si¢ na poziomie 322,93%, przy wymaganym na ten dzien minimalnym poziomie
100%.
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Raportowanie ryzyka plynnosci odbywa sig z czgstotliwoseia umozliwiajaca identyfikacje zmian
profilu ryzyka Banku. Na system raportowania ryzyka plynnosci skladajg si¢ w szczegélnosei:

1} kwartalne raporty dla Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej,
2) miesigczne raporty dla Zarzadu,

3) dzienne informowanie Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowych, Gléwnego Ksiegowego na
temat ksztaltowania sig¢ nadzorczych miar ptynnosci,

4) biezace sygnalizowanie Wiceprezesowi Zarzadu ds. finansowych przez wyznaczone komorki
potencjalnych zagrozen dla utrzymania ptynnosci (oznak zagrozenia).

Okresowe raporty dla Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzadu sporzadzane przez Zespot
zarzgdzania ryzykami i analiz zawieraja informacje na temat ekspozycji Banku na ryzyko
piynnodci, obejmujgce m.in. analiz¢ wskaznikows, analize Zrodet finansowania, analize
koncentracji, informacjg w zakresie przestrzegania obowigzujacych norm i limitdw, wyniki
testow warunkow skrajnych, a takze podstawowe informacje w zakresie ryzyka kredytowego
moggcego stanowi¢ zagrozenie dla plynnosci Banku. Ponadto, w cyklach rocznych do Zarzadu
Banku, raportowane sg wyniki w zakresie:poglebionej analizy plynnodci dlugoterminowej
obejmujgeej analizg Zrédet finansowania ekspozycjikredytowych zabezpieczonych hipotecznie.

W przypadku identyfikacji potrzeby, czestotliwosé raportowania moze ulec zwigkszeniu.
Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne to mozliwo$é wystapienia straty wynikajacej z niedostosowania lub
zawodnosci procesow wewnetrznych, ludzi i systeméw lub ze zdarzen zewnetrznych,
obejmujacych réwniez ryzyko prawne.

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku wdrazany jest w celu:

minimalizowania strat z tytulu ryzyka operacyjnego,

usprawniania dzialan prowadzonych przez Bank,

doskonalenia systemow zarzadzania poszezegdlnymi czynnikami ryzyka operacyjnego,

doskonalenia systemu motywowania pracownikdw oraz zarzgdzania kadrami,

doskonalenia proceséw wystepujagcych w dziatalnosci banku, zmniejszajagc tym samym

poziom ryzyka operacyjnego i strat operacyjnych,

e wykorzystywania najlepszych, najbardziej efektywnych form =zabezpieczania ryzyka
operacyjnego,

e zapobiegania powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajacych utratg

cigglosci dziatania Banku.

W procesie zarzadzania ryzykiem operacyjny uczestnicza:

Rada Nadzorcza — sprawuje nadzér nad kontrolg systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym
oraz ocenia jej adekwatnosé i skutecznosé; sprawuje nadzér nad zgodnoscia polityki Banku w
zakresie podejmowanego ryzyka ze strategia i planem finansowym Banku; weryfikuje i ocenia
kompetencje cztonkdéw Zarzgdu dotyczace zarzadzania ryzykiem operacyjnym.
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Zarzgd Banku — wprowadza struktur¢ organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu
ponoszonego ryzyka oraz podzial zadan realizowanych w Bank, ktéry zapewnia niezaleznosé
funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dzialalnoéci operacyjnego
skutkujgcej podejmowaniem ryzyka przez Bank;

Komérka ds. ryzyka operacyjnego — opracowuje i aktualizuje metodyke zarzadzania ryzykiem
operacyjnym, inicjuje wprowadzanie oraz rozwijanie narzedzi wspomagajacych zarzadzanie
ryzykiem, sporzgdza raporty i przedstawia je odpowiednim komérkom Banku;

Kierownicy jednostek/komédrek organizacyjnych - odpowiadajg za identyfikacje ryzyka
operacyjnego w danej jednostce/komdrce, podejmujg dziatania ograniczajace potencjalne
zagrozenia w obszarze ryzyka operacyjnego oraz fagodzgce negatywne skutki zrealizowania tego
ryzyka;

Pracownicy Banku — wszyscy pracownicy Banku zobowigzani sg do przekazywania informacji o
incydentach i zdarzeniach operacyjnych zgodnie z szczegélowymi zasadami okreslonymi w
zakresie ryzyka operacyjnego.

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym obejmuje wszystkie istotne obszary dziatalnosci Banku, w
tym: produkty, procesy i systemy. Uwzglednia czynniki zewnetrzne, tj. otoczenie, w ktdrym
dziata Bank oraz czynniki wewngtrzne takie jak np.:. struktura organizacyjna Banku, specyfika
dziatalnosci, realizowane procesy, posiadane produkty, kanaly dostepu do ustug, uzytkowane
systemy informatyczne, specyfikg klientow, skargi i reklamacje klientéw, zmiany organizacyjne,
Jjakos¢€ i rotacja kadr, zlecanie czynnosci na zewnatrz (outsourcing), czy awarie.

Bank nie stosuje zaawansowanych metod pomiaru ryzyka operacyjnego. Do jego identyfikaciji,
monitorowania i pomiaru wykorzystuje sie informacje z bazy zarejestrowanych zdarzen
operacyjnych (m. in. rodzaje zdarzen i ich dotkliwo$e), limity, Kluczowe Wskazniki Ryzyka
(KRI), wyniki testéw warunkéw skrajnych oraz planéw ciggloei dzialania, a takze wyniki
procesu samooceny ryzyka.

Profil ryzyka odzwierciedla sporzgdzana mapa ryzyka operacyjnego Banku, okreslajgca m.in.
prawdopodobienstwo wystapienia oraz dotkliwosci poszezegdlnych rodzajéw i kategorii zdarzen
ryzyka operacyjnego.

System raportowania poziomu ryzyka operacyjnego obejmuje informacje sporzgdzang przez
Komérke ds. ryzyka operacyjnego, ktéra prezentowana jest w cyklach miesigcznych Zarzadowi
Banku oraz w eyklach kwartalnych Komitetowi Audytu i Radzie Nadzorczej.

W okresach rocznych, Komérka ds. ryzyka operacyjnego raportuje do Zarzadu wyniki z
dokonanej przez Bank samooceny, majgcej na celu identyfikacje zagroZer mogacych prowadzié
do potencjalnych strat.

Lgczna kwota strat (zrealizowanych 1 niezrealizowanych) zdarzeni operacyjnych,
zarejestrowanych w 2019 r. w zbiorczym rejestrze ryzyka operacyjnego, wyniosia 53 874,84 zt i
uwzgledniata kwoty zdarze, ktérych skutki finansowe w krétkim czasie zostaly w petni
odwrdcone i przez to nie byly odzwierciedlane w rachunku wynikéw (np. niedobory kasowe).

Zestawienie strat zdarzen operacyjnych zarejestrowanych w Banku zawarto w tabeli ponizej:
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Tabela - Zestawienie strat zdarzer operacyjnych zarejestrowanych w 2019r.

1. Dzialania nieuprawnione 0 0
1. Oszust —
szustwo wewngirzne 2. Kradziez | oszustwo 0 0
1. Kradziez i oszustwo 0 0
2. Oszustwo zewnetrzne > : T
2. Bezpieczenstwo systemow 0 0
3. Praktyka kadrowa i bezpicczeristwo L. Stosu.nkl Pracowimeze 31 1 2169763
pracy 2. Bezpieczenstwo srodowiska pracy 0 0
3. Pedzialy i dyskryminacja 0 0
1. Obstuga klientdw, ujawnianie informacji o klientach, 3 0
zobowigzania wzgledem klientéw
4. Klienci, produkty i praktyka 2. Niewlasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0 0
biznesowa 3. Wady produkiow 0 0
4. Klasyfikacja klienta i ekspozycje 0 0
3. Uslugi doradcze 0 0
5. Uszkodzenia aktywdw Kleski Zywiolowe i inne zdarzenia. 0 1]
G. Zakl?cema dziatalnodei i bledy Systemy ss | 2108055
systemow
1. \\f’pro\?aqzame do systemuz.wykonywame, 8344 | 1107443
rozliczanie i obstuga transakeji
2. Monitorowanie i sprawozdawczosé 0 0
7. Dokonywanie transakeji, dostawa oraz | 3. Dokumentacja dotyczaca klienta 0 0
zarzgdzanie procesami 4. Zarzgdzanie rachunkami klientéw 0 0
5. Uczestnicy proceséw nie bedacy klientami banku 0
. . . 0% 62,23
{np. izby rozliczeniowe)
6. Sprzedawcy i dostawcy 0 0
9442  53874,84

Bank ogranicza ryzyko operacyjne m.in. poprzez limity ustalone dla alokacji kapitatu na ryzyko
operacyjne, rocznych strat z tytulu ryzyka operacyjnego a takze limity w zakresie podejmowania
decyzji.

Ponadto, w celu ograniczenia ryzyka operacyjnego oraz uniknigcia strat, w Banku podejmuje sie
dziatania polegajace m.in. na:

modyfikowaniu wewnetrznych aktéw normatywnych w aspekcie redukowania ryzyka
operacyjnego do poziomu akceptowanego,

monitorowaniu wewnetrznych procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem operacyjnym
pod katem zgodnoéei z obowiazujgcymi przepisami prawa,

usprawnieniu zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

eliminowaniu stabych punktéw w procesach bankowych,

organizacji szkolen dla pracownikow odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem
operacyjnym oraz dla pozostatych w zakresie w jakim generuja ryzyko operacyjnym,
monitorowaniu  mechanizméw kontrolnych w zakresie zarzadzania ryzykiem
operacyjnym
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Ryzyko biznesowe

Bank ogranicza ryzyko biznesowe poprzez skuteczne zarzadzanie nim, a w szczegdlnosci przez:
1) dokitadne identyfikowanie ryzyka biznesowego oraz dokonywanie jego pomiaru we
wszystkich aspektach,
2) okresowa oceng otoczenia ekonomicznego, w tym:
o analiza zmian rynkowych (poziom bezrobocia, zmiany na rynku pracy itp.),
o analiza konkurencji (pordwnanie cen i produktéw banku z cenami konkurencii),
o analiza zmian regulacyjnych i ocena wplywu tych zmian na dziatalnoéé banku
oraz na klientéw banku,
3) biezgce monitorowanie stopnia wykonania planu finansowego i zalozen zawartych w
Strategii dziatania Banku.
Bank Spétdzielczy w Zmigrodzie wprowadza nastepujace regulacje wewnetrzne, zawierajace
procedury zarzadzania ryzykiem biznesowym:
» Polityke zarzadzania ryzykiem biznesowym;
» Instrukcjg zarzadzania ryzykiem biznesowym.
Apetyt na ryzyko oznacza zdolno$¢ do podejmowania ryzyka i uwzglednia cala strategie
biznesowg oraz oczekiwania udzialowcéw, klientéw i innych jednostek majgcych wplyw na
dziatalno$¢ Banku. Apetyt na ryzyko oznacza wielko$é ryzyka, ktéra moze byé przez Bank
zaakceptowana.
Pojemno$¢ ryzyka jest maksymalng wielkoscia ryzyka, ktérg Bank moze poniesé
i jest powigzana z alokacjg kapitatu.
Bank okreslit akceptowalny poziom apetytu na ryzyko biznesowe w Strategii zarzadzania
ryzykiem”,
System zarzadzania ryzykiem jest organizowany w banku na trzech, niezaleznych poziomach.

g) Poziom I —wszyscy pracownicy;
h) Poziom Il ~ Zespodt zarzadzania ryzkami i analiz;

i) Poziom III- audyt wewnetrzny SSOZ.

Organy nadzorcze i pracownicy zaangazowani w proces zarzadzania ryzykiem:
1) Organy banku:

¢ Rada Nadzorcza — sprawuje nadzér nad zgodnodcig polityki Banku w zakresie
podejmowania ryzyka, w tym ryzyka biznesowego, ze strategia i planem finansowym
Banku; Komitet audytu — monitoruje skutecznoéé zarzadzania ryzykiem;

* Zarzad Banku - odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu zarzadzania
ryzykiem biznesowym oraz nadzér nad efektywnoscia tego procesu, wprowadzajac
W razie potrzeby, niezbedne korekty i udoskonalenia;

2) Drugi poziom:

a) Zespélzarzadzania ryzykami i analiz — opracowuje i aktualizuje metodyke
zarzadzania ryzykiem biznesowym, inicjuje wprowadzanie oraz rozwijanie narzedzi
wspomagajacych zarzadzanie ryzykiem, sporzadza raporty i przedstawia je
odpowiednim komorkom banku.

3) Pierwszy poziom:

a) Gléwny Ksiggowy — monitoruje stopien wykonania planu finansowego i zafozen
zawartych w Strategii dzialania Banku;

b) Dyrektorzy/Kierownicy jednostek/komérek organizacyjnych - odpowiadaja za
realizacjg plandw zgodnie z zatoZeniami przyjetymi w Banku
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¢) Pracownicy - zgodnie z zakresem obowigzkéw.
Bank minimalizuje ryzyko biznesowe poprzez podejmowanie dziatan o charakterze:
j) organizacyinym:

1) poprzez opracowanie struktury organizacyjnej banku, odpowiadajacej
profilowi dziatania banku, ktéra bedzie uwzgledniata podzial obowigzkdw i
odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem biznesowym,

2) poprzez zapewnienie, by kierownictwo otrzymywalo adekwatne informacje o
poziomie ryzyka biznesowego w celu podejmowania decyzji strategicznych
oraz oceny skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem,

3) poprzez zapewnienie, by system informacyjny i informatyczny w banku
pozwalal na pomiar, monitorowanie i raportowanie ryzyka biznesowego,
a tym samym umozliwial efektywne podejmowanie decyzji,

4) poprzez zapewnienie, by wprowadzenie nowego produktu finansowego,
majgcego wplyw na ryzyko biznesowe bylo poprzedzone formalnym procesem
przygotowawczym obejmujacym m.in. identyfikacje wszystkich istotnych
ryzyk, ustalenie limitow, zasad ksiggowania, sprawozdawczosci oraz pomiaru
ryzyka,

k) proceduralnym:

1) poprzez aktualizacje odpowiednich regulacji wewnetrznych — zapewniajacych
Jjednolita definicjg ryzyka biznesowego oraz weryfikacje zasad identyfikacji,
pomiaru, redukcji i monitorowania ryzyka biznesowym,

2) poprzez zapewnienie, by wprowadzenie nowego produktu finansowego,
majgcego wplyw na ryzyko biznesowe zostalo ujete w odpowiednich
regulacjach oraz formalnie zatwierdzone przez kierownictwo banku,

) kontrolnym:

1) poprzez ujgcie w procedurach kontroli wewnetrznej zadan zwigzanych z
zarzgdzaniem ryzykiem biznesowym.

Zasady kontroli ryzyka biznesowego:

* ustalenie, czy przyjete zasady zarzadzania ryzykiem biznesowym sg
wprowadzane w Zzycie i przestrzegane przez kazda jednostke organizacyjng
banku,

2) ustalenie, czy procedury zarzadzania ryzykiem biznesowym sg adekwatne i nie
wyinagaja wprowadzenia zmian,

3) ocena decyzji podejmowanych na podstawie procedur zarzgdzania ryzykiem
biznesowym.

1. Bank przynajmniej raz w roku podczas przegladu zarzadczego dokonuje wewnetrznej
kontroli zasad funkcjonowania wdrozonego systemu zarzadzania ryzykiem biznesowym oraz
jego adekwatnosci do aktualnego poziomu ryzyka Banku.

2. Proces zarzadzania ryzykiem biznesowym oraz jego skutecznos$¢ jest poddawana ocenie
w ramach systemu kontroli wewnetrznej Banku.

3. System kontroli wewnetrznej jest organizowany w banku na trzech, niezaleznych poziomach:

j) Poziom I — Kierownicy jednostek/komérek organizacyjnych;
k) Poziom II — Komérka zgodnoéei/Kontrola instytucjonalna BPS
1) Poziom III — Audyt wewnetrzny sprawowany przez SOZ BPS,

4. Szczegélowy tryb przeprowadzania i dokumentowania czynnosci kontrolnych

wykonywanych w ramach procesu kontroli wewnetrznej okreslony  zostal
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w obowigzujgcym w Banku ,,Regulaminie kontroli wewngtrznej Banku Spéldzielczego w
Zmigrodzie” i Umowie SOZ BPS.
5. Bank powierza zadania zwiazane z kontrolg ryzyka biznesowego Bankowi Zrzeszajacemu w
ramach zawartej umowy,
Zamierzenia Banku, stuzgce redukcji ryzyka biznesowego, realizowane poprzez podejmowanie
nastepujacych dziatan:
1)  modyfikowanie wewnetrznych aktéw normatywnych w aspekcie ograniczania ryzyka
biznesowego do poziomu akceptowanego,
2)  usprawnianie zarzadzania ryzykiem biznesowym,
3)  organizacja szkolen dla pracownikéw odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem
biznesowym oraz dla pozostatych w zakresie w jakim generuja to ryzyko,
4)  monitorowanie mechanizméw kontrolnych w zakresie zarzadzania ryzykiem
biznesowym.

Ryzyko kapitalowe

Zasadniczym celem kapitalowym Banku jest utrzymywanie kapitaléw na poziomie zgodnym z
wymogami przepisow prawa, atakze zabezpieczajacym zidentyfikowane ryzyka istotne,
wystepujagce w dziatalnosci Banku, jak réwniez spelnianie wymogéw w zakresie dzwigni
finansowej.

Budowa funduszy wiasnych

1) Podstawowym Zrédtem budowy funduszy wiasnych jest wynik finansowy.

2) Wieloletni plan budowy funduszy wiasnych Bank ujmuje w zatwierdzanej przez Rade
Nadzorezg Strategii dzialania, natomiast szczegétowe zamierzenia w tym zakresie ujete sa
w Polityce kapitatowej, stanowigcej zatozenia do planu ekonomiczno-finansowego.

3) Bank analizuje wplyw wystapienia warunkdw skrajnych na wspétezynnik wyptacalnodei i
na podstawie tych analiz opracowuje i weryfikuje plany awaryjne w zakresie adekwatnosci
kapitatowej.

4) Bank wykorzystuje testy warunkéw skrajnych do okreslania buforu kapitatu w postaci badz
nadwyzki ponad wymagalny minimainy wspélezynnik wyplacalnosci oraz w postaci
okrestonych w Polityce kapitalowej plandéw awaryjnych zwiekszenia funduszy wlasnych.

5) Bank w rocznych planach finansowych oraz w planach perspektywicznych uwzglednia
gospodarkg funduszami wiasnymi, majgca na celu optymalizacje wzrostu posiadanych
przez Bank funduszy wlasnych.

6) Strategia ksztattowania funduszy wilasnych podlega analizie pod wzgledem jej
dostosowania do aktualnej sytuacji Banku po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego.

7) Wieloletni plan funduszy wlasnych zawarty jest w Strategii dzialania Banku.

8) Bank dgzy do ksztaltowania zaangazowania kapitatowego w instytucjach finansowych i
bankach w taki sposéb, aby umniejszenie funduszy wiasnych banku z tego tytutu nie
stanowilo zagrozenia dla biezacej i przyszlej adekwatnosci kapitatowej banku.

9) W celu ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w ust. 8, w banku vstalane sa odpowiednie
limity dotyczace inwestycji kapitalowych w podmiotach finansowych.

10) Bank w planach finansowych uwzglednia gospodarke funduszami wlasnymi banku,
majaca na celu optymalizacjg wzrostu posiadanych przez bank funduszy wiasnych banku,
ktore winny byé¢ dostosowane do profilu ryzyka wystepujacego realnie w banku, z
uwzglednieniem specyficznego charakteru jego dzialania oraz wyliczen dotyczacych
dodatkowych wymogdw kapitatowych.
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Dlugofalowe cele kapitatowe
1) Realizacja celéw kapitatowych odbywa si¢ poprzez podejmowanie decyzji kapitalowych
z zakresu struktury finansowania, podziatu zysku oraz polityki dywidend.
2) Bank przyjmuje nastepujgce diugoterminowe cele kapitalowe:
1) dazy do posiadania funduszy wiasnych banku zapewniajgcych utrzymanie wspétczynnika
wyplacalnosei na poziomie co najmniej 13,5%;
2) dazy do utrzymania nastgpujgcej struktury funduszy podstawowych:
a) fundusz udzialowy: maksimum 5%,
b) fundusze niepodzielne, w tym zasobowy: minimum 95%;
3) przeznacza co najmniej 90% wypracowanego zysku rocznego netto na zwiekszenie
funduszy wiasnych banku; poziom odpisow z zysku jest uwarunkowany m.in.:
a) strategig rozwoju banku,
b) biezgca adekwatnoscia kapitalowg banku,
¢) zmiennoscia wyniku finansowego netto,
d) obecng i przewidywana sytuacjs makroekonomiczna;
4) dgzy do utrzymania zaangazowania kapitalowego w akcje Banku Zrzeszajgcego
na poziomie nie wyzszym niz 11% funduszy wiasnych banku.
System zarzadzania kapitalowego (zarzadzania ryzykiem kapitalowym) jest organizowany w
bankach na trzech, niezaleznych poziomach:

a) Poziom [ —wszyscy pracownicy;
b) Poziom I — Zespét zarzqdzania ryzkami i analiz;

¢) Poziom III - audyt wewnetrzny SSOZ BPS.
Organy nadzorcze i pracownicy zaangazowani w proces zarzadzania ryzykiem:
1) Organy banku
a) Rada Nadzorcza — sprawuje nadzdér nad realizacjg polityki kapitalowej oraz jej
zgodnosci ze strategia i planem finansowym Banku; przynajmniej raz na kwartat
analizuje raporty dotyczgce adekwatnosci kapitatowej i wykorzystaniu limitéw oraz
skutkach decyzji w zakresie zarzadzania kapitalami; Komitet Audytu — monitoruje
skutecznos$¢ systemu zarzadzania ryzykiem
b) Zarzad Banku — odpowiada za zorganizowanie, wdrozenie i utrzymanie skutecznego
procesu zarzadzania adekwatnoscia kapitatowg (ryzykiem kapitalowym) oraz
monitorowanie efektywnosci tego procesu; co najmniej raz w roku dokonuje, na
podstawie przegladu procesu, w tym przegladu ICAAP, oceny przyjetej polityki pod
wzgledem sposobu jej stosowania oraz ewentualnej koniecznosci wprowadzenia
zmian; o wynikach oceny Zarzad informuje Rade Nadzorczg;
2) Drugi poziom
a) Zespol zarzadzania ryzykami i analiz— odpowiada za zaplanowanie alokacji kapitatéw
zgodnie z  ocenianym  poziomem  ryzyka, wyznaczanie = wymogdéw
i monitorowanie przestrzegania akceptowalnego poziomu adekwatnosci kapitatowej,
odpowiada za identyfikacje zagrozefi majacych wplyw na ryzyko Banku oraz dokonuje
pomiaru i raportowania w zakresie kapitaldw i adekwatnosci kapitalowej;
3) Pierwszy poziom:
Wszyscy pracownicy Banku — przestrzeganie wewngtrznych regulacji Banku oraz
przeprowadzanie rzetelnej kontroli biezacej.
Alokacja funduszy wiasnych Banku na poszczegdine ryzyka odbywa sie zgodnie z
przewidywanym narazeniem na ryzyko i wewnetrznymi przepisami Banku, w tym zawartymi w
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wInstrukeji wyznaczania wewngtrznego wymogu kapitalowego w Banku Spoldzielezym w
Zmigrodzie" raz do roku. Alokacja oznacza przypisanie odpowiedniej czesci funduszy wiasnych
do rodzaju ryzyka, tak aby w przypadku powstania niespodziewanych strat zabezpieczyé
mozliwos¢ ich pokrycia odpowiednig wartoscig funduszy wlasnych.

Alokacja kapitatu na poszczegdine rodzaje ryzyk — poziom apetytu na ryzyko:

D

2)

3

4)

5)

6)

7)

Ryzyko kredytowe - alokacja funduszy na ryzyko kredytowe odbywaé sie bedzie
zgodnie z zasadami wyznaczania wymogu kapitalowego z tytulu ryzyka kredytowego
okreslonego w Rozporzadzeniu 575/2013 UE, po weryfikacji w procesie analizy
przeprowadzanej zgodnie z przyjetym w Banku procesem ICAAP. Limit alokacji
kapitatu na ryzyko kredytowe nie moze przekroczyé 50% funduszy wiasnych.

Ryzyko rynkowe - alokacja funduszy na ryzyko walutowe odbywaé si¢ bedzie
zgodnie z zasadami wyznaczania wymogu kapitalowego z tytutu ryzyka rynkowego
okreslonego w Rozporzadzeniu 575/2013 UE, po weryfikacji w procesie analizy
przeprowadzanej zgodnie z przyjgtym w Banku procesem ICAAP. Zaklada sie, ze
wymog kapitatowy z tytulu ryzyka walutowego nie bedzie wystepowal, w zwigzku z
czym Bank nie alokuje funduszy na to ryzyko.

Ryzyko operacyjne (w tym ryzyko modeli) - alokacja funduszy na ryzyko operacyjne
odbywa¢ si¢ bgdzie zgodnie z zasadami wyznaczania wymogu kapitalowego z tytutu
ryzyka okreélonego w Rozporzadzeniu 575/2013 UE, po weryfikacji w procesie
analizy nadzorczej przeprowadzanej zgodnie z przyjetym w Banku procesem ICAAP.
Limit alokacji kapitalu na ryzyko operacyjne nie moze przekroczyé 10% funduszy
wiasnych.

Ryzyko koncentracii - alokacja funduszy na ryzyko koncentracji odbywa sie zgodnie z
wInstrikefq  vwyznaczania  wewngtrznego wymogu  kapitalowego w  Banku
Spoldzielezym w Zmigrodzie”. Wewnetrzny wymdg kapitalowy wyznacza sie¢ na
pokrycie ryzyk wynikajacych z zaangazowan kredytowych odnoszacych sie do
duzych zaangazowar, koncentracji branzowej, Koncentracji przyjetych form
zabezpieczen, koncentracji w jednorodny instrument finansowy oraz koncentracji
geograficznej. Limit alokacji kapitatu na ryzyko koncetracji nie moze przekroczyé 0%
funduszy wiasnych.

Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej - alokacja funduszy na ryzyka stopy
procentowej odbywaé si¢ bedzie zgodnie z ,, Instrukcjq wyznaczania wewnetrznego
wymogu kapitalowego w Banku Spoldzielezym w Zmigrodzie”. Wewngtrzny wymog
kapitalowy z tytulu ryzyka stopy procentowej uwzglednia ryzyko przeszacowania
oraz ryzyko bazowe i wyznacza sig¢ w oparciu o ww. procedure. Zaktada sie, ze limit
tej alokacji nie moze przekroczy¢ 5% funduszy wlasnych.

Ryzyko ptynnosei - alokacja funduszy na ryzyko piynnoéci odbywaé sig bedzie
zgodnie z ,, Instrukcjq wyznaczania wewngtrznego wymogu kapitalowego w Banku
Spoldzielczym w Zmigrodzie”. Wewnetrzny wymog kapitalowy z tytulu ryzyka
ptynnosci wyznacza sig w oparciu o ww. procedure, na podstawie kosztéw utrzymania
ptynnodei. Zaktada sig, Ze limit tej alokacji nie moze przekroczyé 2% funduszy
wilasnych Banku.

Ryzyko biznesowe - alokacja funduszy na ryzyko biznesowe odbywaé si¢ bedzie
zgodnie z ,, Instrukejq wyznaczania wewngtrznego wymogu kapitalowego w Banku
Spéldzielezym w Zmigrodzie”. Wewnetrzny wymog kapitalowy z tytulu ryzyka
biznesowego wyznacza w oparciu 0 ww. procedurg. Jednoczesnie limit tej alokacji
nie moze przekroczy¢ 3% funduszy wiasnych.
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8) Pozostate ryzyka (w tym ryzyko rezyduaine)- alokacja kapitatu na pozostate ryzyka
(rezydualne, utraty reputacji, transferowe) odbywaé si¢ bedzie zgodnie z ,, Instrukcjg
wyznaczania wewnetrznego wymogu kapitalowego w Banku Spéldzielczym w
Zmigrodzie”. Jednoczeénie limit tej alokacji nie moze przekroczyé 11% funduszy
wiasnych.

Ryzyko braku zgodnosci
Cel zapewniania zgodnosci, w tym zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci

Celem zapewniania zgodno$ci, w tym zarzadzania ryzykiem braku zgodnoéci w Banku jest
utrzymanie ryzyka braku zgodnosci na akceptowalnym przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza
poziomie. Podstawowy celem realizacji Polityki w Banku jest uzyskanie stanu, w ktdérym
wszelkie dziatania Banku, jego organéw i pracownikéw sg w maksymalnym stopniu zgodne z
przyjetymi przepisami prawnymi, regulacjami wewnetrznymi, a takze standardami rynkowymi.

Zgodnosé (nazywana czasem z ang. compliance) w rozumieniu niniejszej Polityki oznacza
zgodno$¢ dziatania Banku jako instytucji, a takze zgodnosé dziatan podejmowanych przez osoby
zatrudnione w Banku, cztonkéw organdw Banku z obowigzujacymi przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi Banku, standardami rynkowymi.

Zgodno$é nalezy rozumieé jako legalne i etyczne dziatanie na rzecz i w najlepszym interesie
Banku.

Wszelkie dziatania Banku lub pracownikéw naruszajace przepisy prawa lub standardy rynkowe,
brak przestrzegania regulacji wewnetrznych prowadzacy do naruszenia prawa lub standardéw
rynkowych, mogg prowadzi¢ do naruszenia wizerunku Banku jako instytucji wiarygodnej i
uwzgledniajacej w swych dziataniach zasady legalnosci
i etycznego postgpowania i moga spowodowaé negatywne skutki w postaci:

1) finansowe w postaci kar, zasadzonych odszkodowan skutkujace bezposrednig strata
finansowa,

2) niefinansowe — w postaci utraty reputacji lub ostabienia wizerunku Banku o sile
oddziatywania duzo bardziej dotkliwej niz bezposrednie straty finansowe.

W Banku okre$la si¢ nastgpujace istotne obszary zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci:

1)ochrona konsumenta i przeciwdziatanie nieuczciwej konkurencji, w tym:
a) stosowanie wzorcéw umow, pozbawionych niedozwolonych klauzul umownych
(tzw. klauzul abuzywnych)
b) wprowadzanie nowych produktéw i modeli biznesowych, bez ryzyka
obchodzenia powszechnie ocbowigzujgcych przepiséw (Rek. M 14.6)
c) uczeiwa reklama produktow
2) przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu oraz przestrzeganie
sankcji migdzynarodowych, w tym w zakresie wynikajgcym z Rek. M KNF pkt. 14.6
3) przeciwdziatanie dziatalnosci konkurencyjnej pracownikéw banku
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4) zapobieganie konfliktom interesdw, w tym konfliktowi personalnemu

5) prawidlowe rozpatrywanie skarg i reklamacji

6) realizacja obowigzkéw informacyjnych wzgledem klientdw bankéw zgodnie z
przepisami, wynikajgce z:

a) Ustawy o kredycie konsumenckim

b) Ustawy o kredycie hipotecznym

c) Ustawy o ustugach platniczych

d) Polityki bancassurance — Rek. U KNF

e) obowigzku rzetelnego informowania o ryzyku produkidéw — w tym Rek. S KNF

7) prawidiowa realizacja Polityki wynagrodzen;

8) prawidlowa realizacja Polityki informacyjnej, w tym dotyczaca ujawnien.

9) prawidlowa realizacja wymogéw wynikajagcych 2z przepiséw regulujgcych
funkcjonowanie rynkéw instrumentdw finansowych (np. wymdg klasyfikacji
klientow, testéw odpowiedniosdci i adekwatnosci, wymogi odnosnie odpowiedniego
doradztwa inwestycyjnego)

10) przeciwdziatanie manipulacjom rynkowym.

Podejmujgc dzialania w celu zapewnienia zgodnos$ci, w tym zarzadzania ryzykiem braku Zarzad
podkresla koniecznosé posiadania przez wszystkich pracownikéw odpowiedniej $wiadomosci
obowiagzkow w zakresie:

) poszanowania prawa, w tym przestrzegania zasad ochrony tajemnicy bankowej, ochrony

. danych osobowych, wszelkich innych przepisow,
2) przestrzeganie zasad etycznego dzialania,
3) unikania narazania Banku na negatywne oddziatywanie opinii klientéw w reakcji na
dzialania Banku zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem braku zgodnodci.

Nalezy przez to rozumie¢ rowniez, ze dziatania na rzecz zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
nie powinny naruszaé¢ obowigzujacych przepiséw prawa i norm, dotyczy to w szczegdlnosci
organizacji zarzgdzania ryzykiem braku zgodnogci, rodzaju podejmowanych dziatan, a takze
postgpowania z osobami naruszajgcymi zasady przyjete w Banku, itp.
Zarzad Banku podejmuje dzialania zmierzajgce do stworzenia i utrzymania kultury
organizacyjnej, w ktérej nacisk kladzie sig na efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci,
przestrzeganie zasad i procedur oraz stosowanie ustalonych regut postepowania, w tym ochrone
przed utratg dobrej reputacji Banku.
Ryzyko braku zgodno$ci - w odrdznieniu od innych rodzajéw ryzyka, takich jak ryzyko
kredytowe, czy rynkowe — obejmuje dziatanie wielu komorek i obszaréw dzialalnosci Banku, w
tym komorek i jednostek pierwszej linii obrony.
Bank poprzez budowg kultury organizacyjnej ukierunkowanej na wiasciwe postepowanie z
ryzykiem zmierza do aktywnego wiaczania si¢ kazdego pracownika w zarzadzanie ryzykiem
braku zgodnosci.
Podstawowg rolg¢ odgrywa dziatanie kadry kierowniczej Banku, z uwagi na najwazniejsze
elementy ksztaltowania kultury organizacyjnej w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
wdrazane w Banku, w postaci:

1) odpowiednich zachowan i postawy kierownictwa, tzw. ,,przykiad z géry”,

2) promowanie znajomosci i stosowania zasad etycznego dzialania,

3) jasne przypisanie i komunikowanie pracownikom ustalonych zadan i celéw,

4) szkolenia i dzielenie si¢ wiedza,
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5) ustalenie zasad oceny dziatalnosci, w tym promujacych rzetelng realizacje zadan
6) organizacja sposobu podejmowania decyzji zapobiegajaca nieprawidtowosciom,
7) delegowanie uprawnieni i odpowiedzialnosci na nizsze szczeble

8) uswiadomiona odpowiedzialno$é pracownikéw za ryzyko braku zgodnosci,

Zapewnianie zgodnosci zorganizowanie jest w Banku na trzech, niezaleznych poziomach:
Pierwsza linia obrony — obejmuje dziatanie komérek i jednostek organizacyjnych pierwszego
poziomu, w tym:

1)

2)

)

4)

biezgce zapewnianie zgodnosci w toku operacji — poprzez odpowiednie stosowanie
mechanizméw kontroli ryzyka braku zgodnosci (np. przeglady zarzadeze, udzial w
sporzadzaniu analizy luk regulacyjnych, wydawanie zalecer po dokonanych testach
poziomych pierwszej linii obrony, dostarczanie danych do wyznaczania wartosci
wskaznikow ryzyka braku zgodnosci) oraz mechanizméw kontrolnych (np. procedur,
podzialu zadari, autoryzacji operacji, uzyskiwania autoryzacji projektéw regulacji
wewnetrznych) w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych - poprzez
przestrzeganie odpowiednich przepisdw i regulacji wewnetrznych,

dbalos¢ o zgodno§€ w toku projektowania regulacji wewngtrznych dotyczacych
realizacji proceséw Banku, w przypadku posiadania takich zadan przez komorki
organizacyjne,

udzial w realizacji procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnodci — np. w
identyfikacji, pomiarze, monitorowaniu oraz raportowaniu na temat ryzyka, w
zakresie nie zastrzezonym dla Komdrki Zgodnosci,

niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach
monitorowania poziomego (weryfikacja biezgca oraz testy poziome),

Druga linia — obejmuje dziatanie Komdrki Zgodnosci, a takze wspélpracujacych w nig innych
koméorek drugiej linii obrony, w zakresie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

stosowania mechanizméw kontroli ryzyka braku zgodnosei -

stosowania mechanizméw kontrolnych dotyczacych Komérki Zgodnosci — np.
przestrzeganie regulacji wewnetrznych dotyczacych dziatania Komérki Zgodnosci,
zachowania podzialu zadan, niezaleino$ci komorki, szkoled jej pracownikéw w
zakresie zwigzanym z zapewnianiem zgodnosci i przepisami prawa lub regulacyjnymi;
stosowania mechanizmoéw kontrolnych w zakresie zapewniania zgodnosci dotyczacych
innych komérek drugiej linii obrony — np. przestrzeganie regulacji wewnetrznych
dotyczacych dzialania komérek, w zakresie procedur dzialania, whasciwego podziatu
zadan, uzyskiwania autoryzacji projektow regulacji wewnetrznych, szkolen
pracownikéw w zakresie zwigzanym z zapewnianiem zgodnosci i przepisami prawa
lub regulacyjnymi;

niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach
Komorki Zgodnosci - weryfikacja biezaca pozioma oraz testy poziome,

niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach
monitorowania pionowego (weryfikacja biezaca pionowa oraz testy pionowe),
realizacji procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci - identyfikacji, pomiaru,
monitorowanie oraz raportowania na temat ryzyka.

Trzecia linia — niezalezna ocena adekwatnosci i skutecznosei procesu zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci poprzez dzialanie audytu wewnetrznego SSOZ BPS.
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—

Zadania w zakresie zapewniania zgodnosci i zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci

Rada Nadzorcza

1.

L 19

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnianiem
funkejonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnegtrznej, tym samym
nadzoruje obszar zapewniania zgodnosci, w tym zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci,
bedgce elementem systemu kontroli wewnetrznej.

Rada Nadzorcza Banku zatwierdza akceptowalny poziom ryzyka braku zgodnosci.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa,

regulacji wewngtrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje wykonywanie obowiazkéw przez Zarzad Banku dotyczgcych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci,

2) zatwierdza Polityke zarzadzania zgodnoscig i ryzykiem braku zgodnosei w Banku
Spéldzielczym, ponadto ,Regulamin kontroli wewnetrznej Banku Spéidzielczego™, a
takze ,Regulamin funkcjonowania Komérki Zgodnosci®.

3) dokonuje corocznej oceny adekwatnoscei i skutecznoscei systemu kontroli wewngtrznej, w
tym adekwatnosci i skutecznosei funkeji kontroli, Komérki Zgodnosci,

4) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank i informuje SSOZ BPS o wynikach tej oceny.

Komitet audytu — monitoruje skutecznos$é systemu kontroli wewnetrznej, opiniuje jego

adekwatnosc i skutecznosé.

W ramach nadzoru nad zarzgdzaniem ryzykiem braki zgodnosci Rada Nadzorcza Banku:

1} ocenia adekwatnosé i skuteczno$é systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje
uzyskane od komérki zgodnosci, audytn SSOZ BPS, Zarzadu Banku, oraz Komitetu
audytu

2) nadzoruje i oceniaczynnosci wykonywane przez czlonkéw Zarzadu Banku w zwigzku
z realizacjq ich zadari w zakresie systemu zarzgdzania,

3) nadzoruje przestrzeganie w Banku regulacji wewnetrznych w zakresie zapewniania
zgodnosci.

Rada Nadzorcza Banku upewnia sig, ze wprowadzone przez Zarzad Banku rozwiazania

organizacyjne oraz regulacje wewngtrzne majace na celu ograniczenie wystepowania

konfliktu intereséw i powigzan personalnych sg odpowiednie i zapewniaja w szczeg6lnosci

(Rekomendacja M KNF):

1) rozdzielenie funkcji kierowania i zwierzchnosci organizacyjnej nad jednostkami
operacyjnymi w banku (w tym uwzgledniajace podejmowanie decyzji w okresie
zastgpstw cztonkéw Zarzadu Banku),

2) niezalezno$¢ i obiektywizm sprawowanej kontroli wewnetrznej,

3) przestizeganie okreslonych w Banku zasad podejmowania decyzji przez osoby powigzane
personalnie.

Wewngtrzny podziat kompetencji wskazujacy czlonka Zarzadu Banku, do ktérego s3

zglaszane naruszenia oraz odpowiedzialnego za biezace funkcjonowanie Procedury

anonimowego zglaszania naruszefi prawa oraz obowiqzujgcych procedur i standardéw
etycznych w Banku Spéldzielczym podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza Banku.
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8. Rada Nadzorcza Banku, w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku, ocenia
adekwatno$é i skuteczno$é¢ Procedury anonimowego zglaszania naruszeri prawa oraz
obowigzujqcych procedur i standardbw etycznych w Banku Spéldzielezym.

Zadania Zarzadu Banku

1. Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia dzialanie systemu kontroli wewnetrznej
- W tym w zakresie zapewniania zgodnosci oraz procedur anonimowego zglaszania narusze
prawa oraz obowigzujacych w Banku regulacji wewnetrznych
i standard6éw etycznych.

2. Zarzad Banku odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, w tym:
opracowanie Polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie sprawozdafi
Radzie Nadzorczej Banku w sprawie zarzgdzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci.

3. Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy opracowanie, wdrozenie oraz zapewnianie
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, w szczegdlnosci
wyodrgbnienie Komérki Zgodnosci oraz zapewnienie jej odpowiedniej niezaleznodci i
zasobow,

4, Zarzad Banku podejmuje dziatania, majace na celu zapewnienie ciaglosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwej wspélpracy wszystkich pracownikéw Banku z
Komodrka Zgodnosci, oraz dostgpu pracownikéw komdrki do niezbednych dokumentdw
zrodtowych, w tym zawierajgcych informacje poufhe, w zwigzku z wykonywaniem przez
nich obowigzkéw stuzbowych.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki zgodnosei, Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia nieprawidlowosei, w tym
okreslone srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

6. Zarzad Banku jest odpowiedzialny za adekwatnodé i skuteczno$é Procedury anonimowego
zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujqcych procedur i standardéw etycznych.

7. Zarzad Banku ustala wewnetrzny podziat kompetencji wskazujacy czionka Zarzadu Banku,
do ktoérego sg zglaszane naruszenia oraz odpowiedzialnego za biezace funkcjonowanie
procedury anonimowego zglaszania naruszer.

8. Zarzad Banku informuje nie rzadziej niz raz do roku Radg Nadzorczg Banku o sposobie
wypelniania zadan w zakresie:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania
celéw systemu kontroli wewnetrznej, w tym zapewniania zgodno$ci,

2) skali i charakteru nieprawidlowosci znaczgeych i krytycznych oraz najwazniejszych
dziatari zmierzajgcych do usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym podjetych srodkéw
naprawczych i dyscyplinujgcych,

3) zapewniania niezaleznosei komoéree zgodnosei,

4) zapewniania odpowiednich zasobdw kadrowych niezbednych do skutecznego
wykonywania zadan oraz koniecznych srodkéw finansowych do systematycznego
podnoszenia kwalifikacji, zdobywania doswiadczenia 1 umiejetnosci przez
pracownikéw Komoérki Zgodnosei.
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Zadania Komorki Zgodnosci

W Banku funkcjonuje Komérka Zgodnosci, bedaca czescia drugiej linii obrony, ma ona charakter
niezalezny, funkcjonuje z odpowiednim uwzglednieniem zasady unikania konfliktu intereséw, w
tym niezaleznie od dzialan pierwszej linii obrony.

Cel, zakres i szczegétowe zasady dzialania oraz strukture organizacyjng Komorki Zgodnodci w
Banku okresla ,,Regulamin funkcjonowania Komorki Zgodnosci” opracowany zatwierdzany przez
Zarzgd Banku oraz akceptowany Rade Nadzorczg Banku.

Komérka Zgodnosei wykonuje czynnosci na podstawie Regulaminu funkcjonowania Komérki
Zgodnosci, Instrukcji zarzqdzania ryzykiem braku zgednosci oraz innych regulacji wewnetrznych
dotyczacych obszaréw zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem braku zgodnosci.

Podstawowe zadania Komorki zgodnosci:

1) opracowanie projektéw regulacji wewnetrznych okreslajgeych: cel, zakres i
szczegOlowe zasady dziatania oraz strukture organizacyjng komorki, a takze pisemne
procedury, metodyki oraz dokumentowanie dziatan,

2) opracowanie projektdw regulacji wewnetrznych w zakresie zarzgdzania ryzykiem
braku zgodno$ci w Banku,

3) dbalos¢ o wiasciwe powiazanie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci ze strategia
Banku, w tym poprzez dokonywanie przegladéw zarzadczych regulacji dotyczacych
dziatania Komérki Zgodnosci oraz w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

4) koordynowanie dziataii innych komérek i jednostek organizacyjnych w zakresie
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

5) koordynowanie procesu informowania o zmianach w przepisach prawa, regulacjach
wewnetrznych i standardach rynkowych,

6) identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci, w szczegdlnosei poprzez:

- analiz¢ przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych banku, standardéw
rynkowych,

- analiza nowych produktéw i ustug wprowadzanych do oferty banku, analiza
modyfikacji tych produktéw i ustug oraz analiza proceséw sprzedazowych
tych produktéw i ustug, pod katem zgodnosci z przepisami prawa, regulacjami
wewngtrznymi i standardami rynkowymi (np. analiza pod katem zgodnosci z
ustawg o kredycie konsumenckim, wymogami bancassurance, wymogami,
przeciwdziatania tzw. missellingowi, itp),

- przeprowadzanie w stosownych przypadkach wewnetrznych postgpowan
wyjasniajacych;

7) oceng ryzyka braku zgodnosei poprzez pomiar lub szacowanie,

8) kontrolg ryzyka braku zgodnosci, rozumiang jako oddzialywanie na jego poziom,
poprzez dziatania podejmowane przez Komérke, w zakresie:

- stosowania mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnosci,

- okreslania przez Komoérke rodzajéw mechanizméw kontroli ryzyka braku zgodnosci
stosowanych w Banku,

- wskazywanie komérek organizacyjnych (w tym zwlaszcza dzialajace w ramach
pierwszej linii obrony) odpowiedzialne za zaprojektowanie, wdrozenie
I stosowanie poszczegdlnych rodzajéw mechanizméw kontroli ryzyka braku
zgodnosci w procesach, w ktdrych uczestnicza;
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9) monitorowanie poziom ryzyka braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizméw
kontrolnych, o ktérych mowa pkt. 6, w szczegélnosci poprzez wykorzystanie
wynikéw oceny ryzyka braku zgodnosci oraz przeprowadzanie testéw zgodnosci,

10) okresowe raportowanie w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu, Rady
Nadzorczej, Komitetu audytu,

11) doradzanie Zarzadowi i komérkom organizacyjnym w zakresie zgodnosci, bez
naruszenia zasady unikania konfliktu intereséw,

12) wspdlpraca z komérkami wewnetrznymi Banku w zakresie oceny i monitorowania
ryzyka braku zgodnosci, w tym z: Zespolem Zarzqdzania Ryzykami i Analiz,
Administratorem Bezpieczeristwa Informacyi,

13) przyjmowanie zgloszeri naruszenia prawa oraz obowigzujacych procedur i standardéw
etycznych | zapewniania ochrony danych oséb dokonujgcych zgloszei, jak réwniez
0s6b, ktdrym zarzuca sie dokonanie naruszenia,

14) dokonywanie przegladu wdrozenia polityki wynagrodzer dokonywanemu nie rzadziej
niz raz w roku. Raport z przegladu przedstawiany jest Radzie Nadzorczej.

Zadania komérek organizacyjnych drugiej linii

Wiasciwe merytorycznie komdrki organizacyjne Centrali Banku, zaliczone do drugiej_linii
obrony, sg odpowiedzialne m.in. za:

1) przygotowanie projektdéw regulacji wewnetrznych, zgodnie z zapisami Instrukcji Zasady
techniki legislacyjnej w Banku Spoidzielezym w Zmigrodzie, Instrukeji opracowywania,
opiniowania i wydawania wewnetrznych aktéw prawnych w Banku Spétdzielczym w
Zmigrodzie, w tym w zgodnosci z przepisami prawa powszechnego, a takze standardami
rynkowymi w merytorycznych obszarach ich dzialania,

2) identyfikacje ryzyka braku zgodnosci poprzez analize zapiséw w opracowywanych przez
dana komoérke regulacjach, ze szczegdlnym uwzglednieniem w umowach z klientami —
konsumentami kiauzul niedozwolonych (pojawienie sie w rejestrze klauzul
niedozwolonych nowej klauzuli wymaga przeprowadzenia — we wspélpracy z Radeg
Prawwnym — analizy jej wystepowania w umowach z klientami — konsumentami, ustalenia
przedmiotowej analizy winny mieé form¢ pisemna)} oraz zglaszanie propozycji zmian w
regulacjach wewnetrznych w aspekcie klauzul niedozwolonych,

Wiasciwe merytorycznie komorki organizacyjne Centrali Banku, zaliczone odpowiednio do
drugiej linii obrony, sa tez odpowiedzialne sa m.in. za wspélprace z Komérka zgodnodei w
zakresie:

1} identyfikacji i przekazywania informacji o wystepujgcych incydentach zgodnosci,

2) ewidencji w systemie zdarzen operacyjnych dotyczgcych ryzyka braku zgodnosci,

3) dokonywania  przegladow  zarzadczych regulacji ~ wewnetrznych  Banku
i przekazywanie ich wynikéw do Komérki Zgodnosci w razie stwierdzenia niezgodnosci
tych regulacji z przepisami lub innymi regulacjami Banku.

Wilasciwe merytorycznie komorki organizacyjne Centrali Banku, zaliczone do drugiej linii
obrony odpowiedzialne s3 za stosowanie i monitorowanie mechanizméw kontrolnych drugiej
linii obrony - w ramach funkcji kontroli realizowanej zgodnie z Regulaminem kontroli
wewnetrznej, a takze innymi regulacjami wewnetrznymi Banku, np. dotyczacymi realizacji
nadzoru nad procesami, dokonywania przegladéw zarzadczych, itp.

Zadania jednostek 1 komoérek organizacyjnych Banku - pierwszej linii
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Wiasciwe merytorycznie komdrki organizacyjne Centrali Banku, zaliczone do pierwszej linii
obrony (np. komérki zaliczone do Wydzialu Produktéw Bankowych) sg odpowiedzialne m.in.
za:

1) przygotowanie projektéw regulacji wewnetrznych, zgodnie z zapisami Instrukcji Zasady
techniki legislacyjnej w Banku Spéidzielczym w Zmigrodzie, Instrukcji opracowywania,
opiniowania i wydawania wewnetrznych aktéw prawnychw Banku Spéidzielczym w
Zmigrodzie, w tym w zgodnosci z przepisami prawa powszechnego, a takze standardami
rynkowymi w merytorycznych obszarach ich dziatania,

2) identyfikacje ryzyka braku zgodnosci poprzez analize zapiséww opracowywanych przez
dang komérkeregulacjach, ze szczegélnym uwzglednieniem w umowach z klientami —
konsumentami klauzul niedozwolonych (pojawienie sie w rejestrze klauzul
niedozwolonych nowej klauzuli wymaga przeprowadzenia — we wspdlpracy z Radca
Prawnym- analizy jej wystgpowania w umowach z klientami — konsumentami, ustalenia
przedmiotowej analizy winny mie¢ forme pisemng) oraz zglaszanie propozycji zmian w
regulacjach wewnetrznych w aspekeie klauzul niedozwolonych,

Wiasciwe merytorycznic komdrki organizacyjne Centrali Banku, zaliczone do pierwszej, sa tez
odpowiedzialne sg m.in. za wspdlprace z Komérka zgodnosei w zakresie:

1) identyfikacji i przekazywania informacji o wystepujacych incydentach zgodnosci,

2) ewidencji w systemie zdarzen operacyjnych dotyczacych ryzyka braku zgodnosci,

3) dokonywania  przegladéw  zarzadczych  regulacjii  wewnetrznych  Banku
i przekazywanie ich wynikéw do Komdrki Zgodnosci w razie stwierdzenia niezgodnosci
tych regulacji z przepisami lub innymi regulacjami Banku.

Jednostki organizacyjne Banku pierwszej linii - wykonuja zadania zwigzane z biezgeym
zapewnianiem zgodnodci, w tym zarzgdzaniem ryzykiem braku zgodnosci w toku swoich
operacji, obejmuje to:

1) odpowiednie stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka braku zgodnosci,

2) zgloszenia naruszen przepisow zgodnie z Procedurq anonimowego zglaszania
naruszen prawa oraz obowigzujgcych procedur i standarddw etycznych w  Banku
Spoldzielczym,

3) realizacje niezaleznego monitorowania poziomego przestrzegania mechanizméw
kontrolnych w zakresie zapewniania zgodnosci - zgodnie z Regulaminem kontroli
wewnetrznej, a takze innymi regulacjami wewnetrznymi Banku.

Proces zarzgdzania ryzykiem braku zgodnoéci realizowany w Banku obejmuje:

1) Identyfikacie ryzyka — poprzez analizg przepisow prawa, regulacji wewnetrznych
i standardéw rynkowych - na podstawie uzyskiwania informacji wewnetrznych
i zewngtrznych o wymaganiach w zakresie zgodnosci, np.
- baz danych o zmianach aktéw prawnych,
- alertdw prawnych z Banku Zrzeszajacego oraz SSOZ BPS
- ewidencji regulacji wewnetrznych Bank,
- zgloszonych informacji dotyczgcych naruszania przepiséw i przyjetych norm,
2) ocene ryzyka — poprzez jego pomiar lub szacowanie,
3) kontrole ryzyka — poprzez projektowanie i wprowadzanie, bazujgcych na ocenie
ryzyka braku zgodnosci, mechanizméw kontroli ryzyka braku zgodnosci,
4) monitorowanie — wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, po zastosowaniu
mechanizméw kontroli ryzyka braku zgodnodci
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3) raportowanie - na temat ryzyka braku zgodno$ci — do Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz
Komitetu audytu,

Srodowisko zarzadzania ryzykiem braku zgodnosei zapewniane w Banku obejmuje:

1) tworzenie kultury organizacyjnej, zorientowanej na wiasciwe postgpowanie z
ryzykiem, w tym: ustalenie zasad w postaci niniejszej Polityki i innych regulacji
wewnetrznych, wykonywanie zadan kierownictwa obejmujacych promowanie dobrych
postaw, nadzdr nad podwladnymi i ryzykiem ich dziatan,

2} wlasciwg strukture organizacyjng i podziat zadan,

3) zapewnienie odpowiednich zasobéw

4) przeznaczenie odpowiednich zasobdw, w tym wyodrebnienie i zapewnienie zasobow
dla dziatania Komoérki Zgodnosci,

5) zapewnienie odpowiednich zasobdw informatycznych, w tym baz danych dotyczacych
zmian prawnych,

6) szkolenia.

Dokonywane jest monitorowanie poziomu ryzyka braku zgodnosci w celu:

1)  ustalenia zmiany wielkosci i profilu ryzyka na skutek zastosowania srodkéw kontroli
ryzyka braku zgodnosci (ryzyka rezydualnego, ryzyka resztkowego), w stosunku do
ustalonego na podstawie pierwotnej identyfikacji i oceny poziomu ryzyka (ryzyka
inherentnego),

2} kontroli i oceny wczesniejszych etapéw procesu =zarzadzania ryzykiem, tzn.
identyfikowania, pomiaru lub szacowania i planowania oraz wdrozenia mechanizméw
kontroli ryzyka — celem oceny adekwatnosci i skutecznosci procesu.

Profil ryzyka braku zgodnosci rozumiany jest jako okreslenie gléwnych obszaréw i skali
narazenia Banku na negatywne zdarzenia z zakresu ryzyka braku zgodnosci oraz wskazanie
najpowazniejszych potencjalnych zdarzen ktére moga powodowac lub powodujg negatywne dla
Banku konsekwencje tj. koszty finansowe i niefinansowe. Profil ryzyka braku zgodnosci, okresla
skalg i strukture ekspozycji na ryzyko braku zgodnosci.

Zarzad Banku ustala akceptowalny poziom ryzyka braku zgodnosci, ktéry jest zatwierdzany
przez Rade Nadzorcza.

Akceptowalny poziom ryzyka braku zgodnosci nalezy rozumie¢ jako catkowite ryzyko, na ktére
Bank jest gotowy i ktére jest sklonny podjaé a priori (co niekiedy nazywane jest apetytem na
ryzyko braku zgodnosci).

Przestrzeganie akceptowalnego poziomu ryzyka braku zgodnosci podlega kwartalnemu
monitorowaniu oraz raportowaniu tego zagadnienia Radzie Nadzorczej, Zarzadowi.
Do oceny profilu ryzyka braku zgodnos$ci Bank wykorzystuje:
1) informacje na temat zdarzei ryzyka braku zgodnosci, w tym poziom kosziéw
finansowych oraz potencjalnych kosztéw finansowych dla poszezegdlnych grup kosztow,
2) poziom limitow wewngtrznych i stopien ich wykorzystania,
3) poziom akceptowalnego przez Rad¢ Nadzorezg Banku poziomu ryzyka braku zgodnosci i
stopien jego wykorzystania,
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4) podzial dzialalnosci na obszary istotne pod wzgledem ryzyka braku zgodnosci oraz
najwigkszej wrazliwosci na ryzyko,
5) analizy wskaznikéw ryzyka braku zgodnosci.
Komérka Zgodnodcei dokonuje w cyklach racznych w terminie do kofica lutego danego roku
weryfikacji profilu ryzyka braku zgodnosci oraz akceptowalnego poziomu ryzyka braku
zgodnosci.

Raportowanie ryzyka braku zgodnosci

Komoérka zgodnosci przedklada raporty kwartalne Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej, a takze
Komitetowi audytu zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie funkcjonowania Komérki ds.
zapewnienia zgodnosci w Banku Spélidzielczym.

Raporty Komérki obejmuja:

1) wyniki identyfikacji ryzyka braku zgodnosci, w tym obejmujgcych istotne zmiany w
przepisach prawa, regulacjach wewnetrznych i standardach rynkowych

2) wyniki oceny ryzyka braku zgodnodci, w tym obejmujacych zestawienie ocen ryzyka
braku zgodnosci wskazujacych na wysoki poziom ryzyka braku zgodnosci,

3) wyniki kontroli ryzyka braku zgodnosci (sterowania ryzykiem), w tym obejmujace
zestawienie najwazniejszych rodzajow mechanizméw kontroli ryzyka braku zgodnosci,

4) wyniki monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, w tym obejmujace
zestawienie statuséw wdrozenia mechanizméw kontroli ryzyka braku zgodnosci,
przypadkow korekty oceny ryzyka braku zgodnosci oraz wynikdéw testowania pionowego
(w tym w zakresie wdrozenia i przestrzegania mechanizméw kontroli ryzyka).

W przypadku, gdy zidentyfikowana wielko$é ryzyka braku zgodnosci jest wysoka lub krytyczna,
niezbgdne informacje w tym zakresie powinny byé przekazywane przez komérke do spraw
zgodnosci niezwlocznie do Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz co najmniej raz do roku,
przekazywane do SSOZ BPS.

Raportowanie Zarzadu Banku do Rady Nadzorczej Banku

Rada Nadzorcza Banku otrzymuje nie rzadziej niz raz do roku raport Zarzadu Banku dotyczacy
efektywnosci (adekwatnosei i skutecznosci) zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku.

Raportowanie wynikéw wewngtrznych postgpowari wyjasniajacych

Szczegblnym rodzajem sg raporty Komérki zgodnosci sporzadzane doraznie dotyczace
wewngtrznych postgpowan wyjasniajgcych, skladane Zarzadowi Banku oraz Radzie Nadzorczej
Banku na skutek przeprowadzonego w Banku postepowania.

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej - oznacza ryzyko wynikajace z podatnosci instytucji na
zagrozenia z powodu dzwigni finansowej [ub warunkowej dzwigni finansowej, kiére moze
wymagaé podjecia  niezamierzonych dzialan korygujaeych jej  plan biznesowy,
W tym awaryjnej sprzedazy aktywow moggcej przyniesé straty lub spowodowaé koniecznosé
korekty wyceny jej pozostatych aktywdw;
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Bank stara si¢ ogranicza¢ ryzyko nadmiernej dZwigni finansowej poprzez skuteczne zarzadzanie
nim, a w szczeg6lnosci przez:

1. doktadne identyfikowanie ryzyka nadmiernej dZwigni finansowej,

2. okresowsg ocene dzwigni finansowej, w tym:
o analiza przesztych wielkosci dZwigni finansowej,
o analiza biezacej wielkosci dzwigni finansowej,
o analiza zmijan dzwigni finansowej biorgc pod uwage zmiany wynikajace z

zatwierdzonego planu finansowego,

3. biezace monitorowanie wielkosci dZwigni finansowej biorac pod uwage stopief

wykonania planu finansowego i zatozen zawartych w Strategii dziatania Banku.
W Banku funkcjonuje podzial realizowanych zadai, ktéry zapewnia niezaleznosé funkeji

pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej, z ktérej wynika
podejmowanie ryzyka przez Bank.

System zarzgdzania ryzykiem jest organizowane w banku na trzech, niezaleznych poziomach:
j} Poziom I - wszyscy pracownicy;
k) Poziom II — Zespot zarzgdzania i analiz;
) Poziom III - Zarzad Banku.

W procesie wyznaczania wymogéw kapitalowych w Banku uczestniczg nastepujgce organy
i komorki organizacyjne:

1. Rada Nadzorcza;

2. Zarzad;

3. Zespot zarzadzania ryzykami i analiz;
4, Glowny Ksiegowy;

5. Wydziat finansowo — ksiegowy.

VII. Fundusze wlasne

Fundusze wilasne Banku wyliczane sg zgodnie z postanowieniami Rozporzgdzenia CRR.
Fundusze wiasne Banku skladajg sig z kapitatu Tier I oraz kapitalu Tier IL.

Kapitat Tier I Banku sktada sig tylko z kapitalu podstawowego Tier I, bowiem Bank nie posiada
pozycji kapitalowych zaliczanych do kapitatu dodatkowego Tier 1.

Bank zobligowany byl do zaliczania do rachunku kapitatu podstawowego Tier I wytacznie kwote
funduszu udziatlowego oplacong przed dniem 31.12.2011 r.
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Fundusz udziatowy 197 700,00
Fundusz zasobowy 10 177 333,45
Fundusz ogdlnego ryzyka 0,00
Fundusz rezerwowy 0,00
Fundusz z aktualizacji wyceny aktywdw finansowych (+/-) 5 087,96
Fundusz z aktualizacji wyceny majatku trwatego 22 755,99
Wartosci niematerialne i prawne (-) -46 107,42
AVA -1 007,63
Kapital Tier I 10 355 762,35
Rezerwa na ryzyko ogdlne 0,00
Pozyczka podporzadkowana 0,00
Kapitai Tier IT 0,00
Laczny kapital (Tier I i Tier II) 10 355 762,35

Glowng pozycje funduszy wlasnych oraz podstawe dziatania Banku stanowi kapitat zasobowy,
powigkszany co roku o warto$é zysku netto.

Bank utrzymuje fundusze wiasne dostosowane do charakteru, zfoZonosci i rozmiardw
prowadzonej dziatalnosci, a takze poziomu ryzyka, na ktére jest i moze byé Bank narazony.

Bank spetnit wymogi w zakresie funduszy wiasnych okreélone w art. 92 ust. 1 Rozporzadzenia
CRR oraz Ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem
finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym.

VIII. Wymogi kapitalowe

W Banku funkejonuje sformalizowany wewngtrzny proces monitorowania i oceny adekwatnosci
kapitalu wewngtrznego — proces ICAAP, ktéry zostat uregulowany w Instrukeji wyznaczania
wewnetrznego wymogu kapitalowego w Banku Spoldzielczym w Zmigrodzie, zatwierdzonej
przez Radg Nadzorcza i przyjetej przez Zarzad Banku.
Stosowana przez Bank metoda oceny adekwatnodci kapitatowej oparta jest o sprecyzowany
szczegolowo w Rozporzadzeniu CRR, kapital regulacyjny, ktéry stanowi punkt wyjicia do
oszacowania wielkosci dodatkowego kapitatu na ryzyka, ktére nie sg pokryte lub sa pokryte nie
w pelni przez kapital regulacyjny. Rezultatem stosowanej metody oceny adekwatnosci
kapitalowej jest ustalenie kapitatu wewnetrznego.
Kapital wewngtrzny Banku (sumaryczny kapital wewnetrzny) to oszacowana przez Bank
wielkos§é kapitatu niezbednego do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych, istotnych rodzajéw
ryzyka, wystepujacych w dzialalnosci Banku uwzgledniajaca zmiany otoczenia gospodarczego
oraz przewidywany poziom ryzyka.
Ustalenie kapitalu wewnetrznego Banku przebiega w nastepujacych etapach:

*» wyliczenie kapitatu regulacyjnego na pokrycie ryzyk,

* oszacowanie, czy Kapital regulacyjny jest w pelni adekwatny do rodzajow ryzyka

uznanych za istotne,
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e pomiar kapitalu wewngtrznego dla istotnych rodzajéw ryzyka nie pokrytych lub nie w
petni pokrytych kapitatem regulacyjnym,
= ocena istotnosci pozostalych rodzajow ryzyka wystepujacych w dzialalnosci Banku,

» pomiar kapitalu wewnetrznego dla pozostatych istotnych rodzajéw ryzyka wystepujacych
w dziatalnosci Banku.

Kapital wewngtrzny dla ryzyk wyliczany jest na podstawie wewnetrznych zasad (metod)
uwzgledniajacych skalg i specyfike dziatania Banku w kontekdcie danego ryzyka (zasada
proporcjonalnosci).

Podstawsg dla ustalenia kapitatu wewngtrznego Banku sg metody wyznaczania regulacyjnego
wymogu kapitalowego (8%), sprecyzowane w Rozporzgdzeniu UE (...)., a takze metody
wyznaczania wymogdw dotyczacych bufora kapitalowego sprecyzowane w Ustawie o nadzorze
makroostroznosciowym.
SzczegOlowy sposdb wyliczania regulacyjnego wymogu kapitalowego opisany zostat
w obowigzujacej w Banku , Instrukeji wyznaczania minimalnych wymogdw kapitalowych w
Banku Spéldzielezym w Zmigrodzie”,
Bank dokonujge szacowania kapitalu wewnetrznego ustala, czy regulacyjny wymég kapitatowy
w pelni pokrywa ryzyka ujgte w procesie oceny adekwatnosci kapitalowej, o ktérym mowa w ust.
2, tj.:
1) ryzyko kredytowe — przy zastosowaniu metody standardowej do wyliczania minimalnych
wymogdow kapitalowych,
2) ryzyko operacyjne — przy zastosowaniu metody podstawowego wskaznika do wyliczania
minimalnych wymogdéw kapitalowych.

Ryzyko kredytowe

Badaniu podlega dywersyfikacja ryzyka kredytowego mierzona jako odpowiednie rozproszenie
posiadanych aktywow i zobowigzan pozabilansowych wazonych ryzykiem. ‘

Bank uznaje za akceptowany udziat aktywow i zobowigzan pozabilansowych o podwyzszonych
wagach ryzyka 75% i wigcej na poziomie do 70% sumy aktywdw wedlug wartosci bilansowej
powigkszonych o udzielone zobowiazania pozabilansowe.

Ryzyko rynkowe

Ze wzgledu na skale prowadzonej dzialalnoscei handlowej, ryzyko rynkowe w warunkach Banku,
ograniczone jest do ryzyka walutowego.

Bank nie prowadzi dziatalnosci walutowej i nie wyznacza wymogu kapitatowego z tytulu ryzyka
walutowego.

Ryzyko operacyjne
Badaniu i ocenie podlegajg straty operacyjne poniesione przez Bank na przestrzeni ostatnich 12
miesiecy poprzedzajgcych date analizy.

Suma strat operacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, jest zmniejszana o splaty, uzyskane
odszkodowania, wyptaty z polis ubezpieczeniowych (tzw. straty odzyskane) etc.
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Bank wylicza réznicg¢ pomigdzy 2-krotnoscia poniesionych strat operacyjnych,

o ktorych mowa w ust.1, z uwzglednieniem ust. 2, a wyliczonym minimalnym wymogiem
kapitalowym na ryzyko operacyjne.

Dodatkowy wymég kapitalowy ustalany jest w kwocie stanowigcej réznice wyliczong i
przemnozong przez wage 8%.

Ryzyko koncentracji duzych zaangazowan

Przy badaniu koncentracji duzych zaangazowan Bank wylacza wszystkie zaangazowania
okreslone w Rozporzadzeniu 575/2013.

Bank do ,,duzych” zaangazowan zalicza zaangazowania Banku rowne lub przekraczajgce 10%
posiadanych na datg analizy funduszy wiasnych Banku.

Jezeli suma wszystkich ,,duzych” zaangazowan przekracza ustalony limit, i Bank uzna ryzyko za
istotne, wowczas wylicza wewnetrzny wymdg kapitatowy na pokrycie tego ryzyka.

Wewnetrzny wymog kapitalowy na pokrycie ryzyka z tytutu duzych zaangazowan stanowi
wartos$¢ obliczona wedlug ponizszej procedury:

1) wyznaczona zostaje réznica pomigdzy sumg wartosci duzych zaangazowah

a wyznaczonym limitem,
2) otrzymana warto$¢ przemnoZona jest przez wage 8% stanowi wewnetrzny wymog
kapitalowy na pokrycie ryzyka z tytutu ,,duzych” zaangazowan.
Ryzyko koncentracji w sektor gospodarki
Podstawg zakwalifikowania ekspozycji kredytowej, do danej branzy wg Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci, z wylgczeniem ekspozycji kredytowej 0sGb fizycznych, jest rodzaj przewazajacej
dzialalnosci kredytobiorcy, wymieniony w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotow
Gospodarki Narodowej (REGON).
Na potrzeby procesu oceny adekwatnosci kapitalu wewnetrznego Bank przyjmuje wartosé
graniczng (limit) dla zaangazowania:

1) w sektor ,administracja publiczna” - na poziomie 400% funduszy wlasnych,

2) w pozostate sektory w ujeciu indywidualnym - na poziomie 300% funduszy wiasnych.
Jezeli dla co najmniej jednego sektora wystapi przekroczenie wartoéci granicznej wynikajacej i
Bank uzna ryzyko za istotne, wéwczas wyznacza wewnetrzny wymdg kapitatowy na pokrycie
tego ryzyka.

Ryzyko koncentracji przyjetych form zabezpieczenia

Miarg koncentracji z tytuju jednego rodzaju zabezpieczenia jest odniesienie zaangazowan w
obligu kredytowym zabezpieczonych danyim rodzajem zabezpieczenia do funduszy wiasnych
Banku,
Na potrzeby procesu wyznaczania wewngtrznego wymogu kapitalowego, Bank przyjmuje
wartos¢ graniczng (limit) koncentracji:
1) w zabezpieczenie ,hipoteka na nieruchomoéci komercyjnej i pozostalej” — na
poziomie max 350% funduszy wiasnych,
2) w pozostale zabezpieczenia w ujeciu indywidualnym - na poziomie max 300%
funduszy wiasnych.
Jezeli dla co najmniej jednej formy zabezpieczenia (z wytgczeniem kaucji) wystapi przekroczenie
wartosci granicznej (limitu) i Bank uzna ryzyko za istotne, wowczas wyznacza wewnetrzny
wymog kapitatowy na pokrycie tego ryzyka.
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Ryzyko koncentracji zaangazowan w jednorodny instrument finansowy

Za jednorodny instrument finansowy w zakresie oceny koncentracji aktyw6w Bank uznaje:
1) kredyty obrotowe,

2) kredyty w rachunku biezgcym,

3) limitw ROR,

4) kredyty w rachunku karty kredytowej,

5) kredyty na zakup papieréw warto§ciowych,

6) kredyty inwestycyjne o terminie zapadalnosei do 10 lat,

7) kredyty inwestycyjne o terminie zapadalnosci powyzej 10 lat,

8) kredyty na cele konsumpcyjne,

9) kredyty na zakupy ratalne,

10) pozostale kredyty konsumpcyjne,

11) kredyty na nieruchomosei mieszkaniowe,

12) kredyty na nieruchomosci komercyjne i pozostale,

13) instrumenty diuzne klasyfikowane do portfela ,kredyty i inne naleznosci”,

14) diuzne papiery wartosciowe,

15) zaangazowanie kapitatowe,

16) inne naleznosci,

17) udzielone zobowigzania pozabilansowe (otwarte linie kredytowe).
Na potrzeby procesu wyznaczania wewngtrznego wymogu kapitalowego, Bank przyjmuje
wartos¢ graniczng (limit) dla zaangazowania:

1) winstrument finansowy ,,dtuzne papiery warto$ciowe” - na poziomie 350% funduszy
wiasnych,
2) w pozostale instrumenty finansowe - na poziomie 300% funduszy wiasnych.

W przypadku, gdy koncentracja zaangazowan w choéby jeden instrument finansowy osiggnie
poziom powyzej, i Bank uzna to ryzyko za istotne, wowczas wyznacza wewnetrzny wymog
kapitatlowy na pokrycie tego ryzyka.

Ryzyko koncentracji geograficznej

Ze wzgledu na ograniczenia prawne, czyli Statut banku, Ustawe o funkcjonowaniu bankdw
spétdzielczych i ich zrzeszaniu, ktére ograniczajg teren dzialania banku, Bank Spétdzielczy
w Zmigrodzie uznaje ryzyko geograficzne za nieistotne i nie dokonuje pomiaru kapitatu
wewngtrznego z tytulu ryzyka koncentracji geograficzne;j.

Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej

Ze wzgledu na to, Ze skala dziatalnosci handlowej Banku nie jest znaczgca w rozumieniu
Rozporzadzenia UE w sprawie wyznaczania adekwatno$ci kapitalowej, ryzyko stopy
procentowej Bank wyznacza dla portfela handlowego i bankowego facznie - wspélna
metodologia jak dla portfela bankowego.

Bank dokonuje badania wplywu zmian stdp procentowych o 200 punktéw bazowych na wartoéé
ekonomiczng banku na bazie skorygowanej luki przeszacowania.
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Ryzyko plynnosci

Do oceny poziomu ryzyka plynnosci Bank wykorzystuje uproszczong metode przepltywow
wyznaczajac mozliwe wplywy z tytulu kredytow i wyplywy z tytulu depozytéw w terminie do 30
dni.

Bank powinien utrzymywaé aktywa plynne zgodnie z ponizszym wzorem:

Wyptywy — Wpltywy < Aktywa plynne
Ryzyko biznesowe

Przy badaniu istotnosci ryzyka biznesowego, Bank przeprowadza oceng skali zmiany wyniku
finansowego w okresie 12 miesiecy.

Jezeli skala zmiany wyniku finansowego jest wigksza niz 10% planowanego wyniku
finansowego za rok, w ktérym przeprowadzana jest analiza i Bank uzna ryzyko za istotne,
wowczas tworzy wewnetrzny wymog kapitatowy na ryzyko biznesowe.

Ryzyko kapitalowe

Bank w ocenie istotnosci ryzyka kapitalowego dokonuje analizy wielkosci dostepnego kapitatu
na pokrycie wszystkich istotnych ryzyk wystepujacych w banku.

Wielkos¢ dostepnego kapitalu wyznaczana jest zgodnie z Rozporzadzeniem UE bez
uwzgledniania funduszu udzialowego oraz funduszu z aktualizacji wyceny w czeéci dotyczacej
wyceny srodkéw trwalych,

Tak wyznaczony dostgpny kapitat dzieli sie przez sume minimalnych i dodatkowych wymogéw
kapitalowych.

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej

Limit wskaznika dZzwigni Bank ustala na poziomie minimum 5%.

Przy badaniu istotnosci ryzyka nadmiernej dZzwigni finansowej Bank ocenia wynik testu
warunkdéw skrajnych dotyczacych ryzyka dzwigni, tzn. istotnosé ryzyka stwierdza sig, jesli
wystepuje spadek wskaznika ponizej zatozonego limitu 5%, po zaistnieniu warunkéw skrajnych
w postaci strat obnizajacych fundusze T1 o ponad 25%.

W wypadku przekroczenia limitu Bank tworzy wewngtrzny wymog kapitatowy z tytutu ryzyka
nadmiernej dZzwigni finansowej, ktérego warto$¢ stanowi iloczyn wartosci przekroczenia ponad
limit i kwoty ekspozycji kredytowej.

Ryzyko rezydualne
Bank uznaje istotnosé ryzyka rezydualnego na podstawie zapiséw Rozporzadzenia Ministra

Rozwoju i Finanséw z 6 marca 2017 roku w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu

kontroli wewngtrznej, polityki wynagrodzefi oraz szczegélowego sposobu szacowania kapitatu
wewnetrznego w bankach.
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Do wyznaczenia wewngtiznego wymogu kapitalowego na pokrycie ryzyka rezydualnego bierze
sig tylko ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotekami mieszkalnymi i komercyjnymi.

Proces

kontroli wewnetrznej Banku.

wyznaczania wewngtrznego wymogu kapitatowego podlega ocenie w ramach systemu

System kontroli wewnetrznej jest organizowany w banku na trzech, niezaleznych poziomach:
a) Poziom I - wszyscy pracownicy;
b) Poziom II - Komoérka zgodnosci/Kontrola BPS

¢} Poziom Il - Audyt wewngtrzny realizowany przez System Ochrony Zrzeszenia BPS.
System kontroli wewngtrznej w zakresie szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego

obejmuje analize i ocene:

1) stopnia wdrozenia oraz realizacji przyjetych przez Zarzad zasad wyznaczania
wewnetrznego wymogu kapitalowego,

2) prawidlowodci ksztaltowania si¢ systemu przepltywu informacji wewnetrznej w procesie
wyznaczania kapitalu wewnetrznego,

3) zgodnosci dzialania komdrek i jednostek organizacyjnych Banku z przyjetymi

procedurami,

4) stopnia dostosowania kapitalu wewnetrznego do skali i charakteru dziatalnosci Banku,

5) dokladnosci, rzetelnosci i kompletnosci danych wprowadzanych do systemu pomiaru,

6) trafnodci oraz sensownosci przyjmowanych przez Bank w pomiarze zatozen i scenariuszy,

7) poprawnosci wyliczania wewngtrznego wymogu kapitalowego.

Zestawienie liczbowe kapitatu wewngtrznego na dziei 31.12.2019 r. przedstawiono ponizej:

S

o N Radmj ryzyka. AT I 7| (minimalny wymég ‘(:1\:?!1:;{:‘:" \]:';‘:::g ‘\::):lkcr;.?; \I:';g:ggu Okreilcnie‘istntnoﬁci
B ©* kapitalowy) 7 - “kapitnlary) kapitalowy) ryzyka
Ryzyko kredytowe 3221 192,88 0.00 322119238 istotne
Ryzvko nmkowe 0,00 0,00 0.00 nicistotne
Ryzyka apemeyjne (w tym ryzyko modeli) 615 197,92 0,00 615 197.72 istotne
Ryzyko koncentracji zanngazowan, z tego: X 0,00 .00 istoine
koncentracja "duzych” zaangakowan X 0.00 000 istoine
koneentracji w sektor pospodarki X 0.00 0,00 nieistolne
koncentracii przyjetych form zabezpiecrenia X 0,00 0,00 nigistotne
koncentracji zzangazawan w jednorodny instrement
finansowy X 0.00 0.00 nicistolne
koncentracii geograficznef X 0,00 0.00 nicistatne
Ryzyke stopy procentowe]j w ksiedze bankowej X 13 308,64 13 308.64 istotne
Rvzyko plvnnofci X 1425442 14 254,42 istatne
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Ryzyko Liznesowe X 1521747 1521747 istotne

Pozostale rodzaje rvavkn, z tegor X 131 766,88 131 766.88 istotne
ryeyko uiraly reputacii X 0.00 0,00 nieistotne
ryzyko rezydualne X 131 766,88 131 766,88 istotne
ryzyke nadmicrnej diwigni i X . _ 0,00 ‘. 0,00 nicistatne

Wymig knpitalowy RAZEM T 3500 - 1 40083801

Fundusze wlasne (uznane lyczne kapitaly) 10 355 762,35

Knpital podstawowy Tier | 10355 762,35

Eapital Tier 1 10355 762,15

Laczuy wspilezynnik wyplncalnoiei (%) 21,59

Wspélezynaik kapitalu podstawowego Tier 1]%) 21,59

Wanétczynnik kapitalu Tier I [%] 21,59

Wewentrzny wspélezynnik wyplacatnoéei [ %) 20,66

Wspélezynnik Fundusze wlasne / knpital wewngtrzny 2,58 min. 1,00

Alokacja kapitalu na poszczegdlne istotne rodzaje ryzyka ma na celu zapewnienie wiasciwego
procesu zarzadzania ryzykiem oraz wskazanie akceptowanego poziomu ryzyka wyrazonego w
postaci limitéw na poszczegdlne jego rodzaje. Wysoko$é tych limitéw wyznacza akceptowalny
apetyt na ryzyko zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Banku w Politycekapitalowej Banku.

Kapital regulacyjny
Przy wyliczaniu kapitatu regulacyjnego Bank stosuje przepisy Rozporzadzenia CRR.

Na dziefi 31.i2.2019 r. w kalkulacji kapitatu regulacyjnego Bank obliczat faczng kwote
ekspozycji na ryzyko obejmujaca:

1) ekspozycje na ryzyko kredytowe,
2) ekspozycjg na ryzyko operacyjne.

Kapital regulacyjny z tytulu RYZYKA KREDYTOWEGO zostal skalkulowany z
wykorzystaniem metody standardowej (okreslonej w Czesci Trzeciej, Tytut II, Rozdziat 2
Rozporzadzenia CRR), z uwzglednieniem w obliczeniach wspéiczynnika wparcia dla matych i
$rednich przedsigbiorstw (MSP), réwnego 0,7619, obnizajacego narzuty kapitalowe z
tytutuekspozycji wobec MSP.

Zestawienie ekspozycji kredytowych wazonych ryzykiem, z uwzglednieniem 8% kwoty
ekspozycji wazonych ryzykiem, przedstawiono ponizej:
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dane w zt
Ekspozycje watone ryzykiem po
Nazwa ckspozycji zastosowaniu wspslezynnika B% kwoly ckspozycji wa2onej ryzykicm
wsparcia MSP

Ekspozyeje wobee samorzadéw regionalnych lub wladz lokalnych 1677 157 304 172
Ekspozycje wobee podmiotdw sektora publicznego 1479 118
Ekspozyeje wobes instytucji 5814034 465 123
Ekspozycje wohee przedsiebiorcdw 4691 719 375338
Ekspozyeie detaliczne 6480 739 518 463
Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nicruch §cinch 15942 192 1275 376
Ekspozycie kapitalowe 1 005 000 80400
Inne ckspozyeic 2652 541 212203

40264 911 3221 193

W zakresie RYZYKA OPERACYJNEGO Bank wylicza kapital regulacyjny przy wykorzystaniu
metody wskaZnika bazowego, okreslonej w art. 315-316 Rozporzadzenia CRR.

Kwota wymogu obliczona na 2019 r. z tytutu tego ryzyka wynosila 615 197,72 zi.

Zestawienie Iacznego kapitatu regulacyjnego przedstawiono ponizej:

Alokacja kapizalu
Redzaj eyzyka (minimalny wymég

kapitalowy}
Ryzyko kredytowe 322119288
Ryzyko ryrkowe 0.00
Ryzyko aperacyine {w tym ryzyko modeli} 615 197,72
Wymdg kapitalowy RAZEM 3 836 350.60
Fundusze wlatne fuznane {czne kapitaty) 10355 762,35
Kapiual podstawowy Tier 1 10355 762,35
Rapital Tier [ 10 355 76235
Laczny wspd! ik wyphicalnofei [%%) 21.55%
Wiapdhezynnik kapitatu pod go Tier 1 {%] 21.5%%
Wspélezyanik kapitatu Tier 1{%] 21.5%%
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IX. Wskaznik dZwigni finansowej

Wskaznik diwigni finansowej, Bank oblicza zgodnie z postanowieniami art. 429 ust, 2
Rozporzadzenia CRR, zmienionymi Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2015/62.
Wskaznik dzwigni obliczany jest jako miara kapitalu Tier I Banku podzielona przez miare
ekspozycji catkowitej Banku iwyrazona jest jako wartosé procentowa.Wskaznik dzwigni
wyznacza si¢ na koniec kazdego kwartalu kalendarzowego.

dane w zt
Wyszezegdlnienie 31.12.2019
Wielkos¢ funduszy wlasnych (Tier I) 10 355 762,35
Aktywa 118 565 570,00
Pozycje pozabilansowe 906 716,00
Wshkaiznik dZwigni 8,67%

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej - oznacza ryzyko wynikajgce z podatnosci instytuciji na
zagrozenia z powodu dZwigni finansowej lub warunkowej dzwigni finansowej, ktére moze
wymagaé podjecia niezamierzonych dziatan korygujacych jej plan biznesowy, w tym awaryjnej
sprzedazy aktywéw mogacej przyniesé straty lub spowodowaé koniecznosé korekty wyceny jej
pozostalych aktywdw.

Wartodcig ekspozycji sktadnika aktywdw jest wartosé ksiggowa tego skladnika, ktéra pozostaje
po dokonaniu korekt z tytutu szczegélnego ryzyka kredytowego, dodatkowych korekt wartosci
oraz innych redukcji funduszy wiasnych zwigzanych z danym skladnikiem aktywéw. Korekta z
tytulu szczegdlnego ryzyka kredytowego to korekty z tytutu rezerw celowych utworzonych na
naleznosci.

Zespot zarzadzania ryzykami i analiz raz na kwartal wyznacza wielko$é wskaznika dZzwigni i
poréwnuje wyliczong wielkosé z wielkosciami wskaznika dzwigni z poprzednich okreséw.

Limit wskaznika dZwigni Bank ustala na poziomie min. 5%.

X. - Instrumenty kapitalowe w portfelu bankowym

Bank nie prowadzit dziatalnosci handlowej, czyli zwiazanej z nabywaniem akcji i udziatéw w
celu osiggnigcia zyskéwzwiazanych z obrotem tymi instrumentami.

Na dzien bilansowy Bank posiadat aktywa finansowe dostepne do sprzedazy, tj. akecje i udziat
Banku Polskiej Spéldzielczosci S.A. w Warszawie (pehniacego dla Banku funkcje Banku
Zrzeszajacego) o facznej wartosci bilansowej 1 005 000 zi, na ktére skiadajg sie:

- Akcje BPS SA. Serii T—225 000,00 z,
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- Akcje BPS SA. Serii I - 30 000,00 zl,

- Akcje BPS SA. Serii W— 135 000,00 zi,
- Akcje BPS SA. Serii J - 61 184,00 Z,

- Akcje BPS SA. Serii K — 318 816,00 zt,
- Akcje BPS SA. Serii AA — 50 000,00 zI,
- Akecje BPS SA, Serii L — 75 000,00 =1,

- Akcje BPS SA. Serii M —25 000,00 zl,
- Udzialy SSOZ —~ 5000 zi,

- Akcje BPS SA. Serii O - 59 287,50 =,

- Akcje BPS SA. Serii R —20 712,50 zi,

XI. Aktywa wolne od obcigzen

Aktywa uznaje si¢ za obcigzone, jezeli sa one przedmiotem zastawu lub jakiejkolwiek umowy
majgcej na celu ochrong, zabezpieczenie, lub wsparcie jakosci kredytowej danej transakeji, z
ktérej zakresu nie mogg zosta¢ swobodnie wycofane.

W tabeli poniZej przedstawiono informacje w zakresie aktywdw obcigzonych i nieobcigzonych
posiadanych przez Bankna dzien 31.12,2019 r.:

dane w zt

Lp. | Kategorie ckspozycji Aktywa wolne od obcigZen Altywa obcigZone
1. Kredyty na sadanie 21725 873 -

2. Instrumenty udzialowe {akeje, udzialy) 1005000 -

3. Dluzne papicry wartosciowe 30084179 -

4. Kredyty inne niz na 2gdanic 61 154 081 -

5 Inne aktywa 4723902

Razem 118 893 035 -

XII. Ekspozycja na pozycje sekurytyzacyjne
Bank nie posiada ekspozycji sekurytyzacyjnych.
XIII. Bufory kapitalowe

Bufor antycykliczny stanowi kwotg kapitalu podstawowego Tier I, dodatkowa w stosunku do
kapitalu podstawowego Tier I utrzymywanego na potrzeby speiniania wymogu w zakresie
funduszy wilasnych, o ktérym mowa w art. 92 ust. 1 Rozporzgdzenia CRR, na poziomie lgcznej
kwoty ekspozycji na ryzyko obliczonej zgodnie z art. 92 ust. 3 tego rozporzadzenia, pomnozonej
przez Srednig wazong wskaznikéw bufora antycyklicznego obliczong zgodnie z art. 21 ust. 4
(bufor antycykliczny specyficzny dla instytucji) Ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nadzorze
makroostroznodciowym nad systemem finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie
finansowym.
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Od dnia 1 stycznia 2016r. wskaznik bufora antycyklicznego wynosi 0% (wskaznik w tej
wysokos¢ obowigzuje do czasuzmiany jego poziomu przez Ministra Finanséw w drodze
rozporzadzenia).

XIV. Wskazniki globalnego znaczenia systemowego

Obowigzek ujawniania nie dotyczy Banku.

XV. Ekspozycje na ryzyko kredytowe kontrahenta

Bank nie posiadat ekspozycji na ryzyko kredytowe kontrahenta.

Bank nie stosuje ocen wiarygodnos$ci kredytowej nadawanych przez zewnetrzne instytucje oceny

wiarygodno$cikredytowe;.
XVI, Stosowanie metody IRB w odniesieniu do ryzyka kredytowego

Bank nie stosuje metody IRB,

XVII. Stosowanie metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu do ryzyka operacyjnego
Bank nie stosuje zaawansowanych metod pomiaru w odniesieniu do ryzyka operacyjnego.
XVIL. Stosowanie wewnetrznych modeli pomiaru ryzyka rynkowego

Bank nie stosuje wewngtrznych modeli pomiaru ryzyka rynkowego.

XIX. DPolityka i praktyka w zakresie wynagrodzei pracownikéw, ktorych dzialalno$é
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spoldzielezego w Zmigrodzie

W Banku Spotdzielczym w Zmigrodzie, do pracownikéw majacych istotny wplyw na profil
ryzyka Banku zaliczani sg czlonkowie Zarzadu. W zakresie ustalania systemu wynagrodzen
powyzszych oséb w Banku funkcjonujg procedury, opracowane migdzy innymi w oparciu o
Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego oraz Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej, polityki wynagrodzen, a
takze inne przepisy oraz standardy rynkowe:

1)  Polityka wynagrodzen Banku Spéidzielczym w Zmigrodzie,
2) Regulamin wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Zmigrodzie,
3) Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku Spétdzielezego w Zmigrodzie,

Polityka wynagrodzen okresla zasady ustalania, wyplaty i monitorowania wynagrodzen
pracownikéw, ktdrych dziatalnoéé zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku.

Wprowadzenie Polityki ma na celu wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem
i nie zachgcanie do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakeceptowang
przez Radg¢ Nadzorczg skionnos¢ do ryzyka Banku oraz wspieranie realizacji strategii

dzialalnosci Banku i Strategii zarzadzania ryzykami w Banku Spéldzielczym oraz ograniczenie
konfliktu interesow.
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Na system wynagrodzeft w Banku sktadajg sie: wynagrodzenia stale (zasadnicze i dodatek
funkcyjny) — obejmuje sktadniki wynagrodzen i wynagrodzenia zmienne — obejmujgee sktadniki
wynagrodzen inne niz stale w tym premie uznaniowe.

Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter wylgcznie pienigzny.

Wysokos¢é wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli.

Rada Nadzorcza otrzymuje tylko stale sktadniki wynagrodzenia.

Wysokos¢ wynagrodzenia stalego i zmiennego dla czionkdw Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza.

Wysokosé wynagrodzenia statego i zmiennego dla pracownikéw ustala Zarzad.

Stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych skiadnikéw wynagrodzenia nie moze

przekracza¢ 100 %.

Wyplata zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzalezniona jest od pozytywnej oceny przez

Rade Nadzorcza realizacji Strategii dziatania Banku, Strategii zarzadzania ryzykiem, Polityk w

zakresie zarzadzania ryzykami przez Bank Spéldzielczy w Zmigrodzie i Planu finansowego.
Laczna kwota wyplaconej premii uznaniowej osobom zajmujgcym stanowiska istotne w

Banku za dany rok nie moze spowodowac obniZenia wyniku finansowego do poziomu, ktory

nie zapewni realnego przyrostu funduszy wiasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy

kapitatowe;j.

W oparciu o zasade proporcjonalnosci wynikajaca z §29 ust. 2 Rozporzadzenia, a w

szczegblnosci z uwagi na fakt, ze czesé potencjalnie odraczanego wynagrodzenia zmiennego

Jest na tyle niewielka, Ze jej niezwloczna wyplata nie wplynie znaczgco na wynik finansowy.

Bank wyplaca osobom zajmujgcym stanowiska istotne cato$¢ wynagrodzenia zmiennego,

niezwlocznie po jej przyznaniu.

Polityka wynagrodzen w Banku uwzglednia nastepujgce zasady:

1) Wynagrodzenie zmienne powinno by¢ rozliczane i wyplacane w sposéb przejrzysty,
zapewniajacy efektywna realizacje niniejszej polityki;

2) Laczna wysokosé zmiennych skladnikéw wynagrodzenia przyznawanego nie ogranicza
zdolnosci Banku do podwyzszenia funduszy wiasnych Banku;

3) Wpynagrodzenie zmienne jest przyznawane lub wyplacane, gdy odpowiada sytuacji
finansowej catego Banku oraz jest uzasadnione wynikami Banku i efektami pracy,

4) Ocena wynikéw osébodbywa sie na zasadach okreslonych opisanych ponizej.
Wynagrodzenie zmienne nie przystuguje i nie moze zostaé przyznane, w przypadku wystgpienia
sytuacji, o ktérej mowa w art. 142 ust. I Prawa bankowego.

Oceny efektéw pracy czlonkéw Zarzadu Bankudokonuje Rada Nadzorcza wg zalacznika do
Polityki wynagrodzen.

Warunkiem wplaty zmiennych skladnikéw wynagrodzenia jest pozytywna ocena danego cztonka
Zarzadu, czyli gdy spetnione zostaly lacznie wszystkie obligatoryjne warunki w Polityce
wynagrodzen oraz spelniony zostal co najmniej jeden warunek, sposrdd fakultatywnych
warunkdw okreslonych w w Polityce wynagrodzen.

Warunki obligatoryjne dotyczace oceny efektdw pracy to:

1) W acenianym okresie w stosunku do czlonka Zarzadu nie zostato wszczgte postgpowanie
przygotowawcze przez organy $cigania dotyczace podejrzenia popelinienia przestepstwa
na szkode Banku;

2) Czlonek Zarzadu uzyskal od Rady Nadzorczej pozytywna ocene odpowiedniodci oraz
absolutorium na Zebraniu Przedstawicieli w kazdym roku w ocenianym okresie
trzyletnim;

3) W stosunku do Banku, w ocenianym okresie trzyletnim:
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a) nie jest prowadzona likwidacja,

b) nie zostalo wydane postanowienie o upadiosci,
¢) nie jest prowadzone postgpowanie naprawcze,

d) wspolezynnik kapitalowy Banku wynosit co najmniej 13,25 % wg stanu na koniec

okresu podlegajgcego ocenie,

e) wskaznik ptynnosei krdtkoterminowej LCR wynosit co najmniej 0,80 wg stanu na
koniec okresu podlegajacego ocenie (wskaznik wyliczany przez Spoéldzielnie

Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS).

2. Warunki fakultatywne dotyczace oceny efektdéw pracy to:

1) Wskaznik jakosci portfela kredytowego na koniec kazdego z lat okresu nie przekroczyt

poziomu 9,90%.

2) W ocenianym okresie nie zostaly nalozone na Bank decyzje administracyjne lub
prawomocne wyroki sadowe, zobowigzujace Bank do zaplaty kwoty przekraczajacej 1%

funduszy wiasnych.

3) W ocenianym okresie Bank osiggat wyniki finansowe netto na poziomie nie nizszym niz

75% wyniku ustalonego w corocznym planie finansowym.,
4) Dynamika sumy bilansowej w ukiadzie rok do roku na poziomie min 100%.

Wyniki oceny efektéw pracy czlonkéw Zarzadu za dany okres przyjmowane sg w formie decyzji

Rady Nadzorczej.

Laczna wysokosé wynagrodzeri wszystkich os6b majgcych istotny wplyw na profil ryzyka

Banku w roku 2019 przedstawia sie nastepujgco:

dane w zt

Wyszezegblnicnic Wartosé
Liczba osdb zajmujgeych stanowiska kierownicze 3
Warlosé wynagrodzen za dany rok cbrotowy, w tym: 468.214,44
- stale {platne w gotdwee) 438.214,44
- zmienne (platne w gotéwee) 30.000,00
Wartos¢ wynagrodzen z adroczong wyplatg, w tym: 0,00
- czedé przyznana 0,00
- cze$é nieprzyznana 0
Wartosé wynagrodzei z odroczong wyplaty przyznanych w danym 0
roku obrotowym, wyplaconych i zmniejszonych w ramach korekty
zwigzanej z wynikami
Warted¢ platnodci zwigzanych z podjgciem zatrudnienia 1 z ¢
zakoiiczeniem stosunku zatrudnienia dokopanych w danym raku
obrotowym
Liczba oséb otrzymujgcych platnosei zwiazanych z podjeciem 0

zatrudnieniz i z zakoficzeniem stosunku zatrudnienia dokonanych w

danym roku obrotowym
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XX. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktéry jest dostosowany do struktury
organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka, w szczegblnosei uwzgledniajac:stopien
skomplikowania proceséw funkcjonujacych w Banku i w podmiotach zaleznych,zasoby, ktérymi
dysponuje Bank,ryzyko zaistnienia nieprawidfowosci w zakresie poszczegdlnych procesdw, w
tym w szczegélnosci w zakresie proceséw istotnych,ocene dotychczasowej adekwatnosci i
skutecznosci pierwszej, drugiej i trzecie linii obrony.

Cele systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonuje w sposéb zapewniajgcy osigganie celéw kontroli
wewnetrznej, w tym: celéw ogélnych.

Cele ogélne systemu kontroli wewngtrznej, to zgodnie z przepisami ustawy — Prawo bankowe
zapewnienie:

I) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnodci sprawozdawczosci finansowe;;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnodci dzialania Banku =z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi.

Wyodrebnienie proceséw istotnych

Bank dokonuje powigzania celéw kontroli wewnetrznej z procesami uznanymi za istotne, w celu
identyfikacji obszaréw, w ktorych moze wystapié ryzyko zaistnienia nieprawidlowosci i
wymagane bedzie: zaprojektowanie, wdrozenie i przestrzeganie kluczowych mechanizmow
kontrolnych.

Wyodrebnienia proceséw uznanych za istotne, a takie powigzania tych procesow z celami
systemu kontroli wewngtrznej dokonujeStanowisko ds. zgodnosci corocznie, a w razie potrzeby
wynikajacej z powolania nowych procesow lub zmiany ich statusu - na biezaco.

Bank wyodrebnia procesy uznane za istotne wg nastepujgcych kryteriow:

1) za procesy istotne Bank uznaje, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i ,,Wytycznymi”
wydanymi przez Spoldzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS procesy wymienione we
wzorcowej matrycy funkeji kontroli, wydanej przez SSOZ BPS, a takze proces -
przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy.

2) Stanowisko ds. zgodnoSci weryfikuje corocznie lub w razie powolania nowych procesdéw
— po ich powolaniu, w przypadku zmiany statusu na kluczowy lub krytyczny — po tej
zmianie, listg proceséw istotnych, w przypadku stwierdzenie wystgpienia nowych
procesow istotnych spefniajacych definicje procesu istotnego - uzupetnia matryce o nowe
procesy.

Stanowisko ds. zgodnesci pozyskuje informacje o procesach z dokumentacji proceséw
prowadzonej przez Zespél zarzadzania ryzykami i analiz, a nastepnie dokonuje klasyfikacji
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zgodnie z ust. 2 i wykorzystuje pozyskang informacje dokumentowania funkcji kontroli w
ramach prowadzenia matrycy funkeji kontroli.

Zarzad zatwierdza, w dokumentacji matrycy funkcji kontroli sporzadzonej przez Stanowisko ds.
zgodnosci liste istotnych proceséw wyodrebnionych przez Bank oraz ich powigzanie z celami
systemu kontroli wewnetrznej.

Mechanizmy kontrolne

W celu zapewnienia realizacji celéw systemu kontroli Bank projektuje, wprowadza i zapewnia
dzialanie mechanizméw kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujgcych w Banku.
Mechanizmy kontrolne, w zaleznosci od rodzaju mechanizmu, spetniajg role:

1) prewencyjng — poprzez zapobieganie nieprawidlowosciom (np. poprzez ustalenie $ciezki
autoryzacji w procesie odstgpstw, wprowadzenie zasad kontroli dostgpu),

2) detekcyjng — poprzez wykrywanie nieprawidlowosci (np. poprzez samokontrole w
odniesieniu do sporzgdzanej dokumentacji),

3) korekcyjng - poprzez korekte nieprawidlowosci (np. poprzez zapewnienie
automatycznego korygowania blgdéw w systemach informatycznych, w odniesieniu do
okreslonych p6l wypelnianych przez pracownikéw Banku).

Rodzaje mechanizméw kontrolnych dostosowywane sg do okreslonych celéw systemu kontroli
wewngtrznej, stopnia ztozonosci proceséw, ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci, uwzgledniajac
dostgpne zasoby Banku.

Mechanizmy kontrolne posiadane przez Bank skiadajg si¢ z odpowiedniego zbioru
dopasowanego do czynnikéw obejmujacego co najmniej:

1) procedury;

2) podziat obowigzkdéw;

3) autoryzacje, w szczegdlnoscei autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych;

4) kontrole dostepu;

5) kontrole fizyczna;

6) proces ewidencji operacji finansowych i gospodarczych w systemach: ksiegowym,
sprawozdawczym i operacyjnyim;

7) inwentaryzacje;

8) dokumentowanie odstepstw;

9) wskazniki wydajnosci;

10) szkolenia,

1 1) samokontrola.

W przypadku mechanizméw kontroli ryzyka (np. limit), mechanizmy kontrolne (np. procedura
odnosnie przestrzegania limitu), powinny zapewniad, Ze mechanizmy kontroli ryzyka sa
przestrzegane.

Projektowanie, wprowadzenie i zapewnienie dziatania mechanizméw kontrolnych

Kryteria, jakie s uwzgledniane przy projektowaniu mechanizméw kontrolnych wdrazanych w
procesach Banku, cbejmuja:

1) dostosowanie projektowanego mechanizmu kontrolnego do zmian otoczenia rynkowego i
regulacyjnego lub poziomu ryzyka — w tym przepiséw prawnych i regulacyjnych lub
profilu ryzyka Banku (rodzaj6w i nasilenia zagrozen wptywajacych na ryzyko zaistnienia
nieprawidiowosci),

2) stopien dostosowania projektowanego rodzaju mechanizmu kontrolnego do
charakterystyki procesu, tzn. organizacji procesu, stopnia automatyzacji czynnosci,
poziomu ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci,

3) skutecznosé danego rodzaju mechanizmu kontrolnego w przesziosei,
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4) mozliwos¢ niezaleznego monitorowania danego mechanizmu kontrolnego — tzn.
mozliwos¢ uzyskania tzw. dowoddéw kontroli, potwierdzajacych dziatanie danego
mechanizmu.

Za nadzdr nad projektowaniem, wprowadzeniem i zapewnieniem dzialania mechanizméw
kontrolnych w procesach odpowiadajg osoby lub komérki wskazane w ust. - nazywane w
dalszej tresci wiodgcymi stanowiskami drugiej linii obrony.

Wriasciciele proceséw lub odpowiednie komérki organizacyjne pierwszej lub drugiej linii
obrony moga projektowa¢ lub modyfikowa¢ mechanizmy kontrolne stosowane w
procesach (np. w tredci sporzgdzanych projektéw regulacji wewnetrznych), ale wdrozenie
mechanizméw kontrolnych moze byé dokonane jedynie po dokonaniu weryfikacji
projektéw przez wiodace stanowiska drugiej linii obrony - dotyczy w szczegélnoéci
regulacji wewnetrznych opisujacych lub dokumentujgcych sposéb realizacji danego
procesu lub realizacji danego mechanizmu kontrolnego.

Tres¢ projektéw regulacji wewnetrznych opisujacych lub dokumentujacych wprowadzane
mechanizmy  kontrolne  jest  sporzgdzana lub C0  najmniej podlega
udokumentowanejweryfikacji (weryfikacja biezgca pionowa lub pozioma) przez
nastepujace wiodgce stanocwiska drugiej linii obrony:

L.p. Zakres mechanizméw kontrolnych Nazwa komorki organizacyjnej

1. Projektowane mechanizmy kontrolne Komodrka zgodnosci/Prezes
w zakresie zapewniania osiggania celu
systemu kontroli wewnetrzne;j:
skutecznosc i efektywnoéé dziatania

Banku

2. Projektowane mechanizmy kontrolne Wiceprezes ds.
w zakresie zapewnienia osiggania celu handlowych/Wiceprezes ds.
systemu kontroli wewnetrznej: finansowo-ksiggowych/Kontrola
wiarygodnosé sprawozdawczosci instytucjonalna BPS
finansowe;j

3. Mechanizmy kontrolne w zakresie Komérka zgodnosci/Wiceprezes ds.
osiggania celu systemu kontroli finansowo-ksiegowych/Kontrola
wewnetrznej: przestrzeganie zasad instytucjonalna BPS

zarzadzania ryzykiem, z wyjatkiem
analizy kredytowej i procesow

kredytowania

4. Mechanizmy kontrolne w zakresie Komérka zgodno$ci/Wiceprezes
osiggania celu systemu kontroli ds. handlowych/Kontrola
wewnetrznej: przestrzeganie zasad instytucjonalna BPS

zarzgdzania ryzykiem dotyczacych
analizy kredytowej i proceséw

kredytowania
5. Projektowane mechanizmy kontrolne Komérka zgodnosci/Kentrola
w zakresie osiggania celu systemu instytucjonalna BPS

kontroli wewnetrznej: zgodnosé
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dziatania Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi

Projektujgc mechanizmy kontrolne nalezy zapewnié mozliwo$é dokumentowania ich
stosowania (zapewnia¢ dowody kontroli) w sposéb umozliwiajgcy niezalezne monitorowanie
przestrzegania poszczegdlnych mechanizmdéw kontrolnych, badanie i ocene ich adekwatnosci i
skutecznosci przez audyt wewnetrzny, przeprowadzanie badan przez bieglych rewidentéw
oraz dokonywanie czynnosci nadzorczych przez uprawnione do tego instytucje.
Do podstawowych sposobéw dokumentowania stosowania mechanizméw kontrolnych
powinny naleze¢ w szczegdlnosei:

1) podpisy na dokumentach,

2) przechowywanie w systemie informatycznym potwierdzenia stosowania poszczegélnych

mechanizméw kontrolnych,

3) raporty, w tym generowane przez system informatyczny.
Dokumentowania mechanizméw kontrolnych w sposéb umozliwiajacy zidentyfikowanie
komoérki odpowiedzialnej za opracowanie projektu mechanizmu kontrolnego, jego
zatwierdzenie oraz wdrozenie dokonuje sig poprzez:

1) sporzgdzanie odpowiednich projektéw regulacji wewnetrznych — zawierajgcych
informacj¢ o autorze regulacji, zatwierdzajacym, uchwalajacym dang regulacje
wewnetrzng,

2) przekazanie informacji do uzupetnienia lub aktualizacji matrycy funkcji kontroli po
zatwierdzeniu regulacji wewnetrznej wprowadzajacej lub zmieniajgcej mechanizmy
kontroli.

Wprowadzenia mechanizméw kontrolnych dokonuja, po zatwierdzeniu danej regulacji

wewnegtrznej wprowadzajgcej mechanizmy kontrolne przez Zarzad - jednostki i komérki

organizacyjne zobowigzane do stosowania tych regulacji wewnetrznych.

Zapewnienie dziatania danego mechanizmu kontrolnego obejmuje reakcje na

nieprawidtowosci w zakresie realizacji danego mechanizmu ~ poprzez podjecie odpowiednich

dziatari naprawczych lub korygujacych.

Wiodgce stanowiska drugiej linii obrony obowigzane sg systematycznie oceniaé stopiefi

przestrzegania mechanizméw kontrolnych, a takze stopien dopasowania mechanizméw

kontrolnych do poziomu ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci procesu i odpowiednio
reagowaé na pojawiajgce sig problemy braku adekwatnodci lub skutecznodci mechanizméw
kontrolnych, inicjujac ich zmiane.

Zasady obowigzujgce w Banku zwigzane z postepowaniem w razie nieprawidtowosci

(zalecenia pokontrolne) sg stosowane odpowiednio.

Funkcja kontroli

System kontroli wewnetrznej zapewnia przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez
wyodrgbnienie funkeji kontroli. Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania
mechanizméw kontrolnych dotyczacych w szczegélnosci zarzgdzania ryzykiem w Banku,
obejmuje ona stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje
zadan przypisanych tej funkcji.

Na funkeje kontroli skiadajg sig:
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1) mechanizmy kontrolne,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkeji kontroli.
Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzadzania.

Dokumentacja funkcji kontroli

Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosei poprzez:rejestrowanie kazdej
operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,struktury organizacyjnej oraz
opis w formie matrycy funkcji kontroli .

Nadzér organéw Banku nad systemem kontroli

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku promujg wysokie normy etyczne oraz znaczenie elementdw
systemu kontroli wewngtrznej wszystkim pracownikom Banku. Wszyscy pracownicy Banku
zapoznawani sg z zasadami dotyczacymi systemu kontroli wewnetrznej obowigzujacymi w
Banku,

Rada Nadzorcza

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.
Rada Nadzorcza monitoruje skutecznosé systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje
uzyskane od komdérki do spraw zgodnosci, audytu wewnetrznego.
W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych, Rada Nadzorcza:
1) nadzoruje wykonywanie obowigzkow przez Zarzgd dotyczacych zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci;
2) zatwierdza polityke zgodnosei banku;
3) najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
przez Bank.
Rada Nadzorcza powoluje zgodnie z przepisami prawa ,Komitet audytu”, kidremu zleca biezace
monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego.
Rada nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewngtrznej ustanowione przez Zarzad.
Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkeji kontroli, komérki zgodnosci.

Zarzad
Do obowiazkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, komodrkach organizacyjnych, i stanowiskach

organizacyjnych banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej oraz zapewnia niezaleznosé komorek oraz $rodki finansowe.
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Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w podmiotach zaleznych,
o ile Bank je posiada.

Zarzgd Banku powinien ustanowi¢ odpowiednie =zasady projektowania, zatwierdzania
i wdrazania mechanizméw kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku, w
tym okresli¢ rolg komérek odpowiedzialnych za opracowanie projektu mechanizmu kontrolnego,
jego zatwierdzenie oraz wdrozenie.

Zarzagd Banku odpowiada za zapewnienie adekwatnodci i skutecznosci mechanizméw
kontrolnych w procesach funkcjonujgcych w Banku.

Zarzad Banku powinien ustanowi¢ odpowiedni zakres i kryteria niezaleznego monitorowania
przestrzegania mechanizm6w kontrolnych obejmujacego weryfikacje biezgca i testowanie.
Zarzad Banku powinien zapewni¢ funkcjonowanie w Banku matrycy funkeji kontroli oraz
przypisa¢ odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem jej funkcjonowania.

Zarzad Banku powinien ustanowi¢ zasady raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych
mechanizméw kontrolnych oraz o wynikach ich testowania pionowego

Zarzagd Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciaglosci dziatania systemu
kontroli wewngtrznej, w tym wlasciwe]j wspdtpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach
funkeji kontroli oraz wspolpracy z Komérka Zgodnoscioraz audytu wewngtrznego, do
niezbgdnych dokumentdéw Zrédlowych, w tym zawierajgcych informacje prawnie chronione w
zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewngtrznej, Zarzgd Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym
okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujace.

Zarzad Banku okresla rodzaje dziatafi podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci
wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, w tym okreslone $rodki naprawcze i
dyscyplinujgce. Do $rodkéw naprawczych nalezy wydawanie zalecen pokontrolnych na
odpowiednim  szczeblu organizacyjnym, w  szczegélnogei obejmujacych  polecenie
zaprojektowania nowych i aktualizacja dotychczasowych mechanizméw kontrolnych (np. zmiana
procedury, modyfikacja poszezegélnych proceséw, szkolenia).

Zarzad Banku powinien ustanowié¢ kryteria oceny adekwatnosci i skutecznodci systemu kontroli
wewnetrznej, a nastgpnie przedstawi¢ je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym
Jako ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardéw rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania
I sktadanie Radzie Nadzorczej raportéw w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku
zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym Srodki
naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorcza o sposobie wypelnienia
zadar,w tym ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania
celéw systemu kontroli wewnetrznej,

70



Informacia dotyczgca adekwatnofei kapitatowe] Banku Spéldzielczego w Zmigrodzle podlegajaca ujawnlenlu na dzier 31.12.2019 roku

2) skali i charakteru nieprawidlowosci znaczgeych i krytycznych oraz najwazniejszych
dziatai zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym podjetych srodkéw
naprawczych i dyscyplinujacych

3) zapewniania niezaleznosci komdrce zgodnosci,

4) zapewniania odpowiednich zasobdéw kadrowych niezbednych do skutecznego

wykonywania zadan oraz koniecznych srodkéw finansowych do systematycznego
podnoszenia kwalifikacji, zdobywania doswiadczenia i umigjetnosci przez pracownikéw
Komorki Zgodnosci.

Organizacja i zadania w ramach systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych
poziomach (liniach obrony).
Dziatanie pierwszego poziomu (linii obrony) w ramach systemu kontroli wewnetrznej obejmuje:

1) stosowanie przez pracownikow jednostek i komorek pierwszego poziomu (pierwszej linii
obrony) odpowiednich mechanizmoéw kontrolnych;

2) dokonywanie przez pracownikéw jednostek i komorek pierwszego poziomu (pierwszej
linii obrony) w ramach obowiazkéw stuzbowych wynikajgcych z regulacji wewnetrznych
Banku lub ich zakreséw obowigzkéw — niezaleznego monitorowania poziomego
(monitorowania w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizméw
kontrolnych poprzez ich weryfikacje biezaca lub testowanie.

Dziatanie drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w ramach systemu kontroli wewngtrznej
obejmuje:

1) stosowanie przez pracownikéw komodrek drugiego poziomu (drugiej linii obrony)
odpowiednich mechanizmdw kontrolnych;

2) dokonywanie przez pracownikéw komoérek drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w
zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z regulacji
wewnetrznych Banku lub ich zakresow obowiazkéw niezaleznego monitorowania
przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez:

- monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie pierwszego poziomu
przez poziom drugi),
- lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca Ilub testowanie poziome w
komorkach drugiego poziomu),
Na trzeci poziom (lini¢ obrony) skiada si¢ dziatalnos¢ audytu wewnetrznego realizowanego przez
SSOZ BPS.

Organizacja zadan w ramach systemu kontroli oraz komérki kontrolne

W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrebnia sig:

1) funkeje kontroli,

2) Komérke Zgodnoscei,

3) kontrola instytucjonaina BPS.
Funkecja kontroli - ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczgeych w szezegblnosei zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje stanowiska, grupy ludzi
lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacjg¢ zadan przypisanych tej funkeji tj.
stosowanie mechanizméw kontrolnych, niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw
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kontrolnych, raportowanie w ramach funkcji kontroli odpowiednio do powierzonych danym
stanowiskom, grupom ludzi lub jednostkom organizacyjnym zadan,

Komoérka Zgodnodci — ma za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie ryzyka
braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym zakresie — dzialanie komdrki
regulowane jest w odpowiednim regulaminie zatwierdzanym przez Zarzad oraz Rade Nadzorczs;
Kontrola instytucjonalna BPS - ma za zadanie badanie i ocene, w sposGb niezalezny i
obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej.

Podstawowe zasady dziatania Komérki Zgodnosci

Szczegblowe obowigzki i zasady dziatania komérki zgodnosci okresla odpowiednia ,,Polityka
zgodnosci”, a takze odpowiedni ,,Regulamin funkcjonowania Komoérki Zgodnodei”, dotyczy to w
szczegdlnosci:

1) opracowania regulaminu funkcjonowania Komérki Zgodnosci,

2) przeprowadzania czynnosci komdrki na podstawie regulaminu funkcjonowania Komérki
Zgodnosci oraz procedur i metodyk;

3) dokumentowania czynno$ci komérki;

4) identyfikowania ryzyka braku zgodnosci, w szczegdlnosci przez analize przepiséw prawa,
regulacji wewngtrznych banku, standardéw rynkowych oraz wynikéw wewnetrznych
postgpowan wyjasniajacych przeprowadzanych przez komérke zgodnosci;

5) oceny ryzyka braku zgodnosci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka;

6) projektowania i wprowadzania, bazujacych na ocenie ryzyka braku zgodnosci,
mechanizméw kontroli ryzyka braku zgodnosci;

7) monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, po =zastosowaniu
mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnosci;

8) okresowego przekazywanie raportéw w zakresie ryzyka braku zgodnosdci do Zarzadu
i Rady Nadzorczej.

9) biezagce monitorowanie i ocena stopnia realizacji zalecefi pokontrolnych z audytu
wewngtrznego dokonywanego przez komérke audytu wewnetrznego SSOZ BPS.

Podstawowe zasady dziatania kontroli instytucjonalnej BPS

Podstawowe zasady dzialania komoérki polegajg w szczegdlnosci na:

1) dokonywaniu testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez planowe
i dorazne kontrole w jednostkach i komérkach organizacyjnych Banku, a takze ocena
poprawnosdci stosowania i przestrzegania w kontrolowanych jednostkach i komérkach
ustanowionych mechanizméw kontrolnych, z wylaczeniem zadan komérki,

2) dokonywanie analiz niezbgdnych do oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewngtrznej w Banku, z wylgczeniem zadan komérki, w oparciu o dane uzyskiwane w
wyniku przeprowadzanego testowania (kontroli) oraz dane otrzymywane z systemu
sprawozdawczosci,

3) monitorowanie i ocena stopnia realizacji =zaleceri pokontrolnych z kontroli
instytucjonalnej,

4) sporzgdzanie okresowych sprawozdan z zakresu prowadzonej dzialalnosci
i przedkiadanie ich Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej.

72



Informac]a dotyczaca adekwatnodcl kapitalowe] Banku Spéidzielczego w Zmigradzie podiegajaca ujawnleniu na dzies 31.12.2019 roku

Zapewnienie niezaleznosci i zasobéw komdrkom kontrolnym

W Banku funkcjonuja mechanizmy zapewniajace niezalezno$é Komérki Zgodnosei.

Zarzad i Rada nadzorcza zatwierdzajg regulamin funkcjonowania Komérki Zgodnosci.Osoba
kierujaca Komoérkg Zgodnosci ma zapewniony bezposredni kontakt z Cztonkami Zarzadu i Rady
Nadzorczej.Osoba kierujaca Komérka Zgodnosci lub osoby ich zastepujace uczestniczg w
posiedzeniach Zarzgdu Banku.

Osoba kierujgca Komdrkg Zgodnosci lub osoby ich zastepujace uczestniczg wposiedzeniach
Rady Nadzorczej w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z
systemem kontroli wewngtrznej, w tym zapewnianiem zgodnosei, audytem wewnetrznym lub
zarzadzaniem ryzykiem.

Powolywanie osoby kierujacej Komérka Zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej.
Odwotanie osoby kierujacej Komdrka Zgodnosci odbywa si¢ za zgodg Rady Nadzorczej po
uprzednim wystuchaniu tych oséb przez Rade Nadzorczg.

W Banku istnieja mechanizmy chronigce pracownikéw Komdérki Zgodnosci przed
nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace,

W przypadku zmiany na stanowisku kierujgcego Komérka Zgodnosci, Bank niezwlocznie
informuje o tym fakcie Komisjg Nadzoru Finansowego, wraz ze wskazaniem przyczyny.

Zapewnienie zasobow

Pracownicy Koméorki Zgodnosci posiadajg kwalifikacje, doswiadczenie
i umiejetnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci wystepujacym w dzialalnosci
Banku oraz majg dostep do wszelkich niezbednych informacji.

Zarzad jest odpowiedzialny za zapewnienie srodkéw finansowych niezbgdnych do skutecznego
wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownikdw
Stanowisko ds. Zgodnosci.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnosci
i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym adekwatnosci i skutecznosci funkcji
kontroli, Komérki Zgodnosci na podstawie:
1) opinii Komitetu audytu,
2) informacji Zarzadu,
3) okresowych raportéw Komorki Zgodnosei,
4) informacji o adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli sporzgdzanej przez Komorke
Zgodnosci na podstawie danych sprawozdawczosci dotyczacej dzialania funkcji kontroli;
5) istotnych, z punktu widzenia adekwatnosci i skuteczno$ei systemu kontroli wewnetrznej,
informacji vzyskanych od podmiotéw zaleznych,
6) ustalen dokonanych przez bieglego rewidenta,
7) ustalen wynikajacych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do tego
instytucje (np. KNF, UOKIK),
3) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli wewnetrznej,
oceny i opinie dokonywane przez podmioty zewnetrzne, jezeli byly wydawane.
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Rada Nadzorcza moze rozpatrywac propozycje zmian w zakresie systemu kontroli wewngtrznej
przedstawionych przez Zarzad.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej wydawana jest przez Radg
Nadzorcza.

data sporzadzenia: 14.07.2020

sporzadzit: zatwierdzit:

souszy Specjalista
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Zalgeznik nrl

Banku Spéldzielezego w Zmigrodzie podlegajacej ujawnieniu
na dzied 31.12.2019 roku

OSWIADCZENIE ZARZADU BANKU SPOLDZIELCZEGO W ZMIGRODZIE
WEDLUG STANU NA DZIEN 31.12.2019 r.

Zarzad Banku Spoldzielczego w Zmigrodzie, w zwigzku z art. 435 ust 1 lit. e-f) Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgcego rozporzadzenie
(UE) nr 648/2012, o$wiadcza, ze stosowane w Banku systemy zarzadzania ryzykiem sg odpowiednie
z punktu widzenia profilu i strategii Banku, a zakres oglaszanych informaciji jest adekwatny do stanu
faktycznego oraz profilu ryzyka Banku.

Ogdlny profil (poziom) ryzyka Banku wynika z przyjetych przez Bank strategii, w szczeg6lnosci
Strategii dzialania na lata 2018-2020, Strategii zarzadzania ryzykiem, Polityki kapitalowej, Polityk
dotyczacych zarzadzania poszczeg6lnymi istotnymi rodzajami ryzyka w Banku.

Ogolny profil ryzyka w Banku zostat okreslony na podstawie wybranych wielkosci oraz wskaznikow
i na dzien 31.12.2019 r. ksztattowal sie nastepujgco:

Lp. | Wyszezegolnienie Wielkosé (w tys.)

1 Suma bilansowa 118 693
2 Obligo kredytowe 53 405
3 Baza depozytowa 97014
4 Fundusze wlasne 10 356
5 Wynik dziatalno$ci bankowe;j 4308
6 Koszty dziatania z amortyzacjg 3429
7 Réznica na rezerwach i odpisach aktualizujacych 111
8 Wynik finansowy netto 592
9 Laczny wspotczynnik kapitatowy 21,59%
10 | Wspélczynnik kapitatu Tier 1 21,59%
11 Wspotczynnik kapitalowy ryzyka kredytowego 19,65%
12 | Wskaznik jakosci obliga kredytowego 4,99%
13 | Wskaznik pokrycia kredytéw depozytami 182%
14 ROA netto 0,56
15 | Marza odsetkowa 2,5%
le | C/I 78,93%
17 | Wskaznik dzwigni finansowej 8,67%

Na podstawie osiagnigtych wynikow dziatania oraz cyklicznych raportéw w zakresie oceny
adekwatnosci kapitatowej Banku oraz ryzyk obcigzajacych dziatalno$é Banku, Zarzad oswiadcza, ze
ogllny profil ryzyka Banku jest adekwatny do przyjetych zatozen okreslajacych tolerancje na
ryzyko.

Zarzad Banku Spoétdzielczego w Zmigrodzie
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