BANK SPOLIVEZIELLLY
E5-140 Zmigrbdd
ul. M. Kenapnickiej 1-3

lel. /1 38061 00, 71 385 35 50

fax 71 385 30 10, 71 380 K1 14

HIP G 5000 7okl B Doga

Informacja
Spoldzielczego w Zmigrodzie podlegajaca ujawnieniu
na dzien 31.12.2020 roku

abraleii gt orn| Rane Spdideielcaego w 2migredaie podiepalacs vawedeniu oa daied 3112 3000 rodu

dotyczaca adekwatno$ci kapitalowej Banku

Zmigrid, lipiec 2021



Informacja dotyczaca adekwatnosd kapitatowej Banku Spétdzielczego w Zmigrodzie podlegajgca ufawnieniu na dziert 3I1.12,2020 roku :

l.  Wprowadzenie

Niniejszy dokument stanowi realizacje postanowiet Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogdéw ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012
{zwanego dale] Rozporzadzeniem CRR), innych rozporzadzen wykonawczych Komisji (UE)
ustanawiajacych wykonawecze standardy techniczne w zakresie wymogdw dotyczacych ujawniania
informacji, Ustawy Prawo bankowe, jak réwniez Polityki Informacyjnej w Banku Spétdzielczym
w Zmigrodzie, udost¢pnionej na stronie internetowej Banku (www.bszmigrod.com.pl).

Informacje dotyczace adekwatnoscei kapitatowe] zostaly sporzadzone w ujeciu indywidualnym i
przeznaczone sg dla uczestnikdw rynku, a takze innych podmiotow, badZ osdb zainteresowanych
zakresem oglaszanych informacji.

I1. Informacje ogdlne o Banku

Bank Spoldzielczy w Zmigrodzie (zwany dalej Bankiem) jest bankiem detalicznym z polskim
kapitatem. Bank obstuguje zardwno osoby prywatne, jak 1 rolnikow, mate 1 $rednie
przedsigbiorstwa oraz samorzady terytorialne. Bank oferuje proste produkty bankowe, a skala
dziatalnosel handlowej jest nieznaczaca. Zakres dziatalnosci Banku okresla Statut Banku,
udostepniony na stronie internetowej Banku (www.bszmigrod.com.pl).

Bank Spétdzielczy w Zmigrodzie posiada osobowos¢ prawna i jest spotdzielnia prowadzaca swoja
dziatalnosé na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielezych, ich zrzeszaniu sie |
bankach zrzeszajacych (Dz.U.2019.613),

2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Dz.U.2019.2187),
3) ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spdtdzielcze (Dz.U.2019.1285),
4) innych ustaw, uchwat | rekomendacji wydanych przez organ nadzoru oraz Statutu Banku.

Bank wpisany jest do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla
Wroctawia - Fabryczne) we Wroctawiu, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS 0000127384

Bark dziata na terenie powiatdéw: trzebnickiego i wotowskiego.

Bank Spoldzielczy w Zmigrodzie dziata rdwniez na terenie powiatdw: gérowskiego, lubinskiego,
legnickiego, milickiego, olesnickiego, redzkiego, wroctawskiego oraz miasta na prawach powiatu
Wroctaw z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego, a takze rawickiege z terenu wojewddzkiego
wielkopolskiego.

Siedziba Banku znajduje sie w Zmigrodzie, na ul. Marii Konopnickiej 1/3. Bank prowadzi
dziatalno$é w ramach nastgpujgeej struktury organizacyjnej:
o Centrala Banku Spétdzielezego w Zmigrodzie, przy ul. M. Kenopnickiej nr 1-3, wraz z
Wydziatem Finansowo-Ksiegowy, przy ul. Wojska Polskiego 13-14/1c,
o Oddzial w Winsku, przy ul. A. Mickiewicza nr 16 - Oddzial w Winsku,
o (Qddzial w Wotowie, przy ul. J. Pitsudskiego nr 27,
» Punkt Kasowy w Lubigzu ul. Mickiewicza nr 1.
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Bank zrzeszony jest w Banku Polskiej Spéldzielezosci S.A. na podstawie zawartej Umowy
Zrzeszenia oraz jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, zapewniajacego
wyptacalnosé oraz ptynnos¢ jego uczestnikom.

Bank nie nalezy do bankéw systemowo istotnych, stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

Bank nie jest wobec innej instytucji podmiotem dominujgeym, ani podmiotem zaleznym, tak wiec
nie dokonuje konsolidacji do celéw rachunkowosci i regulacji ostroznosciowych.

Nawigzujgc do Art. 111a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997 r. Dz. U. Nr 140 poz.

939 z pdzn. zm. tekst jednolity z dnia z dnia 7 listopada 2016 r. Dz. U. z 2016 1. poz.1988,
niniejsze sprawozdanie z dziatalno$ci Banku, zawiera zalecane dodatkowe informacje:

[. Bank Spétdzielczy w Zmigrodzie nie dziata poza terytorium Rzeczypospolite] Polskiej, a
doktadnie, zgodnie ze Statutem, prowadzi dzialalno$¢ na terenie Wojewddziwa
dolnoslaskiego | wielkopolskiego.

Stopa zwrotu z aktywow obliczona, jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej wyniosta za
2020r. 0,28 %.

Przychéd w 2020 r. wykazywany w sprawozdaniu finansowym wyni6st 4 340 tys. zt.
Liczba pracownikow w 2020 roku wyniosta 28 pelne etaty.

Zysk przed opodatkowaniem w 2020 r. wynidst 401 tys. zi.

Podatek dochodowy 53 tys. zt.

Bank w 2020 r. nie zawarl umowy, o ktérej mowa w art. 141t ust. 1 Ustawy Prawo
Bankowe,

System zarzadzania, w tym system zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnefrznej
oraz polityki wynagrodzen, a takze informacje o spemianiu przez czionkéw Rady
Nadzorczej i Zarzgdu wymogdw okreslonych w art. 22aa.
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IH. O$wiadezenie Zarzgdu

Oswiadezenie Zarzadu Banku Spotdzielczego w Zmigrodzie dotyczace zapewnienia, ze stosowane
w Banku systemy zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii
Banku, zawierajace ogdlny profil ryzyka Banku, stanowi zatacznik nr 1 do ninigjszej ,,Informacji”.

IV. Zasady zarzadzania

Zarzad jest organem zarzadzajacym Bankiem, wybieranym przez Rade Nadzorcza na czas
nieckreslony,

Zarzad uprawniony jest do prowadzenia spraw Banku i reprezentowania go na zewnatrz w zakresie
wszelkich czynnosci zwiazanych z prowadzeniem przez Bank dziatalnosci gospodarczej, jak
rowniez w sprawach dotyczacych dziatalnosci Banku, jako Spétdzielni.

Pracg Zarzadu kieruje Prezes.

Dziatalno$¢ Zarzadu Banku oceniana jest kwartalnie przez Radg Nadzorcza (Zarzad sktada RN
kwartalnie sprawozdania, natomiast RN ocenia Zarzad cyklicznie pod wzgledem odpowiednio$ci
i raz w roku zgodnie z kryteriami Polityki wynagrodzen) oraz corocznie przez Zebranie
Przedstawicieli, ktére cztonkom Zarzadu udziela imiennego absolutorium.

Polityka okresla zasady zapewnienia odpowiedniosci Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej oraz
roznorodnosei w  skladzie Zarzadu, w szczegélnosci zasady weryfikacji czy posiadaja
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nieposziakowang opinig; posiadajg wystarczajacy poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadezenia,
aby wykonywa¢ swoje obowiazki, dziataja w sposéb uczeiwy 1 etyezny, zachowujace niezaleznosé
osadu, poswigcajq wystarczajaca ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkdw w Banku; w
przypadku czlonkéw Rady Nadzorczej czy posiadaja status osoby niezaleznej od Banku, czy
posiadaja wiedze i umiejgtnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych i
czy posiadaja wiedze | umiejetnosci w zakresie bankowosel 1 ustug $wiadezonych przez Bank.

Indywidualne] ocenie odpowiedniosci podlega kazdy kandydat/czionek organu Banku,
Kolegialnej ocenie odpowiedniosci podlega kazdy z organdw Banku. QOcena dokonywana jest, co
dwa lata.

Ostatnia ocena czlonkdw Zarzadu oraz Zarzadu, jako organu kolegialnego byta przeprowadzona
przez Rade Nadzorczg w dniu 05.06.2020r. W ramach indywidualne] oceny kandydata/czlonka
Zarzadu, Rada Nadzorcza ocenia spelnianie wymogoéw okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe, tj. jego rzeczywiste kwalifikacje jak i reputacje, natomiast w ramach oceny kolegialnej
Zarzadu Banku dziatajacego, jako organ, Rada ocenia ostrozne i stabilne zarzgdzanie Bankiem, a
takze reputacje Banku, jako pochodng dziatan cztonkdw Zarzadu Banku. Za rok obrotowy 2019,
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita odpowiednio$é Zarzadu Banku Spotdzielczego w Zmigrodzie
oraz jego czlonkdw w trakcie kadencji.

Zardwno wyksztalcenie formalne, jak i przebieg dciezki zawodowe] potwierdzity wysokie
kompetencje poszczegdinych Cztonkow Zarzadu. Nie odnotowano takze dziatan, ktére w
Jjakikolwiek sposéb moglyby lub wplynety negatywnie na reputacje Banku. W ocenie Rady
Nadzorczej, Zarzad Banku, jako organ kolegialny w 2019 roku zarzadzal Bankiem w sposéb
ostrozny i stabilny.

Ocena odpowiedniosci Rady Nadzorczej oraz Czlonkéw Rady Nadzorezej za rok 2019 zostata
dokonana przez Zebranie Przedstawicieli w dniu 26.06.2020r.

W ramach indywidualnej oceny kandydata/czlonka Rady Nadzorczej podlegaja ocenianie jego
kwalifikacje, reputacja uczeiwos¢ 1 rzetelnos¢ (wymogi okresione w art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe), a takze niezaleznos¢ oraz wiedzy 1 umiejgtnosci w zakresie rachunkowosei lub badania
sprawozdan finansowych.

Rada Nadzorcza, jako organ kolegialny, wszyscy Czionkowie Rady Nadzorczej otrzymali ocene

pozytywna.

Komitety Rady Nadzorezej:
Z uwagi na skalg dziatania Banku, nie powolano oddzielnego komitetu ds. ryzyk w sktad, ktérego
wchodziliby czlonkowie Rady Nadzorczej.
Zgodnie z ustawa z dnia 11.05.2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich i nadzorze
publicznym, w Banku funkcjonuje Komitet Audytu.
Ocena Komitetu Audytu dokonywana jest przez Rade Nadzorezg odbywa sie zgodnie z kryteriami
zawartymi w ,,Metodyce oceny odpowiedniosei cztonkdw organdw podmiotdw nadzorowanych”
opublikowanej przez Komisje Nadzoru Finansowego 27 stycznia 2020 roku (ze zm.).
Rada Nadzorcza dokonata oceny spelnienia przez Komitet Audytu 1 jego czlonkdw wymogdw.
Ocena odbywata sie zgodnie z kryteriami zawartymi w ,Metodyce oceny odpowiedniosci
cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych” opublikowanej przez Komisje Nadzoru
Finansowego 27 stycznia 2020 roku (ze zm.) 1 miala postac:

a) oceny widrnej - na podstawie o$wiadezen ztozonych przez czionkdéw Komitetu

Audytu, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zataeznik nr 3 do Regulaminu.,
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b) oceny zbiorowej Komitetu Audyty —po przeprowadzeniu oceny indywidualne;
cztonkéw Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza jednoglosnie przyjeta uchwale nr 22/5/2021 z dnia 27 maja 2021 r. w
sprawie oceny odpowiedniosci wtérnej Czlonkéw Komitetu Audytu Banku Spétdzielezego w
Zmigrodzie oraz zbiorczej oceny odpowiedniosci Komitetu Audytu okreslone] w Regulaminie
Komitetu Audytu w Banku Spétdzielczym w Zmigrodzie
Rada Nadzorcza na podstawie oceny speinienia wymagari przez poszczegdlnych czlonkéw
Komitetu audytu pozytywnie ocenita spetnienie wymogdéw w zakresie oceny zbiorczej Komitetu
Audytu okreslonych w Ustawie z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.

V. Opis przeplywu informacji na temat ryzyka kierowanych do Zarzadu i Rady Nadzorczej

Przeptyw informacji dotyczgcych ryzyka w Banku jest sformalizowany i regulowany
wewnetrznymi regulacjami Banku, w tym Instrukeja Sporzadzania Informacji Zarzadezej w Banku
Spétdzielczym w  Zmigrodzie. Regulacje Banku okreslaja komorki odpowiedzialne za
sporzadzenie raportéw, zakres raportéw, odbiorcéw, czestotliwo$é oraz terminy sporzadzenia
informacji zarzadczej. Opracowywane w Banku raporty obejmuja wszystkie rodzaje ryzyka uznane
za istotne oraz system kontroli wewnetrznej.

Zakres 1 czgstotliwosé raportowania sg zréznicowane w zaleznoéci od przepiséw zewnetrznych,
rekomendacji nadzorczych oraz biezacych potrzeb Banku. Proces raportowania dostosowany jest
do skali narazenia Banku na ryzyko oraz jego zmiennosci, zapewnia mozliwosé podejmowania
przez Zarzad 1 Rade Nadzorcza decyzji, w tym odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany
ekspozycji na ryzyko.

Zarzad Banku otrzymuje poszczegélne raporty w okresach miesiecznych, kwartalnych,
potrocznych i rocznych, natomiast Rada Nadzorcza w okresach kwartalnych, pélrocznych i
rocznych,

System biezacego informowania ukierunkowany jest na powiadamianie czlonkéw Zarzadu o
zaistniatych zdarzeniach ryzyka oraz ograniczanie zagrozen wynikajacych z tych zdarzen.

Rzetelnosc, doktadnosc oraz aktualnosé raportéw sporzadzanych dla organéw Banku zapewnia
funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrzne;.

VI Cele i strategie zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka
Informacje podstawowe

Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach,
poszukiwania form zapobiegania zagrozeniom i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajacych
si¢ warunkéw zewngtrznych. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie
racjonalnej réwnowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnodci przychodowej i kontrolowaniem
ryzyka. Kontrolowanie wptywu ryzyka na dziatalnos¢ Banku jest jednym z kluczowych celéw
zarzadzania Bankiem, a poziom ryzyka stanowi istotny sktadnik procesow planistycznych.




Informacja dotyczaca adekwatnoder kapitatowe] Banku Spotdzielczego w Zmigrodzie podlegajaca Ljawnieniu na dzied 31.12.2020 roku

W celu zapewnienia skutecznego i ostroznego zarzadzania Bankiem, Zarzad Banku:

1) wdraza odpowiednie Srodowisko zarzadzania ryzykiem, obejmujace strukture organizacyjna,
narzedzia wspomagajace zarzadzanie ryzykiem, system informacji =zarzadezej, a takze
odpowiednie zarzadzanie kadrami,

2) ksztattuje i dba o odpowiednia kulturg organizacyina zorientowana na bezpieczne i efektywne
zarzgdzanie ryzykiem,

3) wdraza sformalizowany system zarzadzania ryzykiem, na ktory skiada sie identyfikacja ryzyka,
jego pomiar i ocena, kontrola, monitorowanie oraz raportowanie o ryzyku.

Zarzadzanie ryzykiem bankowym, poprzez utrzymanie poziomu ryzyka w ramach przyjetego
apetvtu/tolerancji, ma na celu:

1) ochrone depozytdw klientdw,

2)  ochrone wartosci kapitatow Banku,

3) wsparcie Banku w prowadzeniu efektywnej dziatalnosci.

Apetyt/tolerancja na ryzyko okreslone sa przez Bank poprzez wskazniki ilosciowe (limity) oraz
Jakosciowe zasady zarzadzania ryzykiem. Okreslony przez Bank apetyt/tolerancja na ryzyko
oznacza mozliwos¢ poniesienia straty w zakresie akceptowanym przez Bank.

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podziat zadan realizowany w trzech, wzajemnie
niezaleznych liniach obrony:

e pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie) - ktérg stanowi
biezace zarzgdzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Banku,
zapewniajgce wiasciwe stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka i biezace zapewnianie
zgodnosci dziatania z obowiazujgeymi przepisami prawa, a takze regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi;

* druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - kt6rg stanowi dziatanie:
funkcje kontroli (ryzyka) - majacej za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrelnych dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktéra obejmuje
stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan
przypisanych tej funkcji, a takze komarki ds. zgodnosei,

» trzecia linia obrony - ktdrg stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez SSOZ BPS.
Niezaleznos¢ linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej niezaleznosci w nastepujacych
obszarach:

¢ dziatanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezgcym zarzgdzaniem ryzykiem
polegajace na stosowaniu mechanizméw kontroli ryzyka 1 ich monitorowaniu, a takze
realizacji procesu zarzgdzania ryzykiem, jest niezalezne od funkcjonowania pierwszej linii
obrony,

» w ramach drugiej linii obrony zachowana jest niezalezno$é¢ miedzy komdrka ds.
zarzgdzania ryzykiem, a komoérkg ds. zgodnosci;

e dzialanie trzeciej linii obrony, polegajgce na stosowaniu mechanizméw kontrolnych, w tym
w zakresie ryzyka i ich monitorowaniu jest niezalezne od pierwszej i drugiej linii obrony,
przy czym kompetencje w przedmiotowym zakresie posiada jednostka zarzadzajaca
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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W procesie zarzgdzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastepujace organy, jednostki
i kemérki organizacyjne:
1) Organy:

Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu;
Zarzad,

2) Druga linia obrony:

Komitet Kredytowy;

Komorka ds. ryzyka - Zespot zarzadzania ryzykami i analiz;
Stanowisko Analityka Kredytowego;

Stanowisko ds. Monitoringu, Restrukturyzacji i Windykacji;
Komédrka ds. zgodnosci;

Komdrka ds. bezpieczenstwa;

Inspektor Ochrony Danych;

K.omdrka organizacyjno-administracyjna,

3) Pierwsza linia obrony — pozostate komérki i jednostki organizacyjne Banku, w postaci:

Gltdéwny Ksiegowy;

Wydziat finansowo ksiegowy;

Naczelnik wydziatu produktéw bankowych;
Wydzial produktow bankowych;

Zespot IT (ASD);

Oddziaty, Punkty Kasowe.

4) Audyt wewnetrzny - realizowany przez System Ochrony Zrzeszenia BPS).

Do podstawowych zadan poszezegdinych uczestnikdw systemu zarzadzania ryzykiem nalezy:

Rada Nadzoreza - dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zalozef Strategii w

odniesieniu do zasad zarzgdzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych rodzajéw ;
ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedklada Radzie Nadzorcze] syntetyczng :

informacjg na temat skali i rodzajéw ryzyka, na ktére narazony jest Bank, prawdopodobieastwa
Jego wystepowania, skutkéw i metod zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Rada
Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrolg systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej
adekwatnos¢ i skutecznosé. Rada Banku zatwierdza w Strategii zarzadzania apetyt na ryzyko.
Komitet Audytu — monitoruje skutecznosé systeméw kontroli wewnetrznej 1 systemow
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej.

Zarzad Banku - odpowiada za opracowanie i wdrozenie strategii zarzadzania poszczegolnymi
rodzajami ryzyka, w tym za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzgdzania
ryzykiem oraz, jesli to konieczne — dokonania weryfikacji w celu usprawnienia tego systemu,
Instrukeje i procedury zarzgdzania ryzykiem obejmuja pelny zakres dziatalnosci Banku. W tym, w
zakresie podziatu kompetencii w Zarzadzie.

Prezes Zarzadu - nadzoruje zarzadzanie ryzykiem na I1 linii obrony, w tym zarzadzanie ryzykiem
istotnym w dziatalnodci Banku. Prezes Zarzadu nadzoruje bezposrednio, w ramach zarzadzania
ryzykiem istotnym dziatainoé¢ komérki I1 linii obrony, w tym komdrke ds. ryzyka oraz dzialalnosc
Komitetu Kredytowego,. W zakresie swoich zadan zwigzanych z nadzorem nad zarzadzaniem
ryzykiem istotnym, Prezes Zarzadu odpowiada za funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem
w obrgbie catego Banku, w tym za funkcjonowanie systemu informacji zarzadczej w zakresie
ryzyka w catym Banku oraz systemu anonimowego zglaszania naruszen prawa i standarddw
etycznych;
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—  Wiceprezes ds. finansowo-ksiegowych — petni nadzér nad pedlegtymi komorkami
organizacyjnymi stanowiacymi obszar generujacy ryzyko (zarzadzajgcymi operacyjnie
ryzykiem na pierwszej linii obrony);

—  Wiceprezes ds. handlowych - peini nadzér nad podlegltymi jednostkami i komérkami
organizacyjnymi stanowigcymi obszar generujacy rvzyke (zarzadzajacymi operacyjnie
ryzykiem na pierwszej linii obrony);

Komitet Kredytowy - uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich
klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonegoe przez Bank. Sktad i szezegdtowe zadania Komitetu
okresla Regulamin dzialania Komitetu Kredytowego.

Komoérki drugiej linii obrony — petnig zadania zwigzane z organizacja oraz nadzorem nad
zarzadzaniem ryzykiem (niezaleznie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem), w tym:

— Komoérka ds. ryzyka - Zespol zarzadzania ryzykami i analiz - monitoruje realizacje
wyznaczonych celdw 1 zadan strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz
przedstawia i monitoruje pozycje Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego i
operacyjnego. Podstawowe zadania Komoérki to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar i
raportowanie odpowiednim organom ikomérkom Banku, informacji dotyczacych
podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie regulacji wewngtrznych w
zakresie zarzadzania ryzykiem oraz szacowania wewnetrznych wymogdw
kapitatowych z tytutu poszezegdlnych rodzajéw ryzyka,

— Stanowisko Analityka Kredytowego — uczestniczy w procesach zarzadzania
ryzykiem kredytowym na drugiej linii obrony, w tym procesach akceptacji ryzyka na
drugiej linii obrony;

— Stanowisko ds. Monitoringu, Restrukturyzacji i Windykacji - uczestniczy w
procesach zarzgdzania ryzykiem kredytowym na drugiej linii obrony,

- Komérka ds. bezpieczenstwa — uczestniczy w procesach zarzadzania ryzykiem
operacyjnym i bezpieczenstwa na drugiej linii, obrony w zakresie zwigzanym z
funkcjonowaniem systemow IT oraz $wiadczenia ustug platniczych.,

~ Pozostatlem komoérki IT linii obrony — uczestnicza w procesach I linii obrony zgodnie
ze swoimi zakresami zadan.

Pozostale komaérki i jednostki organizacyjne Banku (pierwsza linia obrony) - majg obowiazek
przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujgcych w Banku w
formie wewnetrznych regulacji i zalecen, uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajacym przyczyny
wystapienia zdarzed generujacych ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

Audyt wewnetrzny (I11 linia obrony) — realizowany przez SSOZ BPS, ma za zadanie konfrolg 1
oceng skutecznoéci dziatania systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych
przegladdw prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych w Banku.
Audyt dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcjonujgcego systemu
zarzadzania, w tym ocenia zgodno$é dziatan wszystkich jednostek i komorek (m.in. komérki ds.
ryzyka, komorki ds. zgodnosci) oraz zgodnoSci realizowanych proceséw z regulacjami
wewnetrznymi 1 przepisami prawa.

System zarzadzania ryzykiem w Banku dostosowany jest do profilu, skali i ztozonosci ryzyka oraz
podlega biezacemu dostosowywaniu do nowych czynnikéw 1 Zrodet ryzyka.

Wewnetrzne procedury, limity oraz metody identyfikacji i pomiaru ryzyka, w tym zalozenia testow
warunkoéw skrajnych, podlegajg weryfikacji w celu dostosowania ich do przepiséw prawa I
standardow rynkowych, potrzeb Banku, w tym zmian wielkosci i profilu ryzyka Banku oraz
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otoczenia gospodarczego, w ktérym Bank dziala. Bank nie stosuje zaawansowanych metod
pomiaru ryzyka.

Z uwagi na charakter i zakres prowadzonej dzialalnodci, a takze rzeczywisty i/lub potencjainy
wplyw na wynik finansowy oraz kapitaty (fundusze), najbardziej znaczacym rodzajem ryzyka
uznanym przez Bank za ryzyko istotne jest ryzyko kredytowe.

Ocena istotnosei rodzajéw ryzyka w banku na 2020 r. jest nastepujaca:

Rodzaj ryzyka Trwale istatne QOcena istotnosci
Ryzyko kredytowe TAK ISTOTNE
Ryzyko rynkowe TAK NIE WYSTEPUJE
Ryzyko operacyjne TAK ISTOTNE
- w tym ryzyko modeli NIEISTOTNE

Ryzykeo koncentraciji, z tego: ISTOTNE

koncentragji duzych ekspozycji ISTOTNE

koncentragji w sektor gospodarki NIEISTOTNE

koncentracji przyjetych form zabezpieczenia NIEISTOTNE

koncentracji zaangazowan w jednoredny instrument NIEISTOTNE

finansowy

koncentraci geograficzne] NIEISTOTNE
Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym ISTOTNE
Ryzyko plynnosci ISTOTNE
Ryzyko biznesowe ISTOTNE
Ryzyko utraty reputacji NIEISTOTNE
Ryzyko nadmiernej dZwigni finansowej NIEISTOTNE
Ryzyko rezydualne ISTOTNE
Ryzyko kapitalowe ISTOTNE
Ryzyho transferowe NIE WYSTEPUIJE

Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe zwigzane jest z mozliwoscia wystapienia strat z tytulu niewykonania
zobowiazania w okreslonym w umowie terminie przez klienta lub kontrahenta,

Z uwagi na mozliwos¢ poniesienia przez Bank relatywnie duzych strat, ryzyko kredytowe istotnie
wplywa na dziatalnos¢ Banku, w tym osiggane wyniki finansowe. Pozycjami generujacymi dla
Banku najwyzszy poziom ryzyka kredytowego sa udzielone kredyty, a takze zobowigzania
pozabilansowe o charakterze finansowym.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest utrzymywanie stabilnego
i zrownowazonego pod wzglgdem jakosci i ilosei portfela kredytowego, réwnoczeénie cechujacego
si¢ dochodowoscig oraz bezpieczefstwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystapienia
kredytow zagrozonych.

Bank ogranicza ryzyko kredytowego poprzez skuteczne zarzadzanie nim, a w szczegdlnosei przez:
* opracowanie procedur zawierajacych szczegdtowe zasady pomiaru, monitorowania i oceny
ryzyka portfela kredytowego,
* okreslenie poziomu apetytu na ryzyko kredytowe.
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Bank Spétdzielczy w Zmigrodzie wprowadza nastepujace regulacje wewnetrzne, zawierajace
zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym:
1)  w ramach ogolnego ryzyka kredytowego:
o Polityke zarzadzania ryzykiem kredytowym;
e Instrukcje zarzadzania ryzykiem kredytowym,
2) wramach ryzyka portfela ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie:
» Polityke zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie;
e Instrukcje zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie;
3) wramach ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych:
e Polityke zarzgdzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych
o Instrukeje zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych.

Poziom apetytu na ryzvko kredytowe

W celu zwickszenia bezpieczenstwa Bank ustalit w ,Strategil zarzadzania ryzykiem™ apetyt na
ryzyko. Apetyt na ryzyko oznacza zdolnos$¢ do podejmowania ryzyka i uwzglednia catg strategig
biznesowg oraz oczekiwania udziatowcow, klientdw i innych jednostek majacych wpltyw na
dziatalnos$¢ Banku.

Apetyt na ryzyko oznacza wielkosé ryzyka, ktéra moze by¢ przez Bank zaakceptowana Pojemnosé
ryzyka jest maksymalna wielkoscig ryzyka, ktdérg Bank moze poniesc i jest powigzana z alokacjg
kapitatu,

Podstawowe zalozenia polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym

W celu minimalizowania poziomu ryzyka kredytowego Zarzad Banku ustala limity zaangazowan
{tolerancje na ryzyko), w szczegdlnosel:

1) suma kredytdw i pozyczek pienigznych oraz innych wierzytelnosci Banku w stosunku do
jednego podmiotu Iub podmiotow powigzanych kapitatowo i organizacyjnie nie moze
przekroczy¢ 22% funduszy wiasnych Banku;

2) pozostate limity wewnetrzne stanowigce tolerancje na ryzyko zdefiniowane sg w
HInstrukeji zarzadzania ryzykiem kredytowym”.

Ustala sie, ze maksymalny okres kredytowania dla kredytow ztotowych wynosi 20 lat. W
uzasadnionych przyvpadkach za zgodg Zarzadu Banku okres kredytowania moze zosta¢ wydiuzony.

Bank Spétdzielczy w Zmigrodzie rozwija wspdlne kredytowanie z innymi bankami spétdzielczymi
w ramach konsorcjum bankowego, a w tym réwniez z Bankiem Zrzeszajacym.

Bank Spéldzielczy w Zmigrodzie dazy do dywersyfikacji portfela kredytowego, przede wszystkim
poprzez zawieranie konsercjow bankowych z innymi bankami spotdzielezymi i Bankiem
Zrzeszajacym.

Bank Spétdzielczy w Zmigrodzie opracowuje oferty kredytowe tak, aby zaspokoié¢ wszystkie
potrzeby klienta w celu uzupetnienia oferty kredytowej oraz korzysta z ofert opracowanych przez
Bank Zrzeszajacy.
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Bank Spéfdzielezy w Zmigrodzie poprzez Bank Zrzeszajacy nawiazuje wspdiprace z instytucjami
finansowymi oferujacymi linie kredytowe oraz doptaty do oprocentowania kredytéw.

System zarzgdzania ryzykiem kredytowym jest organizowany w Banku na trzech, niezaleznych
poziomach (liniach obrony), ktérych struktura oraz jednoznaczne przypisanie komérek do
poszczegllnych linii obrony, zostato ustalone w Regulaminie organizacyjnym.

Organy Banku i komorki organizacyjne zaangazowane w proces zarzadzania ryzykiem
kredytowym:

Organy Banku:

a) Rada Nadzorcza — sprawuje nadzér nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie
zarzgdzania ryzykiem kredytowym ze strategia i planem finansowym Banku; w tym
Komitet Audytu — monitoruje skuteczno$é systemu zarzadzania ryzykiem;

b) Zarzad Banku - odpowiada za zorganizowanie, wdrozenie i zapewnienie
funkcjonowania skutecznego procesu zarzadzania ryzykiem kredytowym, w tym Prezes
Zarzadu nadzoruje zarzadzanie ryzykiem;

Drugi poziom:

a) Zespdl zarzadzania ryzykami i analiz — analizuje i monitoruje strukture kredytow
Banku w aspekcie ponoszonego ogdlnego portfela ryzyka kredytowego oraz kontroluje
przestrzeganie przyjetych w tym zakresie [imitow i sporzadza raporty i przedstawia je
odpowiednim komdrkom Banku;

by Stanowisko analityka kredytowego — opracowuje i modyfikuje regulacje dotyczace
produktéw kredytowych oraz plany sprzedazy w zakresie ekspozycji kredytowych;
dokonuje weryfikacji dokumentacji kredytowej pod katem kompletno$ei, poprawnosci
| wiarygodnosei, w zakresie przekazanym przez Pion handlowy w ramach proceséw
kredytowych, odpowiada za procesy akceptacji ryzyka (w tym: analizy zdolnoéci
kredytowej klienta, ocena adekwatnoscel zaproponowanego zabezpieczenia splaty
kredytu, ocena oplacalnosci kredytowanego przedsiewziecia inwestycyjnego), oraz za
przygotowywanie rekomendacji dotyczacych podjecia decyzji kredytowej, prowadzi
rejestr odstgpstw od przyjetych standardéw postgpowania, prowadzi dokumentacie
Komitetu Kredytowego,

¢) Komitet Kredytowy Banku - uczestniczy w procesie opiniowania transakcji
kredytowych oraz ich klasyfikacji pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank;

d) Stanowisko ds. Monitoringu, Restrukturyzacji i Windykacji — odpowiada za
procesy monitorowania sytuacji ekonomiczno-finansowej kredytobiorcéw oraz
terminowosci, a takze monitorowanie zabezpieczeri udzielonych kredytéw, w tym
rowniez: dokonuje weryfikacja operatéw szacunkowych, przedklada Zarzadowi
propozycje w zakresie klasyfikacji naleznosci do odpowiedniej grupy; odpowiada za
tworzenie, dokonywanie przegladéw 1 aktualizowanie regulacji wewnetrznych
normujgeych proces restrukturyzacji i windykacji, odpowiada za monitorowanie ryzyka
kredytowego w  zakresie ekspozycji zagrozonych, odpowiada za procesy
restrukturyzacyjne i postgpowania ugodowe, odpowiada za organizowanie i
wykonywanie czynnosci windykacyjnych 1 przed windykacyjnych, podejmuje
czynnosci przymusowej windykacji, w tym prowadzi wspdlprace z organami
egzekucyjnymi, realizuje dziatania zwigzane z przejmowaniem majatku dhuznikéw za
dtugi, odpowiada za przygotowywanie niezbednych dokumentéw zwigzanych z
umarzaniem i spisywaniem naleznoéci Banku z tytutu niesplaconych kredytow.
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Pierwszy poziom:

a) Dyrektorzy/Kierownicy  jednostelk/komérek  organizacyjnych  Banku -
odpowiadaja za identyfikacje ryzyka kredvtowego poszczegdlnych kredvtobiorcédw w
danej jednostce/koméree w zakresie ustalonych petnomocnictw;

b) Wszyscy pracownicy Banku — przestrzeganie wewnetrznych regulacji Banku oraz
przeprowadzanie rzetelnej kontroli (weryfikacji) biezgcej.

Bank minimalizuje ryzyko kredytowe poprzez podejmowanie dziatan o charakterze:

a)

b)

c)

organizacyjnym:

a) poprzez opracowanie struktury organizacyjnej banku, odpowiadajace)] profilowi
dziatania banku, ktéra bedzie uwzgledniata podziat obowiazkéow i odpowiedzialnosci
w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym

b) poprzez zapewnienie, by kierownictwo otrzymywato adekwatne informacje o
poziomie kredytowym w celu podejmowania decyzji strategicznych oraz oceny
skutecznosel systemu zarzgdzania ryzykiem kredytowym,

¢} poprzez zapewnienie, by system informacyjny i informatyczny w banku pozwalal na
codzienny pomiar, monitorowanie i raportowanie ¢ poziomie portfela kredytowego,

d) poprzez okreslenie informacji dotyczacych sytuacji ekonomiczno-finansowej banku i
sposobu ich przekazywania do publicznej wiadomosci,

proceduralnym:

a) poprzez aktualizacje odpowiednich regulacji wewngtrznych zapewniajacych jednolita
definicje ryzyka kredytowego oraz weryfikacje zasad identyfikacji, pomiaru, redukgji i
monitorowania ryzyka kredytowego,

b) poprzez przeprowadzanie szkolen wdrédd pracownikéw odpowiedzialnych za
zarzadzanie ryzykiem kredytowym oraz pozostatych pracownikow w zakresie, w jakim
generyyg ryzyko kredytowe,

kontrolnym:
a) poprzez ujecie w procedurach kontroli wewnetrznej zadan zwigzanych z zarzgdzaniem
ryzykiem kredytowym.

Zasady kontroli ryzyka kredytowego:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

ustalenie, czy przyjete zasady zarzagdzania ryzykiem kredytowym sa wprowadzane w Zzycie
i przestrzegane przez kazdg jednostke organizacyjng banku,

ustalenie, czy procedury zarzgdzania ryzykiem kredytowym sg adekwatne i nie wymagaja
wprowadzenia zmian,

ocena decyzii podejmowanych na podstawie procedur zarzadzania ryzykiem kredytowym,
monitorowanie skali btedu (odchylen) i systemu raportowania prognozowanych pozycji w
portfelu kredytowym,

badanie adekwatnosci wszelkich limitéw 1 wskaznikéw oraz upewnienie sie, ze sa one
regularnie weryfikowane,

kontrola rzetelnosci, szybkosci i terminowosci przekazu informacji dostarczanych do
Zespohu zarzadzania ryzykami i analiz z innych komdrek banku.

11




Inforracja dotyczgca adekwatnodcl kapitatowe] Banku Spétdzielczego w Zmigrodzie podiegajgca vjawnieniu na dzied 31.12.2020 roku

Ryzyko kredytowe oraz adekwatnos$é i skuteczno$é zarzgdzania tym ryzykiem podlegaja ocenie w
ramach systemu kontroli wewnetrznej Banku.

System kontroli wewngtrznej jest organizowany w banku na trzech, niezaleznych poziomach
(liniach obrony), ktorych struktura oraz jednoznaczne przypisanie komdrek do poszczegélnych
linii obrony, zostato ustalone w Regulaminie organizacyjnym.

Zamierzenia Banku, stuzgce redukeji ryzyka kredytowego, realizowane poprzez podejmowanie
nastepujacych dziatan:

1) monitorowanie dostosowania regulacji wewngtrznych do zmieniajacych sie przepiséw
zewnetrznych,

2) monitorowanie dostosowania organizacji wewnetrznej Banku, zwigzanej z obszarem
zarzadzanija ryzykiem kredytowym do wymagan Komisji Nadzoru Finansowego,

3) usprawnianie zarzadzania ryzykiem kredytowym,

4) organizacja szkolen dla pracownikéw odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem
kredytowym oraz dla pozostatych w zakresie, w jakim generujg ryzyko kredytowe,

5) monitorowanie mechanizmdw kontrolnych w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym.

Ryzyko koncentracji

Bank ogranicza ryzyko koncentracji poprzez skuteczne zarzadzanie nim, a w szczegélnosci przez:
» dazenie do utrzymania wskaznikow koncentracji na poziomie nieprzekraczajacym
ustalonych limitéw,
* utrzymanie profilu ryzyka koncentracji w Banku na poziomie nie wyZszym niz
akceptowany.

Bank Spétdzielczy w Zmigrodzie wprowadza nastepujace regulacje wewnetrzne, zawierajgce
zasady zarzgdzania ryzykiem koncentracji:

. Polityke zarzgdzania ryzykiem koncentracji,

. Instrukcje zarzadzania ryzykiem koncentracji.

W ramach regulacji wewngtrznych, Bank wprowadzit:
a) w zakresie identyfikacji i pomiaru lub szacowania ryzyka koncentracji zasady:

o uwzgledniania wszystkich istotnych dla banku czynnikéw ryzyka, biorac pod
uwagg mozliwe korelacje migdzy nimi — réwniez te, kidre moga sie ujawniaé
tylko w warunkach skrajnych,

o przeprowadzania testdw warunkéw skrajnych badajacych wplyw czynnikéw z
otoczenia wewnetrznego i zewngtrznego banku na ryzyko koncentracji,
pozwalajacych uwzglgdniaé zaleznosci pomigdzy czynnikami ryzyka,

b) w zakresie akceptacji i ograniczania ryzyka koncentracii zasady:

o akceptacji zalozen i parametréw przyjmowanych w procesie pomiaru lub
szacowania ryzyka koncentraciji,

o okreslania mieszczacego sig w apetycie naryzyko poziomu ryzyka koncentracii,

o uwzgledniania w procesie zarzadzania ryzykiem koncentracji ryzyka
wynikajacego ze specyfiki produktowe] ekspozycji,
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o uwzgledniania ryzyka koncentracji w procesie planowania nowej dziatalnosci,
o traktowania Kkoncentracji zwigzanych z zaangazowaniem w  transakcje
pochodne, w tym m. in. uwzgledniania wplywu zaangazowania wobec
pojedyncze] izby rozliczeniowej na poziom ponoszonego ryzyka Koncentracii,
w szczegolnodel w sytuacji potencjalnego braku mozliwosci wywiazania sie
izby rozliczeniowej ze zobowigzan,
o uwzgledniania ryzyka koncenfracji w procesie szacowania kapitatu
wewnetrznego,
o adekwatnego doboru mechanizméw ograniczania ryzyka koneentracji, w tym
zwlaszceza limitow ograniczajacych ryzyko koncentracii,
o dopuszczalnogei kompensowania ekspozycii.
c) w zakresie monitorowania i raportowania o ryzyku koncentracji zasady:
¢ monitorowania ryzyka koncentracji na poziomie indywidualnym
i skonsolidowanym, z uwzglednieniem charakteru linil biznesowych, zasiegu
geograficznego dziatania i jednostek organizacyjnych banku,
o monitorowania przestrzegania limitéw ograniczajacych ryzyko koncentracji,
o okres$lania zakresu i czestotliwosci raportowania, odbiorcow raportow oraz
komérek odpowiedzialnych za ich sporzadzanie.

W celu zwiekszenia bezpieczenstwa dziatania kluczowsg kwestig jest ustalenie apetytu na ryzyko.
Apetyt naryzyko oznacza zdolnosé do podejmowaniaryzyka i uwzglednia cala strategi¢ biznesowa
oraz oczekiwania udzialowcdow, klientow i innych jednostek majgcych wplyw na dziatalnosé
Banku. Apetyt na ryzyko oznacza wielkos¢ ryzyka, ktdra moze by¢ przez Bank zaakceptowana.
Zdolnosé do ponoszenia ryzyka jest maksymalna wielkoscia ryzyka, kidrg Bank moze poniesc i
jest powigzana z alokacjg kapitatu.

Bank okreslit akceptowalny poziom apetytu na ryzyko konecentracji w ,,Strategli zarzadzania
ryzykiem”, natomiast tolerancje na ryzyko w , Instrukeji zarzadzania ryzykiem koncentracji™.

System zarzgdzania ryzykiem koncentracji jest organizowany w Banku na trzech, niezaleznych
poziomach (liniach obreny), ktérych struktura oraz jednoznaczne przypisanie komérek do
poszezegdlnych linii obrony, zostate ustalone w Regulaminie organizacyjnym.

Organy Banku i komérki organizacyjne zaangazowane w proces zarzgdzania ryzykiem:

Organy banku

¢ Rada Nadzorcza — sprawuje nadzdr nad realizacja polityki zarzadzania ryzykiem
koncentracji oraz jej zgodnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem koncentracji ze
strategig i planem finansowym Banku; przynajmniej raz na pét roku analizuje raporty o
ponoszonym przez Bank ryzyku koncentracji, wykorzystaniu limitdw i skutkach decyzji
w zakresie zarzadzania ryzykiem koncentracji; Komitet Audytu — monitoruje
skutecznos$¢ zarzadzania ryzykiem.

o Zarzad Bankn — odpowiada za zorganizowanie, wdrozenie i utrzymanie skutecznego
procesu zarzadzania ryzykiem koncentracji oraz monitorowanie efektywnosci tego
procesu; co najmniej raz w roku dokonuje oceny przyjetej polityki pod wzgledem
sposobu jej stosowania oraz ewentualne] koniecznosci wprowadzenia zmian; o
wynikach oceny Zarzad informuje Rad¢ Nadzoreza;
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Informacja dotyczaca adekwatnodcl kapitatowej Banku Spéldzielczego w Zmigrodzie podlegajaca ujawnieniu na dzien 31.12.2020 roku

Drugi poziom
* Zespol zarzadzania ryzykami i analiz— odpowiada za monitorowanie przestrzegania
akceptowalnego poziomu ryzyka koncentracji, odpowiada za identyfikacje zagrozen
majacych wplyw na ryzyko Banku oraz dokonuje pomiaru i raportowania ryzyka,
* Kontrola instytucjonalna sprawowana przez BPS S.A. — ocenia proces zarzadzania
ryzykiem koncentracji we wszystkich obszarach dziatalnosci Banku.
Pierwszy poziom:
*  Wszysey pracownicy Banku — przestrzeganie wewnetrznych regulacji Banku oraz
przeprowadzanie rzetelnej kontroli (weryfikacji) biezacej.

Bank minimalizuje ryzyko koncentracji peprzez podejmowanie dziatasi o charakterze:

a) organizacyjnym:

1.

4,

poprzez opracowanie struktury organizacyjnej banku, odpowiadajacej profilowi
dziatania banku, ktéra bedzie uwzgledniata podzial obowiazkéw i
odpowiedzialno$ci w zakresie zarzadzania ryzykiem koncentracji,

poprzez zapewnienie, by Zarzad otrzymywal adekwatne informacje
0 poziomie koncentracji w celu podejmowania decyzji strategicznych oraz oceny
skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem koncentracji,

poprzez  zapewnienie, by system informacyjny i informatyczny
w banku pozwalal na codzienny pomiar, monitorowanie i raportowanie o
poziomie koncentracji,

poprzez okreSlenie informacji dotyczacych sytuacii ekonomiczno-finansowe;
banku i sposobu ich przekazywania do publicznej wiadomoéci,

b) proceduralnym:

1. poprzez aktualizacje odpowiednich regulacji wewnetrznych zapewniajacych

jednolita definicje ryzyka koncentracji, limity ograniczajace ryzyko
koncentracjl, wskazniki wczesnego ostrzegania oraz testy warunkdéw
skrajnych,

poprzez przeprowadzanie szkolen wéréd pracownikéw odpowiedzialnych za
zarzadzanie ryzykiem koncentracji oraz pozostatych pracownikéw w zakresie,
w jakim generujg ryzyko koncentracji.

c) kontrolnym:

1.

poprzez ujecie w procedurach kontroli wewnetrznej zadan zwiazanych z
zarzgdzaniem ryzykiem koncentracji.

Zasady Kontroli ryzyka koncentracji:

a) ustalenie, czy przyjete zasady zarzadzania ryzykiem koncentracji sg
wprowadzane w zycie i przesirzegane przez kazda jednostke organizacyjna
banku,

b) ustalenie, czy procedury zarzadzania ryzykiem koncentracji sg adekwatne i nie
wymagajg wprowadzenia zmian,

¢) ocena decyzji podejmowanych na podstawie procedur zarzadzania ryzykiem
koncentracji,

d} monitorowanie skali bledu (odchylen) i systemu raportowania prognozowanych
pozycji koncentracii,

e) badanie adekwatnosci wszelkich limitéw i wskaznikéw oraz upewnienie si¢, ze
sa one regularnie weryfikowane,
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informacja dotyczaca adekwatnosci kapitatowe] Banku Spotdzielczego w Zmigrodzie podlegajaca ujawnieniu na dried 31.12.2020 roku

Bank przynajmniej raz w roku podezas przegladu zarzadczego dokonuje wewnetrzne] kontroli
zasad funkcjonowania wdrozonego systemu zarzadzania ryzykiem koncentracji oraz jego

adekwatnoéei do aktualnego poziomu ryzyka Banku.

Ryzyko koncentracji oraz adekwatnos$é i skuteczno$¢ zarzadzania tym ryzykiem podlegajg ocenie

w ramach systemu kontroli wewngtrznej Banku.

System kontroli wewnetrzne] jest organizowany w banku na trzech, niezaleznych poziomach
(liniach obrony), ktérych struktura oraz jednoznaczne przypisanie komorek do poszczegdinych
linii obrony, zostato ustalone w Regulaminie organizacyjnym.

Zamierzenia Banku, stuzace redukcji ryzyka koncentracji, realizowane poprzez podejmowanie

nastgpujacych dziatan:

1) monitorowanie dostosowania regulacji wewngtrznych do zmieniajacych sie

przepisow zewnetrznych,

2) usprawnianie organizacji zarzadzania ryzykiem koncentracji,

3) organizacja szkolen dla pracownikdw odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem
koncentracji oraz dla pozostatych w zakresie, w jakim generujg ryzyko

koncentracji,

4) monitorowanie mechanizmdéw kontrolnych w zakresie zarzadzania ryzykiem

koncentracji.

Dane ilosciowe w zakresie ryzyka kredytowego przedstawiono w tabelach zaprezentowanych

ponizej.

Kwoty ekspozycji Banku wg stanu na 31.12.2020 r.

{dane w z})

Nazwa ekspozycji

Kwota ekspozycji bez
uwzglednienia rezerwy

Kwota ekspozyejiz
uwzglednienia rezerwy

Ekspozycie wobsc rzaddw centralnyeh lub bankdw centralnych

40 004 00400 2t

40 004 004,00 =t

Ekspozycie wobec samorzaddw regionalnveh lub wiadz lokalnych

£5 501 736,00 2§

15 301 736,00 7

Ekspozycje wobec podmistdw sektora publicznego

1126200 2

1328200 7t

Ekspozycje wobec instytucji

41 278 688,00 =}

41 278 688,00 =t

Ekspozycje wobec przedsicbiorstw

4 817 044,00 =t

4 81704400 =t

Ekspozycje detaliczne

8 958 790,00 =t

§ 905 238,00 =

Ekspozycie zabezpieczone hipotekami na nieruchomasciach

18 981 660,00 =zt

18 912 209,00 =

Ekspozyeje, ktorych dotyezy niewykonatie zobowiazania

875 949,00 z¢

28 996,00 21

Ekspozycje kapitatowe

1 0035 000,00 =

1 003 000,00 =z}

Inng ekspozveje

4148 912,00 2t

4 148 912,00 =

RAZEM

135 585 085,00 #

134 619 13200 =t
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fnformacja dotyczgca adekwatnoéci kapitatowej Banku Spétdzielczego w Zmigrodzie podlegajaca ujawnieniu na dzied 31.12.2020 roku

Zaangazowanie kredytowe w podziale na typ podmiotu (klienta) oraz w podziale na kategorie

ryzyka, wg stanu na 31.12.2020 r.

(dane w z1)
Lp. Kitegoria Kwuata Kwota Kwota Kwota Kwota Ogélem Strulitura w
ryzyloa (N, ekspozycji ehspozyeji ckspuzycji ckspozycji ekspozycji Y

POPS, W, §) kredytowycl kredytowych kredytowych kredytowych dia kredytowych

dla ralnicewa na dzialalnodé dla g3db instytucji dia arganizacji

WE umuawy gospodarcea prywatnych samorzadowych i wspélnot wg

WE Umowy WZ umowy WE umowy umowy

|| noomalne 14902 181,98 4071435,93 G025 L1578 15 492 899,00 226702194 45 760 648 63 95,09%
2 | pod obserwacia 0,00 0,00 12 703,42 0,00 0,00 1270342 0,03%
3§ ponizej standardu 429 271,75 0,00 4,00 0,00 2,00 429 271,75 0.89%
4 1 warplive 1339 [55,00 0,00 a,00 1,60 G,00 1 339 155,00 2,78%
3 | stracone 70 645,00 409 369,97 100 963,58 Q.00 0,00 R0 9T 55 1.21%
SUMA 16741 233,73 4 482 793,490 91348 7382,78 15492 899,00 2267 021,94 45122 757,35 100,00

Poziom zaangazowania kredytowego
31.12.2020 1.

Banku wobec najwigkszych podmiotéw, wg stanu na

CrungaiomanisBank g s prsckescstoposom 100 ey v oy | Uil zaangadowan s venanym Kitle ank
FPodiniot | 17.85%
Padmiat 2 3,49%
Podmiot 3 2,38%
Padimiot 4 12.01%
Podinint 3 3.49%
Podmiot 6 10,609
Podmiot 7 14,80%
Padmiot & 5,69%
Padmiot 2 12,38%
Podimior 19 T45%
Fodmior 11 12,15%
Podmiot 12 2,78%
ZAANGAZOWANIE PODMIOTOW RAZEM 105.06%
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Zaangazowanie kredytowe Banku w sektory gospedarki, salda rezerw celowych oraz kwoty
odpisow na rezerwy celowe, wg stanuna 31.12.2020 r.

{dane w z}H)

Sektor gospadarki

Zahawiazania
pozabilansowe

Maleznndci
normalne

Naleinakci
pod
obserwacja

Waleznosci
ponize
standardn

Naleznodci
watplive

Naleznodci
stracone

Naleznodci
kapitalowe
{RAZEM)

Rezerwy
celowe

ADMINISTRACTA
PUBLICZNA | OBRONA
NARQDOW A,
OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA
SPOLECZNE

15 289 649,00

15 289 645,00

BUDOWNICTWO

63 000,00

1 880 000,00

| 890 000,00

DOSTAWA WODY:
GOSPODARDWANIE
SCIEK AMI I
ODPADAMI DRAZ
DZIALALNOSC
ZWIAZANAZ
REKULTYWACJA

136 646,78

13 353,22

1335322

DZIALALNOSC W
ZAKRESIE USLUG
ADMINISTROWANIA I
DZIALALNOSC
WSPIERAJACA

13 087,94

13 087.94

DZIALALNOSC
ZWIAZANA Z
KULTURA,
ROZRYWXKA !
REKREACIA

203 250 00

203 250,00

DZIALALNOSE
ZWIAZANAZ
OBSLUGA RYNKU
NIERUCHOMOSCI

45 660,29

2090 773,59

2090 773,59

HANDEL HURTOWY
DETALICZNY:
NAPRAW A POIAZDOW
SAMOCHODOWYCH,
WLACZAJAC
MOTOCYKLE

43032143

2114 688,77

211408877

POZOSTALA
DZIALALNOSC
USLUGOWA

175 248,35

0

176 248,35

0

PRZETWORSTWO
PREZEMYILOWE

0

374 569,97

374 568,97

508 112,43

ROLNICTWG,
LESNICTWO,
LOWIECTWO [
RYBACTWO

107 565,11

14902 181,98

422 271,75

1339 155,00

105 44500

16 776 053,73

21701275

TRANSFORTI
GOSPODARK A
MAGAZYNOWA

20 000,00

42.900,00

0

)]

0

42 900,00

0

Razem

1003 193 61

36735 532.85

42927175

1339 155,00

480 014,87

38 983 974,57 | 725 12520

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego

Dla celéw ustalenia kapitatu regulacyjnego, z tytutu ryzyka kredytowego, w Banku za kategorig
ekspozycji, ktorej dotyczy niewykonanie zobowigzania, trakfuje sig¢ ekspozycje, w przypadku,

ktérej przeterminowanie wynosi powyzej 90 dni.

Ekspozycjami zagrozonymi sa naleznosci zaklasyfikowane do kategorii ponizej standardu,
watpliwe 1 stracone, zgodnie z kryteriami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw w
sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwiazane z dziatalno$cig bankdw.
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Informacja dotyczaca adekwatnodci kapitatowej Banku Spotdzielczego w Zmigrodzie podlegajaca ujawnieniu na dzier 31.12.2020 roku

Stan i zmiany rezerw celowych i odpiséw aktualizujagcych na odsetki w okresie od dnia
01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.

(dane w zi)
Kategorie naleinosei Stan na Zwigkszeniz | Wykorzystanie | Rozwigzanie Stan na Yymagany
31.12.2019 Rezerw rezerw rezerw 31.12,2020 poziem
roku roku rezerw na
31.12.2020
roku

Naleznosci normalne 52 982,76 2866221 0,00 3184232 49 802 65 49 802,65
- sektor nigfinansowy

Nuleznosei pod obserwvacja 0,00 220,02 0,00 29,33 190,69 190,62

- sektor finansowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

sektor niefinensowy 000 220,02 0,00 2933 190,69 190,69

; - sektor budzetowy 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

Naleznofei ponizej standardu 81 889,70 G4 (45,51 0,00 12937713 46 558,08 &1 823,54

- sektor finansowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

- sektor nictinansowy 81 889.70 94 343,51 0,00 12937713 46 358,08 31 823,34

- sektor budzetowy 0,00 0,00 0,00 (3,00 (3,00 000

Malednoici watpliwe S 53402 2327722 0,00 931532 2289292 666 044,19

- sektor finansowy 000 (1,00 0,00 3,00 0,00 0,00

sektor niefinansowy 33534,02 2327722 .00 9 518,32 22 852,92 666 044,19

- sektor budzetowy 3,00 0,00 000 0,00 (3,00 0,00

Naleinosci stracone 968 11020 20 746,17 000 151 344,74 846 511,63 846 511,63

- sektor finansowy 0,00 0,00 0,00 0,00 GO0 (3,00

- sektor niefinansowy 968 100,20 2074617 04,00 151 344,74 846 511,63 846 511,63

- sektor budzetowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Rezerwy celowe ogdlem 1§12 516,68 175 951,13 0,00 322511,34 965 955,97 1644 372,50

Ryzvko rezydualne

Bank stosuje nastepujgce techniki ograniczania ryzyka kredytowego:

— Pomnigjszanie podstawy tworzenia rezerw celowych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Finanséw z dnia 16 grudnia 2008 r. (z p6zh. zm.) w sprawie zasad tworzenia rezerw
celowych na ryzyko zwigzane z dziatalnoscia bankéw. Bank przyjmuje zabezpieczenia
zgodnie z |, Instrukciq prawnych form zabezpieczenia wierzytelnosci w Banku
Spéldzielezym w Zmigrodzie”.

— Pomniejszanie wag ryzyka przypisywanych ekspozycjom kredytowym zabezpieczonym
hipotecznie na nieruchomosci mieszkalnej w rachunku wymogéw kapitatlowych na
podstawie Rozporzgdzenia CRR. Bank zarzadza ryzykiem zwiazanym z ekspozycjami
zabezpieczonymi hipotecznie, zgodnie z Instrukcja zarzadzania ryzykiem ekspozycji
zabezpieczonych hipotecznie.

— Kompensowanie transakeji bilansowych — zgodnie z Rozporzadzeniem CRR — procedure
wyznaczania wymogu kapitalowego z tytutu kompensowania transakeji bilansowych
opisuje Instrukcja wyznaczania wymogu kapitatowego z tytuju poszezegdinych rodzajow
ryzyka.

— Techniki redukeji ryzyka kredytowego ~ zgodnie z Rozporzadzeniem CRR - procedure
wyznaczania wymogu kapitalowego z tytutu technik redukcji ryzyka kredytowego w
Banku opisuje , Instrukcja wyznaczania minimalnego wymogu kapitatowego w Banku
Spotdzielczym w Zmigrodzie™.
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Bank stosuje techniki ograniczania ryzyka kredytowego na zasadach ujetych w Rozporzadzeniu
CRR.

Bank stosuje si¢ do wymagan Rozporzadzenia CRR w czedel dotyczacej bankéw stosujacych
metod¢ standardowa wyznaczania wymogdw kapitatowych z tytulu ryzyka kredytowego oraz
metodg uproszczong ujmowania zabezpieczen.

W Banku jako uznane zabezpieczenie, wykorzystywane w celu redukcji ryzyka kredytowego sa
przyjmowane nastepujace zabezpieczenia rzeczowe i instrumenty finansowe, stanowigce ochrone
kredytows rzeczywista:

- Zdeponowane w Banku srodki pieniezne.

— Emitowane przez Rzad Rzeczpospolitej Polskiej i Narodowy Bank Polski dtuzne papiery
wartosciowe tj.:

o dluzne papiery wartosciowe emitowane przez jednostki samorzadu terytorialnego i
wladze lokalne oraz podmioty sektora publicznego, ekspozycie, wobec ktérych
traktowane sg jak ekspozycje wobec rzadéw centralnych w metodzie standardowej
obliczania wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego,

o dluzne papiery wartosciowe emitowane przez podmioty sektora publicznego,
ekspozycje wobec ktorych traktowane sg jak ekspozycje wobec rzgddw centralnych
w metodzie standardowej obliczania wymogu kapitalowego z tytulu ryzyka
kredytowego.

— Jednostki instytuc]i zbiorowego inwestowania.

— Zdeponowane w banku bedgcym strong trzecia srodki pienigzne lub bankowe instrumenty
pienigzne, na rachunku niemajacym charakteru powierniczego rachunku zastrzezonego i
objete cesja lub przeniesieniem praw wiasnosci (nicodwotalnie) na rzecz Banku
kredytujaeego.

— Polisa ubezpieczeniowa na zycie, z ktérej prawa zostaty przeniesione na Bank, lub na ktérej
zostat ustanowiony zastaw na rzecz Banku.

- Nieruchomosci mieszkalne 1 komercyjne.

Réwniez w celach redukeji ryzyka kredytowego Bank przyjmuje zabezpieczenia finansowe,
stanowigce nierzeczywista ochrong kredytows (gwarancje). Za uznanych dostawcdw ochrony
kredytowe] nierzeczywistej Bank uznaje nastepujace podmioty:

— rzady i banki centralne,

- wielostronne banki rozwoju,

— organizacje migdzynarodowe, ekspozycjom wobec, ktdrych przypisuje sie wage ryzyka 0%
w metodzie standardowej obliczania wymogu kapitatowego z tytulu ryzyka kredytowego,

— podmioty sektora publicznego, ekspozycje wobec ktdrych sa traktowane jak ekspozycje
wobec bankéw lub rzadéw centralnych w metodzie standardowej obliczania wymogu
kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego,

— Jjednostki samorzadu terytorialnego i wladze lokalne,

— banki.
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Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej

Celem strategicznym polityki Banku w zakresie ryzyka stopy procentowej jest:

1} minimalizacja ryzyka zwigzanego z mozliwoscia wystgpienia niekorzystnych zmian
rynkowych stép procentowych i negatywnym wplywem tych zmian na sytuacje
finansowa Banku oraz

2) zidentyfikowanie podstawowych zagrozef zwigzanych z ryzykiem stopy procentowe;,
z jednoczesnym zastosowaniem odpowiednich metod zarzadzania tym ryzykiem
majacych na celu eliminacj¢ zagrozen nieréwnomiernej reakcji réznych pozycji
bilansowych na zmiany stdp procentowych, a przez to na rézny poziom zmian
przychodow 1kosztow, co w konsekwencji ma pozwoli¢ utrzymaé zdolno$é do
wywigzywania sig¢ w sposéb optymalny z biezacych 1 przysziych zobowiazan
bilansowych, jak i pozabilansowych, przy zapewnieniu pozadanego wyniku
finansowego oraz realnej wartosci posiadanych kapitatéw.

Strategia Banku w  zakresie zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej oparta jest
m.in. na nastepujacych zasadach:
1) do pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank stosuje metode luki stopy procentowej,
2) badaniu i ocenie podlega wplyw zmian stdp procentowych na wynik odsetkowy

Banku,

3) zarzadzanie ryzykiem stopy procentowe] koncentruje sie na zarzadzaniu ryzykiem

przeszacowania i ryzykiem bazowym,

4) Bank ogranicza ryzyko stopy procentowej poprzez stosowanie systemu limitéw

i odpowiednie ksztattowanie struktury aktywéw i pasywéw.

W celu utrzymania zatozonego w planach strategicznych i rocznych planach finansowych profilu
tyzyka, Bank zmienia swoje narazenie naryzyko stopy procentowej za pomoca okreslonych
strategii wykonawczych:

y)

2)

3)

4)

)
Bank:

9]

2)

3)

Inwestowania (gléwnie poprzez sterowanie terminami zapadalnosci lokat o stalym
oprocentowaniu deponowanych w Banku Zrzeszajacym),

kredytowania (ustalanie parametréw produktéw kredytowych),

finansowania zewnetrznego,

ustalania oprocentowania,

zarzadzania terminami zapadalnosci / wymagalnosci oraz przeszacowania roznych
portfeli.

prowadzi biezacy monitoring ksztattowania sie najwazniejszych rynkowych st6p
procentowych,

analizuje ksztaltowanie si¢ oprocentowania poszczegélnych, wlasnych produktéw
bankowych na tle stép rynkowych oraz oferty konkurencyjnych bankéw,

zarzadza poszezegSlnymi grupami aktywoéw i pasywow w taki sposéb, aby zapewnié
realizacj¢ optymalnej, w danych warunkach, wysokosci marzy odsetkowej Banku.

W przypadku znizkujacych rynkowych stdp procentowych, Bank ksztaltuje rozmiar
1 znak niedopasowania w kierunku wielkosci ujemnej, przyjmujac m.in. nastepujgce strategie

dziatania;

— skraca terminy pozyskiwanych srodkéw oprocentowanych stata stopa,
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— wydluza terminy inwestycji, zakupuje papiery wartosciowe,
— rozbudowuje portfel dlugoterminowych kredytéw o statym oprocentowaniu,
— dokonuje weryfikacji polityki kalkulacji cen kredytéw, poprzez zwickszanie udziatu marzy
statej w stosunku do stép bazowych przy ustalaniu stép nominalnych.
W przypadku zwyzkujgeych rynkowych stép procentowych, Bank ksztaltuje rozmiar
i znak niedopasowania w kierunku wielkosci dodatniej, przyjmujac m.in. nastepujace strategie
dziatania:
- wydhiza terminy pozyskiwanych $rodkéw (o statvm oprocentowaniu),
— ogranicza portfel kredytéw o statym oprocentowaniu,
- zmniejsza udziat stalej marzy odsetkowej w relacji do stdp bazowych, przy kalkulowaniu
nominalnych stop procentowych dla kredytdw.,

Dopuszczalny poziom ryzyka w Banku wyrazony moze by¢ za pomoca wskaznikow, takich jak
maksymalna wielko$¢ luki przeszacowania, czy tez okreslenie stopnia narazenia wyniku
finansowego oraz funduszy wlasnych Banku na to ryzyko {poprzez system limitéw narazenia
Banku na ryzyko stopy procentowej).

Posrednio wielkos$¢ ryzyka znajduje swoje odzwierciedlenie w zatwierdzonym przez Rade
Nadzorcza i Zarzad planowanym wspolczynniku adekwatnosei kapitatowej, zwrocie na aktywach
(ROA), zwrocie na kapitale (ROE)}, limitach oraz kluczowych zasadach polityki Banku (np. co do
dopuszczalnych rodzajéw inwestycji i produktdw, maksymalnego dopuszczalnego okresu
przeszacowania pozycji, maksymalnego dopuszczalnego okresu zapadalnosci / wymagalnosci
pozycji bilansu).

System zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest organizowany w Banku na trzech,
niezaleznych poziomach (liniach obrony), ktdrych struktura oraz jednoznaczne przypisanie
komérek do poszezegélnych linii obrony, zostalo ustalone w Regulaminie organizacyjnym.
Organy i komérki zaangazowane w zarzadzanie w Banku ryzykiem stopy procentowe] to:

s Rada Nadzorcza, w tym Komitet audytu,

e Zarzad,

s Komérka monitorujgca (Zespot zarzadzania ryzykami i analiz),
s pozostate komorki 1 jednostki organizacyjne

Rada Nadzorcza w ramach pelnionego nadzoru wilascicielskiego dokonuje okresowej oceny
dotyczace] wszystkich aspektdw zarzadzania ryzykiem stopy procentowe] w Banku, w tym
zgodnosci prowadzonej polityki z obowiazujacs strategia oraz planem finansowym.

Rada Nadzorcza zatwierdza ogélny poziom narazenia Banku na ryzyko stopy procentowe;.

Rada Nadzorcza otrzymuje raporty z zakresu analizy ryzyka stopy procentowe] zgodnie z
czgstotliwoseig 1 terminem okreslonym w , Instrukeji sporzadzania informaciji zarzadezej w Banku
Spotdzielczym w Zmigrodzie”.

Do gtéwnych zadan Rady Nadzorczej nalezy:

1) zatwierdzanie strategii i generalnych zasad polityki Banku obejmujacych m.in. profil
dzialalnosci, wielkos¢ mozliwego do zaakceptowania ryzyka, w tym ryzyka stopy
procentowej (tzw. ,,apetyt na ryzyko™) w trakcie przyjmowania plandw strategicznych oraz
rocznych plandw finansowych,
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2) nadzorowanie przestrzegania przez Zarzad, wynikajgcego ze strategii Banku,
zaakceptowanego przez Rade Nadzorcza, dopuszczalnego profilu ryzyka Banku, w tym
wielkosci ryzyka stopy procentowej,

3) nadzorowanie skutecznosci procesu zarzadzania Bankiem, z uwzglednieniem efektywnosci i
trafno$ei zatwierdzonych przez Zarzad: struktur organizacyjnych, linii podleglosci, zakreséw
odpowiedzialnosci kluczowych komérek Banku, systemu kontroli wewngtrznej,

4) sprawdzanie, czy Zarzad przydzielil adekwatne Srodki techniczne (m.in. specjalistyczne

aplikacje informatyczne), specjalistyczng kadre i inne niezbedne Srodki do efektywnego
zarzadzania tym ryzykiem.

Komitet audytu — monitoruje skuteczno$c systemu zarzadzania ryzykiem.

Zarzgd odpowiedzialny jest za stworzenie i zorganizowanie prawidtowego procesu zarzadzania
tyzykiem stopy procentowej, w tym za wdrozenie i aktualizowanie zasad polityki oraz procedury
zarzadzania tym ryzykiem.

Zarzad sprawuje biezgcg kontrole nad efektywnoscia procesu zarzadzania ryzykiem w ramach
swolch uprawnien statutowych.

W ramach procesu zarzadzania ryzykiem stopy procentowej Zarzad:

1

2)

6)

7)

zatwierdza limity okreslajace stopien narazenia Banku na ryzyko stopy
procentowej, w przedziale zgodnym z pozadanym poziomem ryzyka
zaakceptowanym przez Rade Nadzorczg,

przyjmuje analizy ryzyka stopy procentowej i na ich podstawie podejmuje,
w miarg potrzeby, odpowiednie decyzje operacyjne,

kontroluje ksztaftowanie sig¢ parametréw zwiazanych z ryzykiem stopy
procentowej, odnoszac uzyskane wielkosci do ustalonych limitdw,

przyjmuje prognozy podstawowych stép referencyjnych, ktdre stanowié¢ beda
podstawg do analizy ryzyka stopy procentowej w kolejnych przedziatach
czasowych,

przekazuje Radzie Nadzorczej informacje zawierajace w szczegdlnosci dane
dotyczgcee: charakteru i stopnia narazenia Banku na ryzyko stopy procentowej,

mozliwych odchylen dochodu odsetkowego Banku, w zaleznosci od kierunku
i nat¢zenia zmian stép referencyjnych,

poddaje ocenie stopien narazenia Banku na ryzyko stopy procentowej z tytulu
wprowadzenia nowych produktéw kredytowych i depozytowych,

wprowadza i1 regularnie ocenia skuteczno$é dziatania mechanizméw kontroli
wewnetrznej.

Do zadan Komérki monitorujacej nalezy w szezegdlnosci:
1) zbieranie danych z systemu ksiegowego oraz danych pomocniczych

2)

z pozostatej dokumentacji Banku, stuzgcych za podstawe przy analizie ryzyka stopy
procentowej,

monitorowanie przestrzegania limitéw dotyczacych ryzyka stopy procentowej oraz
okresowe weryfikowanie adekwatnosci ustanowionych limitdw,
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3) sporzadzanie okresowych raportdw dotyczacych ryzyka stopy procentowei,

4) przedkiadanie raportéw z zakresu oceny ryzyka stopy procentowej na posiedzenia
Zarzadu i Rady Nadzorczej,

5) okresowa ocena stosowanej w Banku instrukeji oraz proponowanie ewentualnych
zmian,

6) weryfikacja zastosowanych metod pomiaru ryzyka stopy procentowe;.

Pozostate komorki i jednostki organizacyjne sa zobowiazane do przygotowywania i dostarczania

informacji niezbednych do sprawnego i efektywnego zarzgdzania ryzykiem stopy procentowe;
Banku.

Zestawienie Iluki stopy procentowej oraz potencjalna zmiana wyniku odsetkowego dla
Jednorazowego spadku i wzrostu stdp procentowych wg stanu na 31.12.2020 r.

(dane w zt)

Wryszezegdlnienie Razem do 1 miesiaca od Im-cadod | od3 m-cydoé od & m-cy dr Powyiej 1
m-cy m-cy 12 m-cy riki
Akbywa 127 896 215,30 97 366 960,16 23229 355,34 700 000,00 0.00 000
Pagywa 12040391301 14 605241 81 | 105798 671.80 0,00 3.00 000
Luka 7492 301.89 82951 71435 | -B2 seD 41846 700 000,00 1,00 0,00
Prognozowana zmiana stop pracent. =0,25% =50 954,37 =24 617,21 -11 184,93 0,09
-0,50% -181 508,73 =40 234,43 -16 068,49 .00
-1.00% -300 710,65 110 619,50 32 136,99 200
-2,00% =357 470,54 -6l 245,46 3,00 &,00
0,25% 217 447,67 =174 234,14 11 184,93 n.00
0.50% 434 93,33 -348 468,28 27 364,20 0,00
1,00% 869 790,66 -6%6 936,36 44 739,73 2,00
2,00% 1 739 581.33 REVERYERE 347945 0,00
Zmiana wyniku ndsetkowego -0,25% -5 371,58 <126 736,51
-0,50% <231 143,16 2247311463
-2,00% =514 016,10 S314 01640
0.25% 43 213,53 54 39846
0,50% 86427.03 108 796,92
2,00% 343 W87 435 187,67
Opéznienie przeszacowania L &0 133 270

Ryzyko plynnosei

Ptynnod¢ jest jednym z najwaznigjszych aspektédw dziatalnosci kazdego banku 1 oznacza zdolnosé
do terminowego regulowania zobowigzan finansowych, a takze postawienia do dyspozycji
kredytobiorcow kwot w wysokosci 1 terminie okredlonych umowami. Utrzymywanie plynnosci na
odpowiednim poziomie jest podstawg istnienia banku. Ptynno$¢ banku zapewniona jest przez
posiadane Srodki pienigzne oraz mozliwos¢ zamiany niektérych skiadnikéw majgtkowych na
pieniadz.
Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez skuteczne zarzadzanie nim, a w szczegdinosci przez:

e pomiar 1 monitorowanie  plynnosci  $réddziennej,  krotkoterminowej,
srednioterminowej i dlugoterminowej,
ustalenie wskaznikdw wezesnego ostrzegania o zagrozeniu utraty ptynnosci,
ustalenie limitdw wewnetrznych na odpowiednim poziomie,
przeprowadzanie testoéw warunkow skrajnych w wielu wariantach,
posiadanie plandw awaryinych na wypadek sytuacji kryzysowej.

*« & & &
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Zabezpieczeniem ryzyka plynnoéci w Banku sa:
*  aktywa plynne, ktére stuzg zabezpieczeniu plynnoéei w warunkach normalnych,
+  bufor plynnosci, ktéry stuzy zabezpieczeniu ptynnosei w warunkach skrajnych.

Bank Spétdzielezy w Zmigrodzie wprowadza nastepujace regulacje wewnetrzne, zawierajace
zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci:

* Polityke zarzadzania ryzykiem piynnosci,

* Instrukej¢ zarzgdzania ryzykiem ptynnosel.

Bank okredlit akceptowainy poziom apetytu na ryzyko ptynnosci w ,Strategii zarzadzania
ryzykiem”,
Tolerancja na ryzyko ptynnosci jest wyrazona poprzez:
1) wskazanie odpowiedniej wielkosci aktywéw ptynnych i bufora ptynnosci (nadwyzki
nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywéw ptynnych) zapewniajacych horyzont przezycia
w przypadku wystgpienia réznorodnych zdarzen kryzysowych, wlaczajac w to utrate lub
ograniczenie dostgpu zaréwno do niezabezpieczonych, jak i zabezpieczonych zrodet
finansowania. Odpowiednia wielkos¢ aktywéw ptynnych wraz z buforem plynnosci
powinna wynosi¢ co najmniej 20% sumy bilansowe].
2} przyjecie limitow wewnetrznych zawartych w | Instrukeji zarzadzania ryzykiem
plynnosei”.

System zarzadzania ryzykiem ptynnosci (w tym ryzykiem Zrédet finansowania) jest organizowany
w Banku na trzech, niezaleznych poziomach (liniach obrony), ktérych struktura oraz jednoznaczne
przypisanie komoérek do poszczegblnych linii obrony, zostalo ustalone w Regulaminie
organizacyjnym.

Organy nadzorcze i pracownicy zaangazowani w proces zarzadzania ryzykiem:
1) Organy Banku:

* Rada Nadzorcza - sprawuje nadzér nad zgodnoécig polityki Banku w zakresie
zarzadzania plynnodcig ze strategia i planem finansowym Banku; Rada Nadzorcza
przynajmniej raz w roku otrzymuje sprawozdania Zarzadu zawierajace informacje o
realizacji zasad Polityki zarzagdzania ryzykiem piynnosci. Komitet Audytu — monitoruje
skutecznosce systemu zarzgdzania ryzykiem.

* Zarzad Banku - odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu zarzadzania
ptynnoscig oraz monitorowanie efektywnosci tego procesu; Zarzad banku, co najmniej
raz w roku dokonuje oceny przyjetej polityki w zakresie ryzyka plynnosci pod
wzgledem sposobu jej stosowania oraz ewentualnej koniecznosci wprowadzenia zmian.
Zarzad banku informuje Rade Nadzorcza o wynikach oceny.

2) Drugi poziom:

a) Zespdt Zarzadzania Ryzykami i Analiz - opracowuje i aktualizuje metodyke
zarzgdzania ryzykiem plynnodci, inicjuje wprowadzanie oraz rozwijanie narzedzi
wspomagajacych  zarzadzanie ryzykiem, sporzadza raporty i przedstawia je
odpowiednim komérkem Banku.

3) Pierwszy poziom

a) Glowny Ksiggowy — komérka organizacyjna zajmujaca sie utrzymaniem ptynnosci

banku;

28




Informacja dotyczaca adekwatnosci kapitatowe] Banku Spdtdzieltzego w Zmigradzie podlegajaca ujawnieniu na dzied 31.12.2020 roku

b) Wszyscy pracownicy Banku - przestrzeganie wewnetrznych regulacji Banku oraz
przeprowadzanie rzetelnej kontroli (weryfikacji biezgcej).

Bank minimalizuje ryzyko ptynnosei poprzez podejmowanie dziatan o charakterze:

Organizacyjnym:

poprzez opracowanie struktury organizacyjnej banku, odpowiadajacej profilowi dziatania
banku, ktéra bedzie uwzgledniata podzial obowiazkow i odpowiedzialnosci w zakresie
zarzadzania ptynnoscia,

poprzez zapewnienie, by kierownictwo otrzymywalo biezace 1 adekwatne informacje o
poziomie ptynnosci w celu podejmowania decyzji strategicznych oraz oceny skutecznosci
systemu zarzgdzania ptynnoscia,

poprzez zapewnienie, by system informacyjny i informatyczny w banku pozwalal na
codzienny pomiar, menitorowanie i raportowanie ¢ poziomie ptynnosci,

poprzez okreslenie informacji dotyczacych sytuacji ekonomiczno-finansowej banku i
sposobu ich przekazywania do publicznej wiadomosci.

Proceduralnym:

e poprzez opracowanie i wdrozenie odpowiednich regulacji wewnetrznych
zapewniajacych jednolita definicje plynnosci oraz opracowanie zasad
identyfikacji, pomiaru, redukcji i monitorowania ryzyka ptynnosci, w tym w
szczegdinosel:

e polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci — okreslajace} m.in. ogblne
zasady zarzadzania ryzykiem plynnosci oraz tolerancje ryzyka
plynnosci,

e strategii finansowania ptynnosei - okreslajacej zasady dywersyfikacji
zrodet 1 okresu finansowania oraz uwzglednia potrzebe dywersyfikacii
aktywow ptynnych,

e instrukcji zarzadzania ryzykiem plynnosci — okreslajacej szezegdtowe
zasady zarzadzania ryzykiem plynnosci, przy czym zasady te bedg
podlegaly okresowej weryfikacii,

* poprzez opracowanie scenariuszy warunkéw skrajnych dla:

o wariantu wewnetrznego,
o wariantu systemowego,
¢ warlantu mieszanego,

e poprzez stworzenie plandw awaryjnych, uwzgledniajacych rézne
scenariusze rozwoju niekorzystnych sytuacji, w tym w szczegélnosci:

o planu awaryjnego banku na wypadek kryzysu plynnosci
wewnatrz banku zgodnie z wariantem wewnetrznym,

o planu awaryjnego banku na wypadek kryzysu ptynnosci catego
systemu bankowego zgodnie z wariantem systemowym,

o planu awaryjnege banku na wypadek realizacji scenariusza
wynikajacego z warianfu mieszanego,

przy czym scenariusze uzyte do budowy plandw awaryjnych musza by¢ spdine ze

scenariuszami testéw warunkdéw skrajnych,

e poprzez przeprowadzenie szkolenn wsréd pracownikéw odpowiedzialnych
za zarzadzanie ryzykiem plynnosci oraz pozostalych pracownikéw w
zakresie, w jakim generuja ryzyke ptynnosci.
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Kontrolnym:
* poprzez ujgcie w procedurach kontroli wewnetrznej zadan zwigzanych z
zarzadzaniem ryzykiem plynnosci.

Zasady kontroli ryzyka plynnosci:

1) ustalenie, czy przyjete zasady zarzadzania plynnoscig sa wprowadzane w zycie i
przestrzegane przez Kazda jednostke organizacyjng banku,

2) ustalenie, czy procedury zarzadzania ptynnoécia sg adekwatne i nie wymagaja
wprowadzenia zmian,

3) ocena decyzji podejmowanych na podstawie procedur zarzgdzania plynnoscia,

4) monitorowanie skali btedu (odchylen) i systemu raportowania prognozowanych
pozycji ptynnosci,

5) badanie adekwatnosci wszelkich limitéw i wskaznikéw oraz upewnienie sie, ze sa
one regularnie weryfikowane,

6) kontrola rzetelnosci, szybkosci i terminowoscl przekazu informacji dostarczanych
do Zespdt ds. Zarzadzania Ryzykami i analiz z innych komérek banku,

Zamierzenia Banku, stuzace redukcji ryzyka plynnosci, realizowane poprzez podejmowanie
nastepujacych dziatan:
* monitorowanie dostosowania regulacji wewnetrznych do zmieniajacych sie
przepiséw zewngtrznych,
* usprawnianie zarzadzania ryzykiem piynnosci,
e organizacja szkoleni dia pracownikéw odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci oraz dla pozostatych w zakresie w jakim generuja ryzyko ptynnosci,
* monitorowanie mechanizméw Kkontrolnych w zakresie zarzadzania ryzykiem
ptynnosci.

Urealniona luka ptynnosci wediug stanu na 31.12.2020 r.

Wszysthic pozyeje A'vist powyzej 1 dnia powyie] 7 dinide Im-¢ -3 3 m-ce -6 &gy -1 1vok-3 Jlata -5 | Slat- 10 pove, 10
(hikms+pozablans] o 7 dui 1 m-ca m-cy THeg¥ -y Tata Jat bat lat
Luka -6 045 47 212 950 §095694 | 9053% 2R -254 420 | 263 262 5435 1554 411 937 -4 764
207 154 145 138
Akiywa 4 528 52 674 659 53373817 T4 652 71310997, §17%2836,6 537592 1045260 1231779 1258382
1c0 r Pozabilans 303 793,24 72 7 G4 63,1 798 30,9
Fagywa 40 573 AE 509115 43 210 580 47100 49 713 52926913 6] 074 68 370 26610 134 G35
narzstajaco+Pazabilans b B0 295 B 797 T 337
Luka skumuloveana -36 043 Ll 167 543 L8 163 237 27 w52 27 597 28 865 267 34 30 36155 365367 -4 197
407 115 705 121 266 203 056
Wskainik plynngice oIl 5148 LY [XE] 0,50 V39 1.67 T.25 1.0z 0,14
Skumulowany wskaznik ol 1.27 1,40 1.59 1,56 1,55 1,56 1,53 1,42 0,97
phynnoiei
Wakazaik luka 0,27 {08 014 0,21 &2 022 0,25 0,27 0,28 -0,03
skumulewanaaktrwa natta

30




Informagja dotyczgca adekwatnodct kapitatowe] Banku Spétdzielczego w Zmigrodzie podlegajgca ujawnieniu na dzied 31.12.2020 roku

Struktura zrédet finansowania Banku (bazy depozytowe)) wedtug stanu na 31.12.2020 r.

Stan na dzien analizy
1p. Whystcze polnienie r::r:izizaa:ji: 255;:1"3:;1:’;: 2 Wikainik osadu
finansowe go)
 WYZNACZANIE OSADU BAZY DEPOZYTOWE) - -
Depozyty ogdtem, z tego: . 120 815 595,84 * %
1 {Depozyty podmiatdw niefinansowych 106 206 613,17 70 550693,62 66.44%
aj osdb freycznych, wtym: 8791537119 60910617 26
bietace 62 535 ¥01,69 38 12071043 72.20%
terminowe 25 379 669,50 21789 906,83 77.10%
b} porestatych podmiotéw niafinansowych, wtym: 18291 24198 9 650 076,36
bietare 17 347 054,30 8903 B48.04 55,51%,
Termi nowe 944 187,58 747 028,52 B3,81%
2  |Deporyty podmiotdw finansowych 0.0 oo £.00%
bigface n,oo 000 0,00%,
terminows 0,00 3,00 0,00%,
2 Depozyty Instytucl samorzadowych 14 608 986,67 0,00 0.00%
giglace 14 608 986 67 0,00 0,008
TEFFi A owe 0,00 0,00 0,00%
SUNA OSADL BAZY DEPOZYTOWE! 70 560 693,62 58,40%
WYZNACZANIE QSADU NA& .UDZIELQNYCH ZOBEQWIAZANIACH POZABILANSOWYCH DOTYCZACYCH FINANSOWANIA
4 [Udzielene zobowigzania porabilansowe dotyczgee finansowania 1085 533,32 2438 539,85 32.78%
SUNA OSADU NA UDZIELONYCH ZOBOWIAZANIACH POZABILANSOWYCH DOTYCZACYCH FINANSOWANIA 7 430 539,85

Zachowujac ostrozne podejscie do zarzadzania ryzykiem ptynnosei, Bank finansuje aktywa o
dalszych przedziatach zapadalnosei jedynie stabilna czgscia srodkdw pozyskanych od klientow,
czyli tzw. osadem na depozytach. Na dzien 31.12.2020 r. poziom osadu bazy depozytowej Banku,
stanowit ponad 58,40% bazy depozytowej (depozytow sektora niefinansowego), z kolei osad na
depozytach terminowych oséb fizycznych (finansujacy kredyty o najdluzszych terminach
zapadalnosci) na dzien 31.12.2020 r. stanowit ponad 77,10% depozytow terminowych osdb
fizycznych. Bank natomiast, nie korzysta z finansowania od podmiotéw sektora finansowego.

Stabilnosé bazy depozytowe] jest wspierana przez oferte produktowa, reklame oraz budowanie
trwatych relacji z klientami.

W celu ograniczenia ryzyka plynnosci, Bank zabezpiecza swoja pltynno$é poprzez budowanie
struktury aktywow umozliwiajacej elastyczne dopasowywanie si¢ do potrzeb ptynnosciowych, W
tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa uwzgledniajac kryterium ptynnosei, bezpieczefistwa i
rentownosci.

Bank, zrzeszony jest z Bankiem BPS S.A., w zwigzku z powyzszym moze regulowaé swoja
piynnos¢ poprzez wykorzystywanie instrumentéw oferowanych przez Bank Zrzeszajgey, takich
jak rachunki biezace i lokaty terminowe, ktdre charakteryzuja sie wysoka ptynnoscia (mozliwosé
wycofania lokaty przed terminem), diuzne papiery warto$ciowe o wysokim stopniu phynnosci,

31




informacja dotyczqca adekwatnodci kapitatowsj Banku Spétdzielczego w Zmigrodzie podlegajaca ujawnieniu na dzier 31.12.2020 roku

przyznane Bankowi dopuszczalne saldo debetowe (zabezpieczajace w szezegdlnosci plynnosé
sroddzienng) oraz kredyty oferowane przez Bank Zrzeszajacy.

Bank ponadto jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktérego ustawowym celem jest
m.in. wzajemne gwarantowanie sobie przez uczestnikéw piynnosci, w szezegélnosci poprzez
udzielanie ze zgromadzonych $rodkéw lokat lub pozyczek ptynnosciowych.

Bank ogranicza ryzyko plynnosci nie tylko poprzez odpowiednie ksztattowanie struktury
posiadanych aktywow i pasywow, ale réwniez poprzez system limitéw. Podstawowymi limitami
ograniczajacymi poziom ryzyka sg limity nadzorczych norm ptynnosci, tj.:

* nadzorcze miary ptynnosci, okreSlone Uchwata nr 386/2008 Komisji Nadzoru Finansowego
z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie ustalenia wigzacych banki norm ptynnosei,

* wskaznik LCR, okreslony Rozporzadzeniem CRR.

Bank dokonuje kalkulacji nadzorczych norm ptynnoéci na kazdy dzien sprawozdawczy. Zaréwno
ptynnos¢ krdtkoterminowa, jak i diugoterminowa nie byty zagrozone.

Zestawienie miar plynnosci okreslonych Uchwala nr 386/2008 Komisji Nadzoru Finansowego
obowigzujacych na dzien 31.12.2020 r. przedstawiono w ponizszej:

| Miary plynnosci Wartos¢ minimalna | Wartoe$é na dziest
31.12.2020
M1 Wspdlezynnik udziafu podstawowe) ( uzupelniajgcej rezerwy ptynnosci w aktywach 0,20 0,47
ogblem ({A1+A2)AS !
M2 Wspotezynnik pokrycia aktywow nieplynnych funduszami whasnymi (BL/AS) | 1,00 2,73

Wskaznik LCR stuzacy identyfikacji rozmiaréw wysoce plynnych aktywow, ktérych utrzymanie
moze zrownowazyé odptyw Srodkéw w okresie najblizszych 30 dni, na dzien 31.12.2020 r.
ksziattowatl sie na poziomie 216,95%, przy wymaganym na ten dzief minimalnym poziemie 100%.
Raportowanie ryzyka ptynnosci odbywa sie z czestotliwoscia umozliwiajacg identyfikacje zmian
profilu ryzyka Banku. Na system raportowania ryzyka ptynnosci skladaja si¢ w szczegdlnosei:
* kwartalne raperty dla Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej,
¢ miesigczne raporty dla Zarzadu,
¢ dzienne informowanie Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych, Gidwnego
Ksiggowego na temat ksztaltowania si¢ nadzorczych miar plynnogci,
* biezace sygnalizowanie Wiceprezesowi Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych przez
wyznaczone komorki potencjalnych zagrozen dla utrzymania ptynnosci {oznak zagrozenia).

Okresowe raporty dla Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu i Zarzgdu sporzadzane przez Zespot
zarzgdzania ryzykami i analiz zawieraja informacje na temat ekspozycji Banku na ryzyko
ptynnoéci, obejmujace m.in. analize wskaznikowa, analizg Zrédet finansowania, analize
koncentracji, informacje w zakresie przestrzegania obowigzujacych norm i limitéw, wyniki testow
warunkow skrajnych, a takze podstawowe informacje w zakresie ryzyka kredytowego moggcego
stanowi¢ zagrozenie dla plynnosci Banku. Ponadto, w cyklach rocznych do Zarzadu Banku,
raportowane sg wyniki w zakresie: poglebionej analizy ptynnosci dtugoterminowej obejmujacej
analizg Zrodet finansowania ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.

W przypadku identyfikacji potrzeby, czestotliwo$é raportowania moze ulec zwigkszeniu.
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Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne to mozliwoéé wystapienia straty wynikajace] z niedostosowania lub
zawodnosci procesdw wewnetrznych, ludzi i systemdéw lub ze zdarzen zewnetrznych,
obejmujacych rowniez ryzyko prawne.

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku wdrazany jest w celu:

minimalizowania strat z tytudu ryzyka operacyjnego,

usprawniania dziatan prowadzonych przez Bank,

doskonalenia systemdw zarzadzania poszczegdlnymi czynnikami ryzyka operacyjnego,
doskenalenta systemu motywowania pracownikdw oraz zarzadzania kadrami,

doskonalenia procesdéw wystgpujacych w dziatalnosci banku, zmniejszajac tym samym poziom
ryzyka operacyjnego i strat operacyjnych,

wykorzystywania najlepszych, najbardzie] efektywnych form zabezpieczania ryzyka
operacyjnego,

zapobiegania powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym Iub zagrazajacych utrata
ciggifosei dziatania Banku.

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym tworza: akty prawne opisujace ten system, struktura
organizacyjna systemu, narzedzia informatyczne wspomagajace realizacje procesu zarzagdzania
ryzykiem operacyjnym oraz informacje o incydentach i zdarzeniach zaistnialych w obszarze
ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym obejmuje wszystkie istotne obszary dziatalnosci Banku, w
tym: produkty, procesy i systemy. Uwzglednia czynniki zewnetrzne, tj. otoczenie, w ktérym dziata
Bank oraz czynniki wewnetrzne takie jak np.:. struktura organizacyjna Banku, specyfika
dziatalnosel, realizowane procesy, posiadane produkty, kanaly dostepu do ustug, uzytkowane
systemy informatyczne, specyfike klientdw, skargi i reklamacje klientéw, zmiany organizacyjne,
jakos€ 1 rotacja kadr, zlecanie czynnoéci na zewnatrz (outsourcing), ¢czy awarie.

W procesie zarzgdzania ryzykiem operacyjny uczestnicza:

Rada Nadzorcza — sprawuje nadzdr nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem
operacyjnym w Banku;

Komitet Audytu — monitoruje skutecznosé systemu zarzadzania ryzykiem.

Zarzad Banku — odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu zarzadzania ryzyKiem
operacyjnym oraz monitorowanie efektywnosci tego procesu;

Komoérka ds. ryzyka — opracowuje 1 aktualizuje metodyke =zarzadzania ryzykiem
operacyjnym, inicjuje wprowadzanie oraz rozwijanie narzgdzi wspomagajacych
zarzgdzanie ryzykiem, dokonuje pomiaru i monitorowania ryzyka, sporzadza raporty i
przedstawia je odpowiednim komérkom banku;

Inne komérki I linii obrony — np. komérka ds. bezpieczenstwa, wykonuja zadania zgodnie
ze swoimi zakresami obowiazkow,

Pracownicy Banku — wszyscy pracownicy Banku zobowigzani sa do przestrzegania
wewnetrznych regulacji Banku oraz przeprowadzania rzetelnej kontroli biezacej, a takze
przekazywania informacji o incydentach i =zdarzeniach operacyinych zgodnie z
szczegdtowymi zasadami okreslonymi w zakresie ryzyka operacyjnego.
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W celu zwigkszenia bezpieczenstwa dziatania kluczowa kwestia jest ustalenie apetytu na ryzyko.
Apetyt na ryzyko oznacza zdolnos¢ do podejmowania ryzyka i uwzglgdnia calg strategie biznesowa
oraz oczekiwania udziatowcéw, klientdw i innych jednostek majacych wpltyw na dziatalnoéé
Banku. Bank okreslit akceptowalny poziom apetytu na ryzyko operacyjne (w tym ryzyko modeli)
w ,,Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym w Zmigrodzie™.

Ewidencjonowane sg zdarzenia (incydenty) powodujace straty faktyczne lub mogace potencjalnie
powodowacé straty operacyjne. Rejestrowana jest strata operacyjna brutto, tj. nieuwzgledniajace
pomniejszen o wartosci odzyskane bezposrednio oraz odzyskane z tytulu mechanizmu transferu
ryzyka, a takze w przypadkach gdzie mozliwe bylto odzyskanie straty kwota strat odzyskanych, co
pozwala na ustalenie straty operacyjnej netto.

Bank stosuje nastgpujace progi straty, od ktdrego nastgpuje rejestracja zdarzeh ryzyka
operacyjnego: straty pozostate (zrealizowane, niezrealizowane) — wszystkie wartodei oraz straty
potencjalne — powyzej 0,5% wyniku finansowego brutto w planie

W celu weryfikacji kompletnosci danych w ,,Rejestrze zdarzen operacyjnych” dane w nim zawarte
powinny by¢ weryfikowane z innymi Zrédtami danych (takimi jak rejestr skarg i reklamacii,
informacje [ub rejestry dotyczace incydentéw bezpieczefstwa, wyniki audytéw, wyniki
rekoncyliacji z ksiegami finansowymi).

Dokonuje sig kwantyfikacji ryzyka poprzez okreslenie miar prawdopodobiefistwa i miar wielkosci
strat z tytulu wystapienia zdarzen ryzyka operacyjnego, a nastepnie uzycia tak zdefiniowanych
miar do pomiaru ryzyka na podstawie danych o zdarzeniach historycznych Iub hipotetycznych.

Monitorowanie i raportowanie ryzyka obejmuje: zdarzenia operacyjne, ich Zrodla, skutecznosé
dziatafi odwracajacych (naprawczych) i innych metod ograniczania ryzyka, czynniki otoczenia,
monitorowanie wykonanie limitéw, monitorowanie wskaznikow KRI, ocena wielkosci ryzyka,
profil ryzyka.

Bank stosuje system informacji zarzadczej zapewniajacy otrzymywanie przez Radg Nadzorcza,
Zarzgd, aktualnej informacji o ryzyku operacyjnym zidentyfikowanym w obecnej lub przyszlej
dziatalnosci Banku, charakterze, skali i ztozonoéci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w
ramach zarzadzania tym ryzykiem.
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Sumg strat brutto (zrealizowanych i niezrealizowanych) z tytutu ryzyka operacyjnego z podziatem
na klasy zdarzen przedstawia ponizsza tabela:

1. Oszustwo wewngirzne 1. Dzia}a.ni.a_nicuprawnione 0,00

2. Kradzie# | oszustwe 0,00

2. Oszustwo zewnetrzne L Krad;iez’i_oszusr\\-'o - 6,00

2. Bezpivezensiwo systemaw 0,00

I. Stosunki pracownicze .00

3. Prakivka kadrowa | bezpieczestwo pracy 2. Bezpieczenstwa srodowiska pracy 0,00

3. Padataly i dysknaninacja 0,00

1. Obstuya klientdw, ujawnianic informacjt o klientach, zobowigzana wagledem 0,00

klientow

e N : ) 2, Miewladeiwe prakivki biznesowe lub rynkews 0.00

4, Klienci, produkty i praktyka biznesowa 3, Wady produkiaw 0.0

4. Klasyfikacia klienta i ekspozycie 000

5, Ushigi doradeze Fo0AD

5 Uszkodzenia aktywow Kleski vwiotowe i inme zdarzenia, .00
6. Zaklbeenia driatalnogei | bledy svstemaw Systemy 360546
1. Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i obslugn ransakeji 193779

2. Menitorowanie | sprawozdawczodc 0,00

7. Dokonywanie transakeji, dostawa oraz zarzadzanie 3. Dokumentacia dotyezaca klienta 0,00

procesami 4. Zarzgdeanie rachunkami klieotdaw 0,00

3. Liczestnicy proceséw niebedacy klientani banku (np. 1zby rozliczeniowe) 24,12

6. Sprzedawey [ dostawey 0.00
7 58737

Ryzyko biznesowe

Bank ogranicza ryzyko biznesowe poprzez skuteczne zarzadzanie nim, a w szczegdlnoscl przez:
1} dokltadne identyfikowanie ryzyka biznesowego oraz dokonywanie jego pomiaru we
wszystkich aspektach,
2) okresows oceng otoczenia ekonomicznego, w tym:
o analiza zmian rynkowych (poziom bezrobocia, zmiany na rynku pracy itp.),
o analiza konkurengji (porownanie cen i produktéw banku z cenami konkurencii),
o analiza zmian regulacyjnych i ocena wptywu tych zmian na dziatalnosé banku oraz
na klientéw banku,
3) biezace monitorowanie stopnia wykonania planu finansowego i zalozen zawartych w
Strategii dziatania Banku.,
Bank Spétdzielczy w Zmigrodzie wprowadza nastepujace regulacje wewnetrzne, zawierajace
procedury zarzadzania ryzykiem biznesowym:
» Polityke zarzadzania ryzykiem biznesowym;
s Instrukcje zarzgdzania ryzykiem biznesowym.
Apetyt na ryzyko oznacza zdolnos¢ do podejmowania ryzyka i uwzglednia calg strategie biznesowa
oraz oczekiwania udziatowcéw, klientéw i innych jednostek majgcych wplyw na dziatalno$é
Banku. Apetyt na ryzyko oznacza wielko$¢ ryzyka, ktéra moze by¢ przez Bank zaakceptowana.
Pojemnos$¢ ryzyka jest maksymalng wielkoscia ryzyka, ktéra Bank moze poniesé
I jest powiazana z alokacjg kapitatu,
Bank okreslit akceptowalny poziom apetytu na ryzyko biznesowe w Strategii zarzadzania
ryzykiem”,
System zarzadzania ryzykiem kredytowym jest organizowany w Banku na trzech, niezaleznych
poziomach (liniach obrony), ktérych struktura oraz jednoznaczne przypisanie komoérek do
poszezegolnych linii obrony, zostato ustalone w Regulaminie organizacyjnym.
Organy nadzorcze i pracownicy zaangazowani w proces zarzadzania ryzykiem:
Organy banku:
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e Rada Nadzorcza — sprawuje nadzor nad zgodnodcia polityki Banku w zakresie
podejmowania ryzyka, w tym ryzyka biznesowego, ze strategia i planem finansowym
Banku; Komitet audytu — monitoruje skuteczno$é zarzadzania ryzykiem;

o Zarzad Banku — odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu zarzadzania
ryzykiem biznesowym oraz nadzér nad efektywnoscia tege procesu, wprowadzajgc
w razie potrzeby, niezbgdne korekty i udoskonalenia;

Drugi poziom:

a) Zesp6l zarzadzania ryzykami i analiz - opracowuje i aktualizuje metodyke
zarzadzania ryzykiem biznesowym, inicjuje wprowadzanie oraz rozwijanie narzedzi
wspomagajacych zarzadzanie ryzykiem, sporzadza raporty i przedstawia je
odpowiednim komérkom banku.

Pierwszy poziom:

a) Glowny Ksiggowy — monitoruje stopiefi wykonania planu finansowego i zatozef
zawartych w Strategii dzialania Banku;

b) Dyrektorzy/Kierownicy jednostek/komdrek organizacyjnych - odpowiadajg za
realizacje plandw zgodnie z zalozeniami przyjetymi w Banku

¢) Pracownicy - zgodnie Z zakresem obowigzkow.

Bank minimalizuje ryzyko biznesowe poprzez podejmowanie dziataf o charakterze:
e organizacyjnym:

1) poprzez opracowanie struktury organizacyjnej banku, odpowiadajace] profilowt dziatania
banku, ktora bedzie uwzgledniata podziat obowiazkéw i odpowiedzialnosei w zakresie
zarzadzania ryzykiem biznesowym,

2) poprzez zapewnienie, by kierownictwo otrzymywalo adekwatne informacje o poziomie
ryzyka biznesowego w celu podejmowania decyzji strategicznych oraz oceny
skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem,

3) poprzez zapewnienie, by system informacyjny i informatyczny w banku pozwalal na
pomiar, monitorowanie 1 raportowanie ryzyka biznesowego, a tym samym umozliwiat
efektywne podejmowanie decyzji,

4) poprzez zapewnienie, by wprowadzenie nowego produktu finansowego, majacego wplyw
na ryzyko biznesowe bylo poprzedzone formalnym procesem przygotowawczym
obejmujgcym muin. identyfikacje wszystkich istotnych ryzyk, ustalenie limitow, zasad
ksiggowania, sprawozdawczoscl oraz pomiaru ryzyka,

¢ proceduralnym:

1) poprzez aktualizacj¢ odpowiednich regulacji wewnetrznych — zapewniajacych
jednolita definicjg ryzyka biznesowego oraz weryfikacje zasad identyfikacji,
pomiary, redukeji 1 monitorowania ryzyka biznesowym,

2) poprzez zapewnienie, by wprowadzenie nowego produktu finansowego,
majacego wplyw na ryzyko biznesowe zostato ujete w odpowiednich
regulaciach oraz formalinie zatwierdzone przez kierownictwo banku,

+ kontrolnym:

1) poprzez ujecie w procedurach kontroli wewnetrznej zadaf zwigzanych z

zarzadzaniem ryzykiem biznesowym.
Zasady kontroli ryzyka biznesowego:

1) ustalenie, czy przyjste zasady zarzadzania ryzykiem biznesowym s3 wprowadzane w

zycie 1 przestrzegane przez kazdg jednostke organizacyjng banku,
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2) ustalenie, czy procedury zarzadzania ryzykiem biznesowym sg adekwatne i nie wymagaja
wprowadzenia zmian,
3) ocena  decyzji podejmowanych na podstawie  procedur zarzadzania ryzykiem
biznesowym.
Bank przynajmniej raz w roky podczas przegiadu zarzadezego dokonuje wewngirznej kontrolj
zasad funkcjonowania wdrozonego systermnuy zarzgdzania ryzykiem biznesowym oraz jego
adekwatnodci do aktualnego poziomy ryzyka Banku.
Proces zarzadzania ryzykiem biznesowym oraz Jego skutecznogé jest poddawana ocenie
w ramach systemu kontrolj wewnetrznej Bankuy.
Szezegdtowy tryb przeprowadzania i dokumentowania ¢zynnosci kontrolnych wykonywanych w
ramach procesu kontrolj wewnetrznej okreslony zostat w obowigzujacym w Banku aRegulaminie
kontroli wewnetrznej Banky Spoidzielczego w Zmigrodzie” i Umowie SOZ BPS.
Bank powierza zadania Zwigzane z kontrola ryzyka biznesowego Bankowi Zrzeszajacemu w
ramach zawartej umowy.
Zamierzenia Banku, stuzgee redukeji ryzyka biznesowego, realizowane poprzez podejmowanie
nastepujacych dziatas:
1) modyfikowanie wewnetrznych aktow normatywnych w aspekcie ograniczania ryzyka
biznesowego do poziomu akeeptowanego,
2)  usprawnianie zarzadzania ryzykiem biznesowym,
3)  organizacja szkolei dla pracownikéw odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem
biznesowym oraz dla pozostatych w zakresie, w Jakim generuja to ryzyko,
4)  monitorowanie mechanizmdw kontrolnych w  zakresie zarzadzania ryzykiem
biznesowym.

Ryzyko kapitalowe
Zasadniczym celem kapitalowym Banku jest utrzymywanie kapitalow na poziomie zgodnym z
wymogami przepisdw prawa, atakze zabezpieczajagcym zidentyfikowane ryzyka istotne,
wystepujace w dziatalnosci Banku, jak réwniez spetnianie wymogéw w zakresie dzwigni
finansowe;.
Budowa funduszy wlasnych

1) Podstawowym zrodiem budowy funduszy whasnych jest wynik finansowy:.

2) Wieloletni plan budowy funduszy wlasnych Bank ujmuje w zatwierdzanej przez Rade
Nadzorczg Strategi dziatania, natomiast szczegdlowe zamierzenia w tym zakresie ujete sa w
Polityce kapitafowej, stanowiacej zafozenia do planu ekonomiczno-ﬁnansowego.

3) Bank analizuje wplyw wystapienia warunkéw skrajnych na wspblezynnik wyptacalnogei i

kapitatowej.

4) Bank wykorzystuje testy warunkéw skrajnych do okreslania buforu kapitahy w postac badz
nadwyzki ponad wymagalny minimalny wspdtezynnik  wyplacalnosci oraz w postaci
okreslonych w Polityce kapitatowej planow awaryjnych zwiekszenia funduszy whasnych,

5) Bank w rocznych planach finansowych oraz w planach perspektywicznych uwzglednia
gospodarke funduszami wiasnymi, majacq na celu optymalizacje wzrosty posiadanych przez
Bank funduszy wlasnych.

0) Strategia ksztatowania funduszy wlasnych podlega analizie pod wzgledem jej dostosowania
do aktualnej sytuacji Banku po zakoficzeniy kazdego roku kalendarzowego.

7) Wieloletni plan funduszy whasnych Zawarty jest w Strategii dziatania Banku.
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8) Bank dazy do ksztalowania zaangazowania kapitalowego w instytucjach finansowych 1
bankach w taki sposdb, aby umniejszenie funduszy wlasnych banku z tego tytulu nie
stanowilo zagrozenia dla biezace] i przyszlej adekwatnosci kapitatowej banku.

9) W celu ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w ust. 8, w banku ustalane sg odpowiednie
limity dotyczgce inwestycji kapitatowych w podmiotach finansowych.

10) Bank w planach finansowych uwzglednia gospodarke funduszami wiasnymi banku, majaca
na celu optymalizacje wzrostu posiadanych przez bank funduszy wiasnych banku, kidre
winny by¢ dostosowane do profilu ryzyka wystepujacego realnie w banku, z uwzglednieniem
specyficznego charakteru jego dziatania oraz wyliczen dotyczacych dodatkowych WYmogow
kapitatowych.

Diugofalowe cele kapitatowe
1} Realizacja celéw kapitatowych odbywa sig poprzez podejmowanie decyzji kapitatowych
z zakresu struktury finansowania, podziatu zysku oraz polityki dywidend.

2) Bank przyjmuje nastepujace dtugoterminowe cele kapitalowe:

o dazy do posiadania funduszy wlasnych banku zapewniajacych utrzymanie wspolczynnika
wyplacainosci na poziomie, co najmnigj 13,5%;

e dazy do utrzymania nastepujacej struktury funduszy podstawowych:
a) fundusz udziatowy: maksimum 5%,
b) fundusze niepodzielne, w tym zasobowy: minimum 95%;

s przeznacza co najmniej 90% wypracowanego zysku rocznego netio na zwigkszenie
funduszy wiasnych banku; poziom odpiséw z zysku jest uwarunkowany m.in.:
a) strategia rozwoju banku,
b) biezacg adekwatno$cia kapitatowsg banku,
¢) zmienno$cia wyniku finansowego netto,
d) obecna i przewidywana sytuacja makroekonomiczna;

o dazy do utrzymania zaangazowania kapitalowego w akcje Banku Zrzeszajacego
na poziomie nie wyzszym niz 11% funduszy wiasnych banku.

System zarzadzania kapitatowego (zarzadzania ryzykiem kapitatlowym) jest organizowany w
banku na trzech, niezaleznych poziomach (liniach obrony), ktérych strukiura oraz jednoznaczne
przypisanie komérek do poszczeg6lnych linii obrony, zostato ustalone w Regulaminie
organizacyjnym.
Organy nadzorcze i pracownicy zaangazowani w proces zarzadzania ryzykiem:
Organy banku
a) Rada Nadzorcza — sprawuje nadzor nad realizacja polityki kapitalowej oraz jej
zgodnosci ze strategia i planem finansowym Banku; przynajmniej raz na kwartat
analizuje raporty dotyczace adekwatnosei kapitatowej i wykorzystaniu limitdw oraz
skutkach decyzji w zakresie zarzagdzania kapitalami; Komitet Audytu — monitoruje
skuteczno$é systemu zarzadzania ryzykiem
b) Zarzad Banku — odpowiada za zorganizowanie, wdrozenie i utrzymanie skutecznego
procesu zarzgdzania adekwatnoscia kapitatowa (ryzykiem kapitalowym) oraz
monitorowanie efeltywnosci tego procesu; co najmniej raz w roku dokonuje, na
podstawie przegladu procesu, w tym przeglagdu ICAAP, oceny przyjgtej polityki pod
wzgledem sposobu jej stosowania oraz ewentualnej koniecznosci wprowadzenia zmian;
o wynikach oceny Zarzad informuje Radg Nadzorczg,
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Drugi poziom
a) Zespdt zarzadzania ryzykami i analiz— odpowiada za zaplanowanie alokacji kapitatéw
zgodnie z ocenianym poziomem ryzyka, wyznaczanie wymogow 1 monitorowanie
przestizegania akceptowalnego poziomu adekwatnosei kapitatowej, odpowiada za
identyfikacje zagrozen majacych wplyw na ryzyko Banku oraz dokonuje pomiaru i
raportowania w zakresie kapitatdw i adekwatnosci kapitatowej;
Pierwszy poziom:
a) Wszyscy pracownicy Banku — przestrzeganie wewnetrznych regulacji Banku oraz
przeprowadzanie rzetelnej kontroli biezacej.

Alokacja funduszy wiasnych Banku na poszczegblne ryzyka odbywa sig zgodnie z
przewidywanym narazeniem na ryzyko i wewnetrznymi przepisami Banku, w tym zawartymi w
wInstrukeji wyznaczania wewngirznego wymogu kapitalowego w Banku Spotdzielczym w
Zmigrodzie” raz do roku. Alokacja oznacza przypisanie odpowiedniej czesci funduszy wiasnych
do rodzaju ryzyka, tak, aby w przypadku powstania niespodziewanych strat zabezpieczyé
mozliwosé ich pokrycia odpowiednig wartoscia funduszy whasnych.

Alokacja kapitatu na poszcezegoine rodzaje ryzyk — poziom apetytu na ryzyko:

1) Ryzyko kredytowe - alokacja funduszy na ryzyko kredytowe odbywaé sie bedzie
zgodnie z zasadami wyznaczania wymogu kapitalowego z tytutu ryzyka kredytowego
okreslonego w Rozporzadzeniu 575/2013 UE, po weryfikacji w procesie analizy
przeprowadzanej zgodnie z przyjetym w Banku procesem ICAAP. Limit alokacji
kapitatu na ryzyko kredytowe nie moze przekroczy¢ 50% funduszy wlhasnych.

2) Ryzyko rynkowe - alokacja funduszy na ryzyko walutowe odbywa¢ sie bedzie zgodnie
z zasadami wyznaczania wymogu kapitatowego z tytulu rvzyka rynkowego
okreslonego w Rozporzadzeniu 575/2013 UE, po weryfikacji w procesie analizy
przeprowadzanej zgodnie z przyjetym w Banku procesem ICAAP. Zaklada sie, ze
wymog kapitatowy z tytutu ryzyka walutowego nie bedzie wystepowal, w zwiazku, z
czym Bank nie alokuje funduszy na to ryzyko.

3) Ryzyko operacyjne (w tym ryzyko modeli) - alokacja funduszy na ryzyko operacyjne
odbywa¢ si¢ bedzie zgodnie z zasadami wyznaczania wymogu kapitatowego z tytutu
ryzyka okreslonego w Rozporzadzeniu 575/2013 UE, po weryfikacji w procesie analizy
nadzorczej przeprowadzane; zgodnie z przyjetym w Banku procesem 1CAAP. Limit
alokacji kapitatu na ryzyko operacyjne nie moze przekroczyé 10% funduszy wlasnych.

4) Ryzyko koncentracji - alokacja funduszy na ryzyko koncentracji odbywa sie zgodnie 7
winstrukejq wyznaczania wewnetrzne go wymogu kapitatowego w Banky Spotdzielczym
w Zmigrodzie”. Wewngtrzny wymoég kapitatowy wyznacza si¢ na pokrycie ryzyk
wynikajacych z zaangazowan kredytowych odnoszacych sie do duzych zaangazowar,
koncentracji branzowe;, koncentracji przyjetych form zabezpieczeh, koncentracii w
Jjednorodny instrument finansowy oraz koncentracji geograficznej. Limit alokacji
kapitatu na ryzyko koncentracji nie moze przekroczy¢ 0% funduszy wiasnych,

5) Ryzyko stopy procentowe] w ksiedze bankowej - alokacja funduszy na ryzyka stopy
procentowej odbywad sie bedzie zgodnie z |, Instrukcig wyznaczania wewrngtrznego
wymogu kapitalowego w Banku Spotdzielczym w Zmigrodzie”. Wewnetrzny wymég
kapitatowy z tytutu ryzyka stopy procentowej uwzglednia ryzyko przeszacowania oraz
ryzyko bazowe i wyznacza sie w oparciu 0 ww. procedure. Zaklada sig, ze limit te]
alokacji nie moze przekroczyé 20% funduszy whasnych.
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6) Ryzyko plynnosci - alokacja funduszy na ryzyko ptynnosci odbywac sig bedzie zgodnie
z . Instrukcjg wyznaczania wewngtrznego Wymogu kapitatowego w Banku
Spoldzielczym w Zmigrodzie”. Wewnglrzny wymog kapitatowy z tytutu ryzyka
ptynnosei wyznacza sig w oparciu o ww. procedurg, na podstawie kosztéw utrzymania
plynnosci. Zakiada sig, ze limit tej alokacji nie moze przekroczyé 2% funduszy
wihasnych Banku.

7) Ryzyko biznesowe - alokacja funduszy na ryzyko biznesowe odbywaé sie bedzie
zgodnie z ,, Instrukcjq wyznaczania wewnglrznego wWymogu kapitatowego w Banku
Spotdzielczym w Zmigrodzie”. Wewngtrzny wymog kapitatowy z tytutu ryzyka
bizhesowego wyznacza w oparciu o ww. procedurg. Jednoczesnie limit tej alokacji nie
moze przekroczy¢ 3% funduszy wlasnych.

8) Pozostate ryzyka (w tym ryzyko rezydualne) - alokacja kapitatu na pozostate ryzyka
(rezydualne, utraty reputacii,) odbywaé si¢ bedzie zgodnie z , Instrukciq wyznaczania
wewnetrznego wymogu kapitalowego w  Banku Spcldzielczym w Zmigrodzie”.
Jednoczesnie limit tej alokacji nie moze przekroczy¢ 5% funduszy whasnych.

Ryzyko braku zgodnosci
Cel zapewniania zgodnodci, w tym zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci

Celem zapewniania zgodnosci, w tym zarzadzania ryzykiem braku zgodnoéei w Banku jest
utrzymanie ryzyka braku zgodnosci na akceptowalnym przez Zarzad oraz Radg Nadzorcza
poziomie. Podstawowy celem realizacji Polityki w Banku jest uzyskanie stanu, w ktérym wszelkie
dziatania Banku, jego organdw i pracownikéw sa w maksymalnym stopniu zgodne z przyjgtymi
przepisami prawnymi, regulacjami wewngtrznymi, a takze standardami rynkowymi.

Zgodnoé¢ (nazywana czasem z ang. compliance) w rozumieniu Polityki oznacza zgodnosd
dziatania Banku jako instytucji, a takze zgodno$¢ dziatan podejmowanych przez osoby zatrudnione
w Banku, czlonkéw organdéw Banku z obowiazujacymi przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi Banku, standardami rynkowymi.

Zgodno$é nalezy rozumieé jako legalne i etyczne dziatanie na rzecz i w najlepszym interesie
Banku.

Wszelkie dziatania Banku lub pracownikow naruszajace przepisy prawa lub standardy rynkowe,
brak przestrzegania regulacji wewngtrznych prowadzacy do naruszenia prawa lub standardow
rynkowych, moga prowadzi¢ do naruszenia wizerunku Banku jako instytucji wiarygodnej 1
uwzgledniajacej w swych dziataniach zasady legalnosci i etycznego postgpowania i moga
spowodowa¢é negatywne skutki w postaci:

1) finansowe w postaci kar, zasadzonych odszkodowari skutkujace bezposrednia strarg
finansows,
2) niefinansowe — w postaci utraty reputacji Ilub ostabienia wizerunku Banku o sile

oddzialywania duzo bardziej dotkliwej niz bezposrednie straty finansowe.

W Banku okresla sie nastepujace istotne obszary zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci:
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1) ochrona konsumenta i przeciwdziatanie nieuczciwej konkurencji, w tym:
a) stosowanie wzorcéw uméw pozbawionych niedozwolonych klauzul umownych
(tzw. klauzul abuzywnych);
b} wprowadzanie nowych produktow i1 modeli biznesowych, bez ryzyka obchodzenia
powszechnie obowigzujacych przepiséw (Rek. M 14.6);
¢) uczciwa reklama produktéw;
2) przeciwdzialanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu oraz przestrzeganie
sankeji migdzynarodowych, w tym w zakresie wynikajacym z Rek. M KNF pkt. 14.6;
3) zapobieganie  konfliktom intereséw, w  tym  konfliktowi personainemu
i dziatalnodci konkurencyjnej pracownikéw Banky
4) prawidtowe rozpatrywanie skarg i reklamacjj
5) realizacja obowigzkéw mformacyjnych wzgledem klientéw bankdw zgodnie z
przepisami, wynikajace z:
a) Ustawy o kredycie konsumenckim
b) Ustawy o kredycie hipotecznym
¢) Ustawy o ustugach platniczych
d) Polityki bancassurance — Rek. U KNF
e) obowiazku rzetelnego informowania o ryzyku produktéw — w tym Rek. S KNF
6) prawidfowa realizacja Polityki wynagrodzen;
7) prawidlowa realizacja Polityki informacyjnej, w tym dotyczaca ujawnief.

b

Podejmujac dziatania w celu zapewnienia zgodnodci, w tym zarzadzania ryzykiem braku Zarzad
podkresla konieczno$é posiadania przez wszystkich pracownikow odpowiedniej $wiadomosci
obowigzkéw w zakresie:

1} poszanowania prawa, w tym przestrzegania zasad ochrony tajemnicy bankowej, ochrony
danych osobowych, wszelkich innych przepisdw,

2) przestrzeganie zasad etycznego dziatania,

3) unikania narazania Banku na negatywne oddziatywanie opinii klientéw w reakcji na
dziatania Banku zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem braku zgodnosei.

Nalezy przez to rozumieé réwniez, ze dzialania na rzecz zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci
ni¢ powinny naruszaé obowigzujgcych przepiséw prawa i norm, dotyczy to w szczegdlnosei
organizacji zarzadzania ryzykiem braku zgodnoscei, rodzaju podejmowanych dziataf, a takze
postgpowania z osobami naruszajacymi zasady przyjete w Banku, itp,

Zarzad Banku podejmuje dzialania zmierzajace do stworzenia i utrzymania kultury organizacyijnej,
w Kktorej nacisk ktadzie sie na efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, przestrzeganie
zasad 1 procedur oraz stosowanie ustalonych regut postepowania, w tym ochrong przed utratg
dobrej reputacji Banku.

Ryzyko braku zgodnosci - w odréznieniu od innych rodzajéw ryzyka, takich Jak ryzyko kredytowe,
czy rynkowe ~ obejmuje dziatanie wielu komérek i obszargw dziatalnosci Banku, w tym komérek
 jednostek pierwszej Jinii obrony jak i drugiej linii obrony.

Bank poprzez budowe kultury organizacyjnej ukierunkowanej na wiasciwe postepowanie z
ryzykiem zmierza do aktywnego wlaczania si¢ kazdego pracownika w zarzadzanie ryzykiem braku
zgodnosci.
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Podstawowa role odgrywa dziatanie kadry kierowniczej Banku, z uwagi na najwaznigjsze elementy
ksztattowania kultury organizacyjnej w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci wdrazane
w Banku, w postaci:

i e

G0 =1 O ta

odpowiednich zachowan i postawy kierownictwa, tzw. ,przykiad z gory”,
promowanie znajomosci i stosowania zasad etycznego dziatania ,

Jasne przypisanie i komunikowanie pracownikom ustalonych zadan i celéw,
szkolenia i dzielenie sie wiedza,

ustalenie zasad oceny dzialalnosci, w tym promujacych rzetelna realizacje zadan
organizacja sposobu podejmowania decyzji zapobiegajaca nieprawidtowosciom,
delegowanie uprawnien i odpowiedzialnosci na nizsze szczeble

uswiadomiona odpowiedzialnos¢ pracownikéw za ryzyko braku zgodnosci.

Zapewnianie zgodnoséci zorganizowanie jest w Banku na trzech, niezaleznych poziomach:
Pierwsza linia obrony — obejmuje dziatanie komérek 1 jednostek organizacyjnych pierwszego
poziomu, w tym:

1)

2)

3)

4

biezgce zapewnianie zgodnosci w toku operacji — poprzez odpowiednie stosowanie
mechanizméw kontroli ryzyka braku zgodnosei (np. przeglady zarzadeze, udziat w
sporzgdzaniu analizy luk regulacyjnych, wydawanie zalecerr po dokonanych testach
poziomych pierwszej linil obrony, dostarczanie danych do wyznaczania wartosci
wskaznikow ryzyka braku zgodnoscl) oraz mechanizméw kontrolnych (np. procedur,
podziatu zadaf, autoryzacji operacji, uzyskiwania autoryzacji projektow regulacji
wewngtrznych, produktéw itp.) a takze przestrzeganie przepiséw prawa, nadzorczych i
regulacji wewnetrznych,

dbatos¢ o zgodnosé w toku projektowania regulacji wewnetrznych dotyczacych
realizacji proceséw Banku, w przypadku projektowania przez komérki organizacyjne
pierwszej linii,

udzial w realizacji procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnodci — np. w zakresie
przekazywania informacji stuzacych do pomiaru ryzyka, a takze zglaszania naruszen
zZgodnosci;

niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach
monitorowania poziomego (weryfikacja biezaca oraz testy poziome),

Druga linia — obejmuje dziatanie Komdrki Zgodnosci, a takze wspétpracujgcych w nia innych
komérek drugiej linii obrony, w zakresie:

1)
2)

3)

stosowania mechanizmdw kontroli ryzyka braku zgodnosei -

stosowania mechanizméw kontrolnych dotyczacych Komdrki Zgodnodei — np.
przestrzeganie regulacji wewnstrznych dotyczacych dziatania Komérki Zgodnosel,
zachowania podzialu zadaf, niezaleznosci komérki, szkolef: jej pracownikéw w zakresie
zwigzanym z zapewnianiem zgodnosci i przepisami prawa lub regulacyjnymi;
stosowania mechanizméw kontrolnych w zakresie zapewniania zgodnosci dotyczacych
innych komdrek drugiej linii obrony — np. przestrzeganie regulacji wewnetrznych
dotyczacych dziatania komérek, w zakresie procedur dziatania, wlasciwego podziatu
zadan, uzyskiwania autoryzacji projektdw regulacji wewnetrznych, szkolen
pracownikéw w zakresie zwigzanym z zapewnianiem zgodnosci i przepisami prawa lub
regulacyjnymi;
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4) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach
Komérki Zgodnosci - weryfikacja biezaca pozioma oraz testy poziome,
5) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach
monitorowania pionowego (weryfikacja biezaca pionowa oraz testy pionowe),
6) realizacji procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci - identyfikacji, pomiaru,
monitorowanie oraz raportowania na temat ryzyka.
Trzecia linia ~ niezaleZzna ocena adekwatnosci i skutecznosci procesu zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci poprzez dziatanie audytu wewnetrznego SSOZ BPS.

Zadania w zakresie zapewniania zgodnosci i zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
Rada Nadzorcza

l. RadaNadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnianiem funkcjonowania
adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, tym samym nadzoruje obszar
zapewniania zgodnosci, w tym zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, bedace elementem
systemu kontroli wewnetrznej.

2. Rada Nadzorcza Banku zatwierdza akceptowalny poziom ryzyka braku zgodnosci.

3. W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

1} nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad Banku dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosct,

2) zatwierdza Polityke zarzgdzania zgodnoscia i ryzykiem braku zgodnosci w Banku
Spéldzielczym, ponadto ,,Regulamin kontroli wewnetrznej Banku Spotdzielczego”, a takze
»Regulamin funkcjonowania Komérki Zgodnosci®.

3) dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosei systemu kontroli wewnefrzne], w
tym adekwatnosci i skutecznosei funkeji kontroli, Komérki Zgodnosci,

4) conajmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania rvzykiem braku zgodnosci
przez Bank 1 informuje SSOZ BPS o wynikach tej oceny.

4. Komitet audytu — monitoruje skuteczno$é systemu kontroli wewnetrznej, opiniuje jego
adekwatnosé 1 skuteczno$é.

3. W ramach nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem braki zgedno$ci Rada Nadzorcza Banku:

1) ocenia adekwatnosé i skutecznosé systemu kontroli wewnetrzne] w oparciu o informacje
uzyskane od komarki zgodnosci, audytu SSOZ BPS, Zarzadu Banku, oraz Komitetu audytu

2) nadzoruje i ocenia czynnoéci wykonywane przez czionkéw Zarzadu Banku w zwiazku
z realizacjg ich zadan w zakresie systemu zarzadzania,

3) nadzoruje przestrzeganie w Banku regulacji wewnetrznych w zakresie zapewniania
zgodnosci.

6. Rada Nadzorcza Banku upewnia sig, ze wprowadzone przez Zarzad Banku rozwigzania
organizacyjne oraz regulacje wewngtrzne majace na celu ograniczenie wystgpowania konfliktu
intereséw | powigzan personalnych sg odpowiednie i zapewniaja w szczegdlnosci
{Rekomendacja M KNF):

1) rozdzielenie funkcji kierowania i zwierzchnodei organizacyjnej nad jednostkami
operacyjnymi w banku (w tym uwzgledniajace podejmowanie decyzji w okresie zastepstw
cztonkéw Zarzadu Banku),

2) niezaleznos$¢ i obiektywizm sprawowanej kontroli wewnetrznej,
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3) przestrzeganie okreslonych w Banku zasad podejmowania decyzji przez osoby powigzane
personalnie.

Wewnetrzny podziat kompetencji wskazujacy cztonka Zarzadu Banku, do ktdrego s zglaszane
naruszenia oraz odpowiedzialnego za biezace funkcjonowanie Procedury anonimowego
zglaszania naruszen prawa oraz obowiqzujgcych procedur i standardow etycznych w Banku
Spéidzielczym podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza Banku.

Rada Nadzorcza Banku, w zaleznosei od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku, ocenia
adekwatno$é i skutecznos$é Procedury anonimowego zglaszania naruszent prawa oraz
obowigzujgcych procedur i standardow etycznych w Banku Spotdzielczym.

Zadania Zarzadu Banku

L

Zarzad Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnia dzialanie systemu kontroli wewnegtrznej
- w tym w zakresie zapewniania zgodnodcl oraz procedur anonimowego zgtaszania naruszen
prawa oraz obowigzujacych w Banku regulacji wewnetrznych i standarddw etycznych.
Zarzad Banku odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnodci, w tym:
opracowanie Polityki zgodno$ci, zapewnienie jej przestrzegania i skladanie sprawozdan
Radzie Nadzorcze] Banku w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci.

Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy opracowanie, wdrozenie oraz zapewnianie

funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej, w szczegdinosei

wyodrebnienie Komérki Zgodnodci oraz zapewnienie jej odpowiedniej niezaleznosci i

zasobow,

Zarzad Banku podejmuje dziatania, majgce na celu zapewnienie ciaglosci dziatania systemu

kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwe] wspdipracy wszystkich pracownikéow Banku z

Komérka Zgodnosci, oraz dostepu pracownikow komérki do niezbednych dokumentow

Zroédiowych, w tym zawierajacych informacie poufne, w zwigzku z wykonywaniem przez nich

obowigzkow stuzbowych.

W przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci w stosowaniu Polityki zgodnosci, Zarzad Banku

podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia nieprawidtowosct, w tym okreélone $rodki

naprawcze lub dyscyplinujgce.

Zarzad Banku jest odpowiedzialny za adekwatnos$¢ i skutecznosé Procedury ancnimowego

zglaszania naruszen prawa oraz obowiazujacych procedur i standarddw etycznych.

Zarzad Banku ustala wewnetrzny podzial kompetencji wskazujacy czlonka Zarzadu Banku,

do ktérego sa zglaszane naruszenia oraz odpowiedzialnego za biezace funkcjonowanie

procedury anonimowego zglaszania naruszen.

Zarzad Banku informuje nie rzadziej niz raz do roku Rade Nadzorczg Banku o sposobie

wypelniania zadan w zakresie:

1) adekwatnosei i skutecznodei systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania
celow systemu kontroli wewngtrznej, w tym zapewniania zgodnosci,

2) skali i charakteru nieprawidlowodcel znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych
dziatan zmierzajgcych do usunigeia tych nieprawidlowoscl, w tym podjetych srodkdw
naprawczych 1 dyscyplinujacych,

3) zapewniania niezaleznoséci komodrce zgodnoscei,

4) zapewniania odpowiednich zasobdw kadrowych niezbednych do skutecznego
wykonywania zadafn oraz koniecznych $rodkéw finansowych do systematycznego
podnoszenia kwalifikacji, zdobywania doswiadczenia 1 umigjetnosci przez
pracownikdéw Komorki Zgodnosci.
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Zadania Komérki Zgodnosci

W Banku funkcjonuje Komérka Zgodnoéci, bedgca czedcia drugiej linii obrony, ma ona charakter
niezalezny, funkcjonuje z odpowiednim uwzglednieniem zasady unikania konfliktu intereséw, w
tvm niezaleznie od dziataf pierwszej linii obrony.

Cel, zakres i szczegélowe zasady dziatania oraz strukturg organizacyjng Komarki Zgodnosci w
Banku okresla ,,Regulamin funkcjonowania Komérki Zgodnosci” opracowany zatwierdzany przez
Zarzad Banku oraz akceptowany Rade Nadzorcza Banku.

Komérka Zgodnosci wykonuje czynnosci na podstawie Regulaminu funkcjonowania Komdrki
Zgodnosci, Instrukeji zarzgdzania ryzykiem braky zgodnosci oraz innych regulacji wewnetrznych
dotyczacych obszardéw zwiazanych z zarzgdzaniem ryzykiem braku zgodnosei.

Podstawowe zadania Komérki zgodnosei:

1) opracowanie projektéw regulacji wewngtrznych okre$lajacych: cel, zakres i
szczegolowe zasady dziatania oraz strukturg organizacyjng komérki, a takze pisemne
procedury, metodyki oraz dokumentowanie dziatan,

2} opracowanie projektéw regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci w Banku,

3) dbatosé o wiasciwe powiazanie zarzadzania ryzykiem braku zgodnodci ze strategig
Banku, w tym poprzez dokonywanie przegladow zarzadezych regulacii dotyczacych
dziatania Komérki Zgodnosci oraz w zakresie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci,

4) koordynowanie dziatan innych komérek i jednostek organizacyjnych w zakresie
zarzadzania ryzykiem braku zgodnoscei,

5) koordynowanie procesu informowania o zmianach w przepisach prawa, regulacjach
wewngtrznych | standardach rynkowych,

6) identyfikowanie ryzyka braku zgodnosci, w szczegdlnosci poprzez:

- analizg przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych banku, standardéw
rynkowych,

- analiza nowych produktéw i ustug wprowadzanych do oferty banku, analiza
modyfikacji tych produktéw i ushig oraz analiza proceséw sprzedazowych tych
produktéw 1 ushig, pod katem zgodnosei z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi (np. analiza pod katem zgodnosci z
ustawa o kredycie konsumenckim, wymogami bancassurance, wymogami,
przeciwdziatania tzw. missellingowi, itp),

~ przeprowadzanie w stosownych przypadkach wewnetrznych postepowan
wyjasniajgcych;

7) oceng ryzyka braku zgodnosci poprzez pomiar lub szacowanie,

8) kontrole ryzyka braku zgodnosci, rozumiang jako oddziatywanie na jego poziom,
poprzez dziatania podejmowane przez Komoérke, w zakresie:

- stosowania mechanizmdéw kontroli ryzyka braku zgodnosci,

- okreslania przez Komoérke rodzajéw mechanizméw kontroli ryzyka braku zgodnosci
stosowanych w Banku,

- wskazywanie komdrek organizacyjnych (w tym zwlaszcza dzi alajace w ramach
pierwszej linii  obrony) odpowiedzialne za zaprojektowanie, wdrozenie
I stosowanie poszezegbinych rodzajéw mechanizméw kontroli ryzyka braku zgodnosci
w procesach, w ktérych uczestnicza;
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9) monitorowanie poziom ryzyka braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizmow
kontrolnych, o ktérych mowa pkt. 6, w szczegélnoéci poprzez wykorzystanie wynikéw
oceny ryzyka braku zgodnosci oraz przeprowadzanie testow zgodnosci,

10) okresowe raportowanie w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu, Rady
Nadzorczej, Komitetu audytu,

11) doradzanie Zarzadowi i komérkom organizacyjnym w zakresie zgodnosci, bez
naruszenia zasady unikania konfliktu interesow,

12) wspblpraca z komérkami wewngtrznymi Banku w zakresie oceny i monitorowania
ryzyka braku zgodnosci, w tym z: Zespolem Zarzadzania Ryzykami 1 Analiz,
Inspektorem Ochrony Danych, koordynatorem AML,

13) przyjmowanie zgloszefi naruszenia prawa oraz obowigzujacych procedur i standardow
etycznych i zapewniania ochrony danych oséb dokonujacych zgtoszen, jak réwniez
0s6b, ktérym zarzuca sie dokonanie naruszenia,

14) monitorowanie i raportowanie statusu zalecen wydanych dla Banku z wszystkich Zrédet
(audyt SSOZ, UKNF, UOKIK, zalecen Wewngtrznych oraz Zewngtrznych) oraz
raportowanie kwartalne o statusie realizacji do RN,

15) dokonywanie przegladu wdrozenia polityki wynagrodzen dokonywanemu nie rzadziej
niz raz w roku. Raport z przegladu przedstawiany jest Radzie Nadzorcze].

Zadania komérek organizacyjnych drugiej linii

Wiasciwe merytorycznie komérki organizacyjne Centrali Banku, zaliczone do drugiej linii obrony,
sg odpowiedzialne m.in. za:

1) przygotowanie projektdw regulacji wewnetrznych, zgodnie z zapisami Instrukeji Zasady
techniki legislacyjnej w Banku Spotdzielezym w Zmigrodzie, Instrukeji opracowywania,
opiniowania i wydawania wewngtrznych aktéw prawnych w Banku Spétdzielezym w
Zmigrodzie, w tym w zgodnosci z przepisami prawa powszechnego, a takze standardami
rynkowymi w merytoryeznych obszarach ich dzialania,

2) identyfikacje ryzyka braku zgodnosci poprzez analizg zapisow w opracowywanych przez
dana komodrke regulacjach, ze szezegdlnym uwzglednieniem w umowach z klientami —
konsumentami klauzul niedozwolonych (pojawienie sie w rejestrze  klauzul
niedozwolonych nowej klauzuli wymaga przeprowadzenia — we wspoipracy z Radey
Prawnym — analizy jej wystepowania w umowach z klientami — konsumentami, ustalenia
przedmiotowej analizy winny mie¢ form¢ pisemng) oraz zglaszanie propozycji zmian w
regulacjach wewngtrznych w aspekcie klauzul niedozwolonych,

Wiasciwe merytorycznie komorki organizacyjne Centrali Banku, zaliczone odpowiednio do
drugiej linii obrony, sa tez odpowiedzialne s m.in. za wspotprace z Komoérka zgodnosei w
zakresie:

1) identyfikacji i przekazywania informacji o wystgpujacych incydentach zgodnoscei,

2) ewidencji w systemie zdarzen operacyjnych dotyczacych ryzyka braku zgodnosc,

3) dokonywania  przegladéw  zarzadczych  regulacji = wewngtrznych  Banku
i przekazywanie ich wynikow do Komérki Zgodnosci w razie stwierdzenia niezgodnosci
tych regulacii z przepisami lub innymi regulacjami Banku.

Wiasciwe merytorycznie komorki organizacyjne Centrali Banku, zaliczone do drugiej linii obrony
odpowiedzialne sa za stosowanie i monitorowanie mechanizméw kontrolnych drugiej linii obrony
- w ramach funkcji kontroli realizowanej zgodnie z Regulaminem kontroli wewnetrznej, a takze
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innymi regulacjami wewngtrznymi Banku, np. dotyczacymi realizacji nadzoru nad procesami,
dokonywania przegladéw zarzgdczych, itp.

Zadania jednostek 1 komdrek organizacyjnych Banku - pierwsze] linii

Wihasciwe merytorycznie komérki organizacyjne Centrali Banku, zaliczone do pierwszej_linii
obrony (np. komérki zaliczone do Wydzialu Produktéw Bankowych) sg odpowiedzialne m.in. za:
I) przygotowanie projektéw regulacii wewngtrznych, zgodnie z zapisami Instrukcji Zasady
techniki legislacyjnej w Banku Spotdzielczym w Zmigrodzie, Instrukcji opracowywania,
opiniowania i wydawania wewnetrznych aktow prawnych w Banku Spotdzielezym w
Zmigrodzie, w tym w zgodnosci z przepisami prawa powszechnego, a takze standardamji
rynkowymi w merytorycznych obszarach ich dziatania,

2) identyfikacje ryzyka braku zgodnosei poprzez analiz¢ zapiséw w opracowywanych przez
dang komérke regulacjach, ze szezegolnym uwzglednieniem w umowach z klientamj —
konsumentami  klauzul niedozwolonych  (pojawienie sie  w rejestrze  klauzul
niedozwolonych nowej kiauzuli wymaga przeprowadzenia — we wspélpracy z Radcy
Prawnym-— analizy jej wystepowania w umowach z klientami — konsumentami, ustalenia
przedmiotowej analizy winny mieé forme pisemna) oraz zglaszanie propozycji zmian w
regulacjach wewnetrznych w aspekcie klauzul niedozwolonych,

Whasciwe merytorycznie komérki organizacyjne Centrali Banku, zaliczone do pierwsze}, sg tez
odpowiedzialne sa m.in. za wspolprace z Komorka zgodnoscel w zakresie:

I} identyfikacji i przekazywania informacji o wystepujacych incydentach zgodnoscl,

2) ewidencji w systemie zdarzen operacyjnych dotyczacych ryzyka braku zgodnosei,

3) dokonywania przegladdow zarzadczych regulacji wewnetrznych Banku
i przekazywanie ich wynikéw do Komérki Zgodnosel w razie stwierdzenia niezgodnosci
tych regulacji z przepisami lub innymi regulacjami Banku.

Jednostki organizacyjne Banku pierwszej linii - wykonuja zadania zZwigzane z biezacym
zapewnianiem zgodnosci, w tym zarzadzaniem ryzykiem braku zgednoscei w toku swoich operacji,
obejmuje to:
1) odpowiednie stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka braku zgodnosci,
2) zgloszenia naruszen przepiséw zgodnie z Procedurg anonimowego zgtaszania naruszen
prawa oraz obowigzujacych procedur i standardéw etycznych w Banku Spétdzielezym,
3) realizacj¢ niezaleznego monitorowania poziomego przestrzegania mechanizméw
kontrolnych w zakresie zapewniania zgodnogei - zgodnie z Regulaminem kontroli
wewngtrznej, a takze innymi regulacjami wewnegtrznymi Banku.

Proces zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci realizowany w Banku obejmuje:

[) Kentyfikacje ryzvka —
a) poprzez analize przepisdw prawa, regulacji wewngtrznych i standardéw rynkowych
- ha podstawie uzyskiwania informacji wewnetrznych i zewnetrznych o wymaganiach
w zakresie zgodnosci, np.
- bazdanych i informacji o zmianach aktéw prawnych,
- alertdéw prawnych z Banku Zrzeszajacego oraz SSOZ BPS
- ewidencji regulacji wewnetrznych Banku,
b} informacji dotyczacych braku wdrozenia mechanizméw kontrol; ryzyka braku
zgodnosci lub mechanizméw kontrolnych,
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¢) zgloszonych anonimowo informacji dotyczacych naruszania przepiséw, regulacji
wewnetrznych i przyjetych norm,

2) ocene ryzyka — poprzez jego pomiar lub szacowanie,

3) Kkontrole rvzyka — poprzez projektowanie i wprowadzanie, bazujacych na ocenie ryzyka
braku zgodnoscei, mechanizméw kontroli ryzyka braku zgodnosci,

4) monitorowanie — wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, po zastosowaniu
mechanizmdw kontroli ryzyka braku zgodnosci

5) raportowanie - na temat ryzyka braku zgodnosei — do Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz
Komitetu audytu.

Srodowisko zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci zapewniane w Banku obejmuje:

1) tworzenie kultury organizacyjnej, zorientowanej na wiasciwe postepowanie z ryzykiem,
w tym: ustalenie zasad w postaci niniejszej Polityki i innych regulacji wewngtrznych,
wykonywanie zadar kierownictwa obejmujgcych promowanie dobrych postaw, nadzor
nad podwladnymi i ryzykiem ich dziatan,

2) whadciwg strukture organizacyjna i podziaf zadan,

3) zapewnienie odpowiednich zasobow, w tym wyodrebnienie i zapewnienie zasobow dla
dziatania Komérki zgodnosci, a takze zapewnienie uprawnien i niezaleznosci Komarki
zgodnoscei,

4) zapewnienie odpowiednich zasobow informatycznych, w tym dostepu do baz danych
lub informacji dotyczacych zmian prawnych,

5) zapewnienie sprawnego przeptywu informacjl i raportowania wewnetrznego.

6) szkolenia.

Dokonywane jest monitorowanie poziomu ryzyka braku zgodnosci w celu:

1)  ustalenia zmiany wielkosei i profilu ryzyka na skutek zastosowania srodkéw kontroli
ryzyka braku zgodnosei (ryzyka rezydualnego, ryzyka resztkowego), w stosunku do
ustalonego na podstawie pierwotne] identyfikacji 1 oceny poziomu ryzyka (ryzyka
inherentnego),

2) kontroli i oceny wczedniejszych etapow procesu zarzadzania ryzykiem, tzn.
identyfikowania, pomiaru lub szacowania i planowania oraz wdrozenia mechanizmow
kontroli ryzyka — celem oceny adekwatnosci i skutecznosei procesu.

Profil ryzyka braku zgodnosci rozumiany jest, jako okreélenie skali narazenia Banku na negatywne
zdarzenia z zakresu ryzyka braku zgodnosci, ktére mogg powodowac lub powoduja negatywne dla
Banku konsekwencje tj. koszty finansowe i niefinansowe w ramach gléwnych obszardw ryzyka
(procesow istotnych). Profil ryzyka braku zgodnosci, okresla skale i strukturg ekspozycji naryzyko

braku zgodnosci, a takze ryzyko resztkowe pozostajgce po zastosowaniu mechanizméw kontroli
ryzyka.

Zarzad Banku ustala akceptowalny poziom ryzyka braku zgodnosci, ktdry jest zatwierdzany przez
Rade Nadzorezs.

Akceptowalny poziom ryzyka braku zgodnosci nalezy rozumieé, jako catkowite ryzyko, na ktore
Bank jest gotowy i ktdre jest sktonny podjac¢ a priori, (co niekiedy nazywane jest apetytem na
ryzyko braku zgodnosci).
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Przestrzeganie akceptowalnego poziomu ryzyka braku zgodnosei podlega kwartalnemu
monitorowaniu oraz raportowaniu tego zagadnienia Radzie Nadzorczej, Zarzadowi.
Do oceny profilu ryzyka braku zgodnosci Bank wykorzystuje:
1) informacje na temat naruszen zgodnosci, W tym poziom strat finansowych
i pozafinansowych;
2) informacje o zmianach przepisow prawnych lub regulacji wewnetrznych,
3) informacje dotyczace nieprawidlowosci stosowania lub braky wdrozenia mechanizméw
kontroli ryzyka braky zgodnosci lub mechanizmow kontrolnych,
4) zgloszonych anonimowo informacji dotyczacych naruszania przepisow i przyjetych norm,
5) analizy wskaznikdw rvzyka braku zgodnogci.
Komorka Zgodnosci dokonuje w cyklach rocznych w terminie do korica lutego danego roku
weryfikacji profilu ryzyka braku zgodnosci oraz akceptowalnego poziomu ryzyka braky
zgodnosct.

Raportowanie ryzyka braku zgodnosci

Komorka zgodnosci przedktada raporty kwartalne Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej, a takze
Komitetow! audytu zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie funkcjonowania Komérki
zgodnosci w Banku Spotdzielczym.

Raporty Komérki obejmuja:

1) wyniki identyfikacji ryzyka braku zgodnosci, w tym obejmujacych istotne zZmiany w
przepisach prawa, regulacjach wewnetrznych i standardach rynkowych

2) wyniki oceny ryzyka braku zgodnosel, w tym obejmujacych zestawienie ocen ryzyka braku
zgodnosci wskazujacych na wysoki poziom ryzyka braku zgodnoset,

3) wyniki kontroli ryzyka brakuy zgodnoscei (sterowania ryzykiem), w tym obejmujace
zestawienie najwazniejszych rodzajéw mechanizméw kontrolj ryzyka braku zgodnosci,

4) wyniki monitorowania wielkosdci i profilu ryzyvka braku zgodnosel, w tym obegjmujace
zestawienie statusGw wdrozenia mechanizmgw kontroli ryzyka braku zgodnoscel,
przypadkow korekty oceny ryzyka braku zgodnoscei oraz wynikéw testowania plonowego
(w tym w zakresie wdrozenia przestrzegania mechanizméw kontrol; ryzyka).

W przypadku, gdy zidentyfikowana wielkosé ryzyka braku zgodnoscei jest wysoka lub krytyczna,
niezbedne informacje w tym zakresie powinny by¢ przekazywane przez komérke zgodnosei
niezwiocznie do Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz co najmniej raz do rokuy, przekazywane do SSOZ
BPS.

Raportowanie Zarzadu Banku do Rady Nadzorczej Banku

Rada Nadzorcza Banku otrzymuje nie rzadziej niz raz do roku raport Zarzadu Banku dotyczacy
efektywnoscei (adekwatnodei i skutecznosei) zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku.

Raportowanie wvnikéw wewngtrznych postepowan wyjasniajacych

Szczegblnym rodzajem sa raporty Komérki zgodnosci sporzgdzane doraznie dotyczace
wewnetrznych postgpowan wyjasniajacych, sktadane Zarzgdowi Banku oraz Radzie Nadzorczej
Banku na skutek przeprowadzonego w Banku postepowania.
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Ryzyko nadmiernej dZwigni finansowej

Bank stara sig ograniczaé ryzyko nadmiernej dZwigni finansowej poprzez skuteczne zarzadzanie
nim, a w szczegdlnosel przez:
I. doktadne identyfikowanie ryzyka nadmiernej dZwigni finansowej,
2. okresowg oceng dzwigni finansowej, w tym:
o analiza przesztych wielkosei dzwigni finansowe;j,
o analiza biezacej wiclkosci dzwigni finansowej,
o analiza zmian dzwigni finansowej biorac pod uwage zmiany wynikajace z
zatwierdzonego planu finansowego,
3. biezace monitorowanie wielkosci dzwigni finansowej biorac pod uwage stopien
wykonania planu finansowego i zatozen zawartych w Strategii dziatania Banku.

W Banku funkcjonuje podziat realizowanych zadan, ktory zapewnia niezaleznoéé funkgji pomiaru,
monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci operacyjnej, z ktorej wynika podejmowanie
ryzyka przez Bank.

System kontroli wewngtrznej jest organizowany w banku na trzech, niezaleznych poziomach
(liniach obrony), ktérych struktura oraz jednoznaczne przypisanie komérek do poszezegodlnych
linii obrony, zostato ustalone w Regulaminie organizacyjnym.

W procesie wyznaczania wymogéw Kapitatowych w Banku uczestniczg nastepujgce organy i
komérki organizacyjne:
Rada Nadzorcza;

I

2. Zarzad;

3. Zespdt zarzadzania ryzykami i analiz;
4. Gléowny Ksiegowy;

5. Wydziat finansowo - ksiegowy.

VII. Fundusze wlasne

Fundusze wiasne Banku wyliczane sg zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia CRR. Fundusze
wiasne Banku skfadajg sig z kapitatu Tier 1 oraz kapitatu Tier 11.

Kapitat Tier I Banku skiada si¢ tylko z kapitatu podstawowego Tier I, bowiem Bank nie posiada
pozycji kapitafowych zaliczanych do kapitatu dodatkowego Tier L.
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Bank zobligowany byt do zaliczania do rachunku kapitatu podstawowego Tier | wytacznie kwotg
funduszu udziatowego optacona przed dniem 31.12.2071 r.

Fundusz udziatowy 193 300,00

Fundusz zasobowy 10709 359,89

Fundusz ogdlnege ryzyka 0,00 !
Fundusz rezerwowy 0,00 {I
Fundusz z aktualizacji wyceny aktywdéw finansowych (+5~) 16.753,97 !
Fundusz z aktuahizac)i wyceny majatku trwatego 22.755,9¢

Wartosel rematerialne i prawne {-) =37 475,98

AVA -1 978,30

Kapital Tier [ 10.903.247 .37

Rezerwa na ryzvko ogolne 0.00

Poiyerka podporzadkowana 0,00

Kapital Tier L1 0,00

Laczny kapital (Tier I'i Tier II) 10.903.247,37

Glowna pozycje funduszy wlasnych oraz podstawe dziatania Banku stanowi kapital zasobowy,
powiekszany, co roku o wartos¢ zysku nefto.

Bank utrzymuje fundusze wiasne dostosowane do charakteru, ztozonosci i rozmiaréw prowadzone]
dziatalnosci, a takze poziomu ryzyka, na ktore jest | moze by¢ Bank narazony.

Bank spelnit wymogi w zakresie funduszy wlasnych okreslone w art. 92 ust. 1 Rozporzadzenia
CRR oraz Ustawie z dnia 5 sierpnia 2015 r. 0 nadzorze makroostroznosciowym nad systemem
finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym.

VIII. Wymogi kapitalowe

W Banku funkcjonuje sformalizowany wewnetrzny proces monitorowania i oceny adekwatnosei
kapitatu wewnetrznego — proces ICAAP, ktdry zostal uregulowany w Instrukcji wyznaczania
wewnetrznego wymogu kapitatowego w Banku Spotdzielczym w Zmigrodzie, zatwierdzonej przez
Rade Nadzorcza i przyjetej przez Zarzad Banku.
Stosowana przez Bank metoda oceny adekwatnosci kapitalowej oparta jest o sprecyzowany
szczegétowo w Rozporzadzeniu CRR, kapital regulacyjny, ktdry stanowi punkt wyjscia do
oszacowania wielkosci dodatkowego kapitatu na ryzyka, ktdre nie sg pokryte lub sg pokryte nie w
peini przez kapitat regulacyjny. Rezultatem stosowanej metody oceny adekwatnosci kapitalowe]
Jest ustalenie kapitatu wewnegtrznego.
Kapitat wewnetrzny Banku (sumaryczny kapital wewnetrzny) to oszacowana przez Bank wielkosé
kapitalu niezbednego do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych, istotnych rodzajéw ryzyka,
wystepujacych w dziatalnosci Banku uwzgledniajaca zmiany otoczenia gospodarczego oraz
przewidywany poziom ryzyka.
Ustalenie kapitatu wewnetrznego Banku przebiega w nastgpujacych etapach:

» wyliczenie kapitatu regulacyjnego na pokrycie ryzyk,
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* oszacowanie, czy kapitat regulacyjny jest w pelni adekwatny do rodzajéw ryzyka uznanych
za istotne,

s pomiar kapitatu wewnetrznego dla istotnych rodzajéw ryzyka nie pokrytych lub nie w peni
pokerytych kapitalem regulacyjnym,

» ocena istotnosci pozostatych rodzajéw ryzyka wystgpujacych w dziatalnosci Banku,

¢ pomiar kapitatu wewnetrznege dla pozostatych istotnych rodzajéw ryzyka wystgpujacych
w dziatalnosei Banku.

Kapital wewnetrzny dla ryzyk wyliczany jest na podstawie wewngtrznych zasad (metod)
uwzgledniajacych skale i specyfike dziatania Banku w kontekdcie danego ryzyka (zasada
proporcjonalnosci).
Podstawa dla ustalenia kapitalu wewnetrznego Banku sa metody wyznaczania regulacyjnego
wymogu kapitatowego (8%), sprecyzowane w Rozporzadzenin UE (...)., a takze metody
wyznaczania wymogow dotyczacych bufora kapitatowego sprecyzowane w Ustawie o nadzorze
makroostroznosciowym.
Szezegblowy sposdb  wyliczania regulacyjnego wymogu kapitalowego opisany zostat
w obowigzujgeej w Banku ,Instrukeji wyznaczania minimalnych wymogow kapitatlowych w
Banku Spétdzielczym w Zmigrodzie”.
Bank dokonujac szacowania kapitatu wewnetrznego ustala, czy regulacyjny wymdg kapitalowy w
petni pokrywa ryzyka ujete w procesie oceny adekwatnosci kapitatowe:
1) ryzyko kredytowe — przy zastosowaniu metody standardowej do wyliczania minimalnych
wymogow Kkapitatlowych,
2) ryzyko operacyjne — przy zastosowaniu metody podstawowego wskaznika do wyliczania
minimalnych wymogdw kapitatowych.

Ryzyko kredytowe

Badaniu podlega dywersyfikacja ryzyka kredytowego mierzona, jako odpowiednie rozproszenie
posiadanych aktywdw i zobowigzan pozabilansowych wazonych ryzykiem.

Bank uznaje za akceptowany udziat aktywow i zobowiazan pozabilansowych o podwyzszonych
wagach ryzyka 75% 1 wiecej na poziomie do 70% sumy aktywow wedlug wartosci bilansowej
powiekszonych o udzielone zobowigzania pozabilansowe.

Ryzyko rynkowe

Ze wzgledu na skale prowadzonej dziatainosei handlowej, ryzyko rynkowe w warunkach Banku,
ograniczone jest do ryzyka walutowego.

Bank nie prowadzi dziatalnosdei walutowej 1 nie wyznacza wymogu kapitatowego z tytulu ryzyka
walutowego,

Ryzyko operacyjne

Badaniu i ocenie podlegaja straty operacyjne poniesione przez Bank na przestrzeni ostatnich 12
miesiecy poprzedzajacych date analizy.

Suma strat operacyjnych, ¢ ktdérych mowa w ust. I, jest zmniejszana o splaty, uzyskane
odszkodowania, wyplaty z polis ubezpieczeniowych (tzw. straty odzyskane) etc.

Bank wylicza réznicg pomigdzy  2-krotnoscia  poniesionych  strat  operacyjnych,
o ktérych mowa w ust.l, zuwzglednieniem ust. 2, a wyliczonym minimalnym wymogiem
kapitalowym na ryzyko operacyine.
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Dodatkowy wymég kapitalowy ustalany jest w kwocie stanowiacej réznice wyliczong i
przemnozong przez wage 8%.

Ryzyko koncentracji duzych Zaangazowan
Przy badaniu koncentracji duzych zaangazowai Bank wylacza wszystkie zaangazowania
okreslone w Rozporzadzeniu §75/2013.
Bank do ,duzych” zaangazowan zalicza zaangazowania Banku réwne lub przekraczajace 10%
posiadanych na date analizy funduszy wiasnych Banku.
Limit wewngtrzny sumy ,.duzych” Zaangazowaii Bank ustanawia na poziomie 230% funduszy
wlasnych Banku.
Jezeli suma wszystkich ,,duzych” zaangazowan przekracza ustalony limit, i Bank uzna rvzyko za
istotne, wéwczas wylicza wewnetrzny wymog kapitalowy na pokrycie tego ryzyka.
Wewnetrzny wymaog kapitatowy na pokrycie ryzyka z tytutu duzych zaangazowan stanowi wartosé
obliczona wedlug ponizszej procedury:
1) wyznaczona zostaje réznica pomigdzy sumg wartodei duzych zaangazowar
a wyznaczonym limitem,
2) wyliczona zgodnie z pkt. 1 kwota zostaje przemnozona przez wartosé réwng $redniej
wazone] z wag ryzyka dla wszystkich »duzych” zaangazowan wystepujacych w Banku,
3) otrzymana warto$¢ przemnozona jest przez wage 8% stanowi wewngtrzny wymaog
kapitatowy na pokrycie ryzyka z tytutu . duzych” zaangazowan.

Ryzyko koncentracji w sektor gospodarki

Podstaws zakwalifikowania ekspozycji kredytowej, do danej branzy wg Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosei, z wylaczeniem ekspozycji kredytowej 0sdb fizycznych, jest rodzaj przewazajacej
dziatalnosei kredytobiorcy, wymieniony w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotéw
Gospodarki Narodowej (REGON).

Na potrzeby procesu oceny adekwatnosci kapitatu wewngtrznego Bank przyjmuje wartosé
graniczna (limit) dla zaangazowania:

1) w sektor ,,administracja publiczna” - na poziomie 400% funduszy wiasnych,

2) w pozostate sektory w ujeciu indywidualnym - na poziomie 300% funduszy wiasnych.
Jezeli, dla co najmniej jednego sektora wystapi przekroczenie wartosci granicznej wynikajacej i
Bank uzna ryzyko za istotne, wowczas wyznacza wewnetrzny wymag kapitatowy na pokrycie tego
ryzyka.

Ryzyko koncentracji przyjetych form zabezpieczenia
Miarg koncentracji z tytulu jednego rodzaju zabezpieczenia jest odniesienie zaangazowan w obli gu
kredytowym zabezpieczonych danym rodzajem zabezpieczenia do funduszy wlasnych Banku.
Na potrzeby procesu wyznaczania wewngtrznego wymogu kapitalowego, Bank przyjmuje wartosé
graniczng (limit) koncentracji:
1) w zabezpieczenie ,hipoteka na nieruchomosci komercyjnej i pozostalej” — na
poziomie max 360% funduszy wiasnych,
2) w pozostale zabezpieczenia w ujeciu indywidualnym - na poziomie max 350%
funduszy wlasnych.
Jezeli dla co najmniej jednej formy zabezpieczenia (z wylaczeniem kaucji) wystapi przekroczenie
wartoset granicznej (limitu) i Bank uzna ryzyko za istotne, wéwezas wyznacza wewnetrzny
wymog kapitatowy na pokrycie tego ryzyka.
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Ryzyko koncentracji zaangazowan w jednorodny instrument finansowy
Za jednorodny instrument finansowy w zakresie oceny koncentracji aktywdw Bank uznaje:

1) kredyty obrotowe,
kredyty w rachunku biezgcym,
limit w ROR,
kredyty w rachunku karty kredytowej,
kredyty na zakup papierdw wartosciowych,
kredyty inwestycyjne o terminie zapadalnosci do 10 lat,
kredyty inwestycyjne o terminie zapadalnosci powyzej 10 lat,

8) kredyty na cele konsumpceyjne,

9) kredyty na zakupy ratalne,

10) pozostale kredyty konsumpcyjne,

11) kredyty na nieruchomosdci mieszkaniowe,

12) kredyty na nieruchomosdci komercyjne i pozostale,

13) instrumenty dtuzne klasyfikowane do portfela , kredyty i inne naleznosci”,

14) diuzne papiery wartosciowe,

15) zaangazowanie kapitalowe,

16) inne naleznosci,

17} udzielone zobowiazania pozabilansowe (otwarte linie kredytowe).
Na potrzeby procesu wyznaczania wewnetrznego wymogu kapitatowego, Bank przyjmuje wartosé
graniczng (limit) dla zaangazowania:

1) w instrument finansowy ,,dluzne papiery wartosciowe” - na poziomie 450% funduszy
wiasnych,
2) w pozostale instrumenty finansowe - na peziomie 400% funduszy wiasnych.

W przypadku, gdy koncentracja zaangazowan w choéby jeden instrument finansowy osiggnie
poziom powyzej, | Bank uzna to ryzyko za istotne, wowczas wyznacza wewngtrzny wymog
kapitatowy na pokrycie tego ryzyka.

-3 OhoLn s Lo b
Nt St e e et v

Ryzyko koncentracji geograficznej

Ze wzgledu na ograniczenia prawne, czyli Statut banku, Ustawe o funkcjonowaniu bankéw
spotdzielczych i ich zrzeszaniu, ktére ograniczajg teren dziatania banku, Bank Spdidzielczy
w Zmigrodzie uznaje ryzyko geograficzne za nieistotne i nie dokonuje pomiaru Kapitatu
wewnetrznego z tytutu ryzyka koncentracji geograficznej.

Ryzyko stopy procentowe) w ksiedze bankowej

Ze wzgledu na to, ze skala dzialalnosci handlowej Banku nie jest znaczaca w rozumieniu
Rozporzadzenia UE w sprawie wyznaczania adekwatnosci kapitatowej, ryzyko stopy procentowej
Bank wyznacza dia portfela handlowego i bankowego lacznie - wspélna metodologia jak dla
portfela bankowego.

Wartos¢ kapitatu wewnetrznego powinna byé adekwatna zaréwno do faktycznie podejmowanego
poziomu ryzyka stdp procentowych, jak réwniez do przyjetego apetytu na ryzyko. Wartos¢ ta,
ponadto powinna uwzglednia¢ wplyw niekorzystnych potencjalnych zmian wartosci ekonomiczne;j
kapitatu oraz przysztych dochodéw odsetkowych. Biorge pod uwage powyzsze zalozenia kapital
wewnetrzny z tytutu rvzyka stopy procentowe] obliczany jest wedtug nastepujacej formuty:
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IC =|min(AEVS; AEVS; ANIIE, ANII |
gdzie:

IC - kapitat wewnetrzny z tytutu tyzyka stopy procentowej (wstepnie oszacowana wartosé);
AEV.® - zmiana wartosci ekonomiczne] kapitatu z tytutu ryzyka stopy procentowej
dla scenariusza wzrostu stdp procentowych;
AEVs* - zmiana wartoéci ekonomicznej kapitatu z tytutu ryzyka stopy procentowej
dla scenariusza spadku stop procentowych;
ANIL+* - zmiana wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka stopy procentowej
dla scenariusza wzrostu stop procentowych;
ANIL* - zmiana wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka stopy procentowej
dia scenarjusza spadku stép procentowych.

Warto$¢ kapitatu wewnetrznego z tytutu ryzyka stopy procentowe; obliczana jest przy zatozeniu,
ze zmiana stop procentowych wynosi 200 punktdw bazowych, a dla ryzyka bazowego 35 pb.
Wymég na kapitat wewnetrzny wynosi:

1) IC w przypadku, gdy udziat bezwzglednej zmiany wartosci ekonomiczne] kapitatu w
sytuacji scenariusza zmiany stop (EV) jest mnigjszy lub réwny limitowi alokacji na
ryzyko stopy procentowej oraz

2) 1,1 x IC — w przypadku, gdy udziat bezwzglednej zmiany wartosei ckonomiczne;
kapitatu w sytuacji scenariusza zmiany stop (EV) jest wiekszy niz limit aiokacji na
ryzyko stopy procentowe;.

Ryzyko ptynnosci

Do oceny poziomu ryzyka ptynnosci Bank wykorzystuje uproszczong metode przeptywow
wyznaczajac mozliwe wplywy z tytutu kredytow i wyplywy z tytutu depozytdw w terminie do 30
dni.

Bank powinien utrzymywa¢ aktywa plynne zgodnie z ponizszym wzorem:

Wyplywy — Wplywy < Aktywa plynne

Ryzyko biznesowe

Przy badaniu istotnosei ryzyka biznesowego, Bank przeprowadza ocene skali zmiany wyniku
finansowego w okresie 12 miesiecy.

Jezeli skala zmiany wyniku finansowego jest wieksza niz 10% planowanego wyniku finansowego
za rok, w ktérym przeprowadzana jest analiza i Bank uzna ryzyko za istotne, wowczas tworzy
wewnetrzny wymog kapitalowy na ryzyko biznesowe.

Ryzyko kapitalowe

Bank w ocenie istotnosci ryzyka kapitalowego dokonuje analizy wielkosci dostepnego kapitatu na
pokrycie wszystkich istotnych ryzyk wystepujacych w banku.

Wielkos¢ dostgpnego kapitalu wyznaczana jest zgodnie z Rozporzadzeniem UE bez uwzgledniania
funduszu udziatowego oraz funduszu z aktualizacji wyceny w czedei dotyczacej wyceny srodkow
trwatych.

Tak wyznaczony dostepny kapitat dzieli sie przez sumg minimalnych i dodatkowych wymogéw
kapitatowych.
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Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej

Limit wskaznika dZzwigni Bank ustala na poziomie minimum 5%.

Przy badaniu istotnosci ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej Bank ocenia wynik testu warunkéw
skrajnych dotyczgeych ryzyka dZzwigni, tzn. istotnos¢ ryzyka stwierdza sig, jesli wystepuje spadek
wskaznika ponizej zatozonego limitu 5%, po zaistnieniu warunkéw skrajnych w postaci strat
obnizajacych fundusze T1 o ponad 25%.

W wypadku przekroczenia limitu Bank tworzy wewngtrzny wymdég kapitatowy z tytutu ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej, ktérego wartos¢ stanowi iloczyn wartosci przekroczenia ponad
limit | kwoty ekspozycji kredytowej.

Ryzyko rezydualne

Bank uznaje istotnos$é ryzyka rezydualnego na podstawie zapisdéw Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z 6 marca 2017 roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdtowego sposobu szacowania kapitatu
wewnetrznego w bankach.

Do wyznaczenia wewnetrznego wymogu kapitalowego na pokrycie ryzyka rezydualnego bierze
ste tylko ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotekami mieszkalnymi i komercyjnymi.

Proces wyznaczania wewnetrznego wymogu kapitatowego podlega ocenie w ramach systemu
kontrali wewnetrzne] Banku.
System kontroli wewnetrznej jest organizowany w banku na trzech, niezaleznych poziomach
(liniach obrony), ktérych struktura oraz jednoznaczne przypisanie komorek do poszezegdlnych
linii obrony, zostato ustalone w Regulaminie organizacyjnym.
System kontroli wewngtrzne] w zakresie szacowania 1 utrzymywania kapitalu wewnetrznego
obejmuje analize t ocene:
1) stopnia wdrozenia oraz realizacji przyjetych przez Zarzad zasad wyznaczania
wewngtrznego wymogu kapitatowego,
2) prawidlowosci ksztattowania sie systemu przeptywu informacji wewnetrznej w procesie
wyznaczania kapitatu wewngtrznego,
3) zgodnosci dzialania komodrek 1 jednostek organizacyjnych Banku z przyjetymi
procedurami,
4} stopnia dostosowania kapitatu wewnetrznego do skali i charakteru dziatalnosci Banku,
5) dokiadnosci, rzetelnosei 1 kompletnosci danych wprowadzanych do systemu pomiaru,
6) trafnosci oraz sensownosci przyjmowanych przez Bank w pomiarze zatozen i scenariuszy,
7) poprawnosci wyliczania wewngtrznego wymogu kapitatowego.
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Zestawienie liczbowe kapitatu wewngtrznego na dzien 31.12.2020 r. przedstawiono penizej:

Rodzaj ryvzyka Alokacja Alokacia Alokacja |  Okreslenie
kapitalu kapitalu kapitalu istotnosci
(minimalny (dodatkowy {laczny wymég ryeyka
wyYmog WYrmnog Kapitafowy)
kapitalowy) kapitalowy)
Ryzyko kredytowe 2542 738 48 0,00 2 542 738,48 istotne
Ryzvko rynkowe 0,00 0.00 0,00 nicistotne
Ryzvko operacyine (w tym ryzyko modeli) 610 761,60 0.00 610 761,60 istotne
Ryzyko koncentracji zaansazowan, z tego: X 0,00 .00 istotne
kencentracja "duzych" zaangazowan X 0,00 0,04 istotne
koncentracii w sektor gospodarki X 0,00 3,00 nigistotne
koncentrac|i przyjetych form zabezpieczenia X 0,00 0,00 nigistetne
koncentracii zaangazowan w jednorodny fnstrument finansowy X .00 400 nieistotne
koncentracji geograficznej X 0,00 0,04 nieistolne
Ryzyko stopy procentoswej w ksiedze hankowej X 8§29 859,57 529 859,57 istotne
Ryzvko phynnaosci X 20 606.65 20 606,65 istotne
Ryzyko biznesowe X F3 041,96 13 041,96 istotne
Pozostale rodzaje ryzyka, z tego: X 130 815,04 131 815404 istotne
ryzyko utraty reputacii X 0,00 0.04 nicistotne
rvzyko rezydualne X 131 815,04 13i 815,04 istotne
rvzyko nadmiernej dewigni X 0,00 0,00 nigistotne
Wymoég kapitalowy RAZEM 3 153 500,08 995 323.22 4148 823,30
Fundusze wlasne {uznane laczne kapitaby) 10 203 247,37
Kapital podstawowy Ficr | 10903 247,37
Kapital Tier I 10903 247,37
Lacrny wspélezynnik wyplacalnofei %] 27.66
Wspélezynnik kapitalu podstawowego Tier | %] 27,66
Wspotezynnik kapitalu Tier I [%] 27,66
Wewentrzny wspilezynaik wyplacalnogci [%] 21,02
Wspélezynnik Fundusze wiasne / kapital wewnetrzny | 2,63 min. 100 |

Alokacja kapitatu na poszczegdlne istotne rodzaje ryzyka ma na celu zapewnienie wiasciwego
procesu zarzadzania ryzykiem oraz wskazanie akceptowanego poziomu ryzyka wyrazonego w
postaci limitéw na poszezegdlne jego rodzaje. Wysokosé tych limitdw wyznacza akceptowalny
apetyt na ryzyko zatwierdzony przez Rade Nadzorcza Banku w Polityce kapitatowej Banku.
Kapitat regulacyjny

Przy wyliczaniu kapitatu regulacyjnego Bank stosuje przepisy Rozporzadzenia CRR.

Na dzien 31.12.2020 r. w kalkulacji kapitatu regulacyjnego Bank obliczat fgczng kwote ekspozycji
na ryzyko obejmujaes:

1) ekspozycje na ryzyko kredytowe,
2) ekspozycje na ryzyko operacyjne.

Kapitat regulacyjny z tytulu RYZYKA KREDYTOWEGO zostal skalkulowany z wykorzystaniem
metody standardowej (okreslonej w Czesci Trzecie], Tytut I1, Rozdziat 2 Rozporzadzenia CRR), z
uwzglednieniem w obliczeniach wspolezynnika wparcia dia matych i srednich przedsigbiorstw
(MSP), réwnego 0,7619, obnizajacego narzuty kapitatowe z tytutu ekspozycji wobec MSP.
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Zestawienie ekspozycji kredytowych wazonych ryzykiem, z uwzglgdnieniem 8% kwoty
ekspozycji wazonych ryzykiem, przedstawiono ponizej:

(dane w z})
Nazwa ekspozyc]i Portfel bankowy
PIERWOTRA WARTOSC KWOTA EKSPOZYCII KWOTA 3%

EKSPOZYCJA PRZED | EKSPOZYCH | WAZONE)RYZYKIEM EKSPOZYCIT ekspozyji

UWZGLEDNIENIEM PRZED WAZONE] wazongj

WSPOLCZYNNIKOW UWZGLEDNIENIEM RYZYKIEM PO ryzykiem

KONWERST WSPOLCZYNNIKA UWZGLEDNIENIU
WSPARCIA MSP WSPOLCZYNNIKA
WSPARCLA MSP
Ekspozycje wobee rzaddw
cenirainych lub bankow 40 004 004 40 004 004 456 698 456 698 36536
centralnych
Ekspozycje wobec samorz3dow 15 501 756 15501 756 3100 351 3100351 248 028
regionalnych lub wiadz lokalnych
Ekspozyeje wobec podiniotow 13292 13202 13292 13292 1063
scktora publicznego
Ekspozycie wobec instytucji 41278 688 4] 278 688 173 070 173 070 13 846
Ekspozyeje wobee 4817044 4725335 4725335 4111 184 328 895
przedsicbiorstw
Ekspozycie detaliczne 8958 790 % 866 431 6649 838 6 649 838 531 987
Ekspozycje zabezpicozone 15981 660 18 464 114 18 464 114 14 096 701 i 127736
hipotekami na nieruchomosciach
Ekspozycje, kiérych dotyczy 875 949 28 996 43494 43 494 3480
niewykonanie zobowiazania
Ekspozycje kapitalowe 1 005 Q00 1 005 000 1 005 000 1 065 000 80 400
Inne ekspozycje 4148912 4 148 912 2134 603 2 134 603 170 768
| Ekspozycje calkowite 135 585 095 134 (036 548 36 765 793 31784 231 2542738

W zakresie RYZYKA OPERACYINEGO Bank wylicza kapitat regulacyjny przy wykorzystaniu
metody wskaznika bazowego, okreslonej w art. 315-316 Rozporzadzenia CRR.

Kwota wymogu obliczona na 2020 r. z tytutu tego ryzyka wynosita 627 742,24 zt.

W dniu 20 listopada 2020 r. Europejski Urzad Nadzoru Bankowego (EBA) opublikowat
interpretacje przepisu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia
26 czerwea 2013 r. w sprawie wymogdéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych  (Rozporzadzenie CRR), okreslajgcego  zasady wyznaczania Wymogu
kapitatowego na ryzyko operacyjne metoda wskaznika bazowego (BIA). Przedmiotem tej
interpretacji jest zagadnienie opisane jako _ostatnie trzy dwunastomiesigezne okresy dokonywane
pod koniec roku obrachunkowego”, uzyte w art. 315 ust. 1 w odniesieniu do wyznaczania
odpowiedniego wskaznika.

Stanowisko EBA w przedmiotowej kwestii oznacza konieczno$¢ aktualizacji wysokosci wymogu
kapitatowego z tytulu ryzyka operacyjnego na dzien 31 grudnia 2020 r. Bank Spéidzielezy w
Zmigrodzie dokonat korekty wyznaczonego wskaznika BIA na dzief 31.12.2020, po aktualizacji
wymdg z tytulu ryzyka operacyjnego wynosit: 610 761,60 zt.
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Zestawienie facznego kapitatu regulacyjnego przedstawiono ponizej:

Alakaeja kapitaty

Rodzaj rvzyka . : !
¥ (minimalny wymog kapitalowy)

Ryzyko kredytowe 2 542 738,48 1
Ryzyko rynkowe 0,00 j
Ryzyko operacyine (w tym ryzyko madeli) 610 761 .60

Wymdg kapitatowy RAZEM 315350008 ‘

r
Fundusze wiasne (uznane taczne kapitahy) | 10903 247 .37
Kapital podstawowy Tier [ [ 10903 247 37 4‘
Kapitat Tier | ! 10903 24737
Laczny wspdlezynnik wyplacalnosci [%] 27,66%
Wspélezynnik kapitaly podstawowego Tier | [%] 27.66% ‘!
Wpotezynnik kapitatu Tier I [%4) 27.66% _ 1

IX. Wskaznik dzwigni finansowej

Wskaznik dzwigni finansowej, Bank oblicza zgodnie z postanowieniami art. 429 ust. 2
Rozporzadzenia CRR, zmienionymi Rozporzadzeniem Delegowanym Komisji (UE) 2015/62.
Wskaznik dzwigni obliczany jest jako miara kapitalu Tier I Banku podzielona przez miare
ekspozycji catkowitej Banku i Wwyrazona jest, jako wartogé procentowa. Wskaznik dzwigni
WYyzZnacza si¢ na konjec kazdego kwartahy kalendarzowego.

(dane w zh)
— W —— =4
¥yszezegilnienie 31.12.2020
Wielkos¢ funduszy whasnych (Tier I) 10 503 247 37 [
Aktywa 133 496 130,00 |
Pozycje pozabilansowe 502 943,00 J.
Wskaznik diwigni 8,14% A‘

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej - oznacza ryzyko wynikajace z podatnogci Instytucji na
zagrozenia z powodu diwigni finansowej [ub warunkowej dzwigni finansowej, ktdre moze
wymagac podjecia niezamierzonych dziataf korygujacych jej plan biznesowy, w tym awaryjne;j
sprzedazy aktywow mogacej przyniesé straty lub spowodowad koniecznoéé korekty wyceny jej
pozostatych aktywow.

Wartoscig ekspozycji sktadnika aktywdw jest wartogé ksiggowa tego skiadnika, kt6ra pozostaje po
dokonaniu korekt z tytuhy szczegolnego ryzyka kredytowego, dodatkowych korekt wartosci oraz
innych redukeji funduszy wiasnych zwigzanych z danym sktadnikiem aktywow, Korekta z tytutu
szczegolnego ryzyka kredytowego to korekty z tytutu rezerw celowych utworzonych na naleznosci.

Zespot zarzadzania ryzykami i analiz raz na kwartal wyznacza wielkosé wskaznika dzwigni i
poréwnuje wyliczona wielko$é z wielkosciami wskaznika dZwigni z poprzednich okresgy.

Limit wskaznika dzwigni Bank ustala na poziomie min. 5%.
X. - Instrumenty kapitalowe w portfelu bankowym

Bank nie prowadzit dziatalnogei handlowej, czyli zwiazanej z nabywaniem akeji i udziatkdw w celn
osiggnigeia zyskow zwigzanych z obrotem tymi instrumentamji,

Na dzien bilansowy Bank posiadal aktywa finansowe dostepne do sprzedazy, tj. akcje i udziat
Banku Polskiej Spétdzielezosei S.A. w Warszawie (petnigcego dla Banku funkcje Banku
Zrzeszajgcego) o Iaczne] wartosci bilansowej 1 005 000 zt, na ktére skladaja sie:
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- Akcje BPS SA. Serii T — 225 000,00 2L,
- Akcje BPS SA. Serii | - 30 000,00 zi,

- Akcje BPS SA. Serii W — 135 000,00 24,
- Akcje BPS SA, SeriiJ-61 184,00 1,

- Akcje BPS SA. Serii K — 318 816,00 z1,
- Akcje BPS SA. Serii AA - 50 000,00 zl,
- Akcje BPS SA. Serii L — 75 000,00 zt,

- Akcje BPS SA. Serii M —25 000,00 zt,
- Udzialy SSOZ - 5 000 zi,

- Akcje BPS SA. Serii O - 59 287,50 zl,

- Akcje BPS SA. Serii R - 20 712,50 z4

X1. Aktywa wolne od obciazen

Aktywa uznaje sig za obciazone, jezeli sa one przedmiotem zastawu lub jakiejkolwiek umowy
majacej na celu ochrone, zabezpieczenie, lub wsparcie jakosei kredytowej danej transakeji, z ktérej
zakresu nie mogg zostaé swobodnie wycofane.

W tabeli ponizej przedstawiono informacjg w zakresie aktywow obciazonych i nieobcigzonych
posiadanych przez Bank na dzien 31.12.2020 r.:

(dane w zt)
Lp. | Kategorie ekspozyeji Aktywa wolne od obcigien Aktywa obcigzene
[ Kredyty na zadanie 21671 083 -
2. Instrumenty udziatowe {akeje, udzialy) 1005 000 -
3 Diuzne papiery wartosciowe 35283205
4 Kredyty inne niz na zadanie 66 502 447
5. | Inne aktywa 4 488 069
Razem 132 945 804

XII. Ekspozycja na pozycje sekurytyzacyjne

Bank nie posiada ekspozycji sekurytyzacyjnych.

XIIL. Bufory kapitalowe

Bufor antycykliczny stanowi kwote kapitatu podstawowego Tier I, dodatkows w stosunku do
kapitatu podstawowego Tier I utrzymywanego na potrzeby spelniania wymogu w zakresie
funduszy wlasnych, o ktérym mowa w art. 92 ust. 1 Rozporzadzenia CRR, na poziomie facznej
kwoty ekspozycji na ryzyko obliczonej zgodnie z art. 92 ust. 3 tego rozporzadzenia, pomnozone;
przez $rednia wazona wskaznikow bufora antycyklicznego obliczong zgodnie z art. 21 ust. 4 (bufor
antycykliczny specyficzny dla instytucji) Ustawy z dnia S sierpnia 2015 r. o nadzorze
makroostroznosciowym nad systemem finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie
finansowym.

Od dnia 1 stycznia 2016 r. wskaznik bufora antycyklicznego wynosi 0% {wskaznik w tej wysokos¢
obowigzuje do czasu zmiany jego poziomu przez Ministra Finanséw w drodze rozporzadzenia).
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XIV. Wskazniki globalnego znaczenia systemowego

Obowiazek ujawniania nie dotyczy Banku.

XV. Ekspozycje na ryzyko kredyvtowe kontrahenta

Barnk nie posiadat ekspozycji na ryzyko kredytowe kontrahenta.
Bank nie stosuje ocen wiarygodnosci kredytowej nadawanych przez zewnetrzne instytucje oceny
wiarygodnosci kredytowe;.

XVI. Stosowanie metody IRB w odniesieniu do ryzyka kredytowego

Bank nie stosuje metody IRB.

XVII. Stosowanie metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu do ryzyka operacyjnego

Bank nie stosuje zaawansowanych metod pomiaru w odniesieniu do ryzyka operacyjnego.

XVIII Stosowanie wewngtrznych modeli pomiaru ryzyka rynkowego

Bank nie stosuje wewnetrznych modeli pomiaru ryzyka rynkowego.

XIX. Polityka i praktyka w zakresie wynagrodzen pracownikéw, ktorych dzialainosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spéldzielczego w Zmigrodzie

W Banku Spotdzielczym w Zmigrodzie, do pracownikdw majgcych istotny wptyw na profil ryzyka
Banku zaliczani sg cztonkowie Zarzadu. W zakresie ustalania systemu wynagrodzen powyzszych
0s6b w Banku funkcjonuja procedury, opracowane miedzy innymi w oparciu o Zasady Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego
oraz Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu
zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewn gtrznej, polityki wynagrodzen, a takze inne przepisy
oraz standardy rynkowe:

1)  Polityka wynagrodzeii Banku Spotdzielezym w Zmigrodzie,

2) Regulamin wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Banku Spétdzielczego w Zmigrodzie,

3) Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku Spotdzielczego w Zmigrodzie.

Polityka wynagrodzen okresla zasady ustalania, wyptaty i monitorowania wynagrodzen
pracownikow, ktorych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku.

Wprowadzenie Polityki ma na celu wspieranie prawidiowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem
i nie zachgcanie do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez
Radg Nadzorezg skionnosé do ryzyka Banku oraz wspieranie realizacji strategii dziatalnosci Banku
| Strategii zarzadzania ryzykami w Banku Spéidzielezym oraz ograniczenie konfliktu intereséw.
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Na system wynagrodzen w Banku skiadajg sig: wynagrodzenia stale (zasadnicze i dodatek
funkeyjny) i wynagrodzenia zmienne — obejmujgce sktadniki wynagrodzen inne niz stale w tym
premie uznaniowe.

Wynagrodzenia przyznawane w Banku maja charakter wylacznie pieniezny.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli.

Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state skiadniki wynagrodzenia.

Wysokos¢ wynagrodzenia statego 1 zmiennego dla czlonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
Wysokos¢ wynagrodzenia stalego 1 zmiennego dla pracownikéw ustala Zarzad.

Stosunek zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia do stalych skiadnikéw wynagrodzenia nie moze
przekraczaé 100 %.

Wyplata zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia uzalezniona jest od pozytywnej oceny przez Radg
Nadzorczg realizacji Strategii dziatania Banku, Strategii zarzadzania ryzykiem, Polityk w zakresie
zarzadzania ryzykami przez Bank Spétdzielczy w Zmigrodzie i Planu finansowego.

Laczna kwota wyplacone] premii uznaniowe) osobom zajmujgcym stanowiska istotne w Banku za
dany rok nie moze spowodowaé obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktdry nie zapewni
realnego przyrostu funduszy wiasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowej.

W oparciu o zasade proporcjonalnosct wynikajaca z §29 ust. 2 Rozporzadzenia, a w szczegdlnosci
z uwagi na fakt, ze cze$¢ potencjalnie odraczanego wynagrodzenia zmiennego jest na tyle
niewielka, ze jej niezwloczna wyplata nie wptynie znaczaco na wynik finansowy. Bank wyptaca
osobom zajmujacym stanowiska istotne cato$¢ wynagrodzenia zmiennego, niezwlocznie po jej
przyznaniu.

Polityka wynagrodzen w Banku uwzglednia nastepujace zasady:

[) Wynagrodzenie zmienne powinno by¢ rozliczane i wyplacane w sposéb przejrzysty,
zapewniajacy efektywna realizacje niniejszej pelityki;

2) Laczna wysokos¢ zmiennych skiadnikdw wynagrodzenia przyznawanego nie ogranicza
zdolnosci Banku do podwyzszenia funduszy wiasnych Banku;

3} Wynagrodzenie zmienne jest przyznawane lub wyplacane, gdy odpowiada sytuacji
finansowej cafego Banku oraz jest uzasadnione wynikami Banku i efektami pracy,

4) Ocena wynikéw 0séb odbywa sie na zasadach okreslonych opisanych ponizej.
Wynagrodzenie zmienne nie przystuguje i nie moze zostac przyznane, w przypadku wystapienia
sytuacji, o ktorej mowa w art. 142 ust. [ Prawa bankowego.

Oceny efektow pracy cztonkdéw Zarzgdu Banku dokonuje Rada Nadzoreza wg zalacznika do
Politvki wynagrodzei.

Warunkiem wplaty zmiennych skladnikéw wynagrodzenia jest pozytywna ocena danego cztonka
Zarzadu, czyli gdy spelnione zostaly lacznie wszystkie obligatoryjne warunki w Polityce
wynagrodzen oraz spelniony zostal, co najmniej jeden warunek, sposréd fakultatywnych
warunkéw okreslonych w Polityce wynagrodzen.

Warunki obligatoryjne dotyczace oceny efektdw pracy to:

1) W ocenianym okresie w stosunku do czlonka Zarzadu nie zostato wszczete postepowanie
przygotowawcze przez organy Scigania dotyczace podejrzenia popelnienia przestepstwa
na szkode Banku;

2) Czionek Zarzadu uzyskat od Rady Nadzorczej pozytywng oceng odpowiedniosci oraz
absolutorium na Zebraniu Przedstawicieli w kazdym roku w ocenianym okresie
trzyletnim;

3) W stosunku do Banku, w ocenianym okresie trzyletnim:

a) nie jest prowadzona likwidacja,
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b) nie zostato wydane postanowienie o upadiosci,

¢) nie jest prowadzone postepowanie naprawcze,

d) wspdtezynnik kapitatowy Banku wynosit co najmniej 13,25 % wg stanu na koniec
okresu podlegajacego ocenie,

e) wskaznik ptynnosci krétkoterminowej LCR wynosit, co najmniej 0,80 wg stanu na
koniec okresu podlegajacego ocenie (wskaznik wyliczany przez Spétdzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS).

2. Warunki fakultatywne dotyczace oceny efektéw pracy to:

1} Wskaznik jakosci portfela kredytowego na koniec kazdego z lat okresu nie przekroczyt
poziomu 9,90%,

2) W ocenianym okresie nie zostaly nalozone na Bank decyzje administracyjne lub
prawomocne wyroki sagdowe, zobowiazujace Bank do zaptaty kwoty przekraczajacej 1%
funduszy wlasnych.

3} W ocenianym okresie Bank osiagat wyniki finansowe netto na poziomie nie nizszym niz
75% wyniku ustalonego w corocznym planie finansowym.

4) Dynamika sumy bilansowej w uktadzie rok do roku na poziomie min 100%.

Wyniki oceny efektéw pracy czionkéw Zarzgdu za dany okres przyjmowane sg w formie decyzji
Rady Nadzorczej.

Laczna wysoko$é wynagrodzen wszystkich 0s6b majgcych istotny wplyw na profil ryzyka
Banku w roku 2020 przedstawia sie nastgpujaco:

(dane w zi)
Wyszezegolnienic Wartogé ]
Liczba osob zajmujacych stanowiska kierownicze 3 ]
Wartos¢ wynagrodzen za dany rok obrotowy, w tym: 445 552,13
- stale {platne w gotawee) 445 552,13
- zmignne (platne w potdwee) 0
Wartos¢ wynagrodzen z odroczona wyplata, w tym; 0
- £zest przyzoana 0
- cZ¢$e nieprzyznana 0
Wartos¢ wynagrodzen z odroczona wyplata przyznanych w danym roku obrotowym, wyplaconych | 0
zmnigjszonych w ramach korekty zwiazane| » wynikami
Wartos¢ platnaset zwiazanych z podjectem zatrudnienia | z zakohczeniem stosunka zatrudnienia dokonarych w ¢
danym roku obrotowym
Liczba ostb otrzymujacych platnodci zwiazanych z podieciem zatrudnienia i z zakoiczeniom stosinky 0
zatrudnienia dokonanyeh w danym roku obratowym

XX. Opis systemu kontroli wewnetrznej
System kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktéry jest dostosowany do struktury
organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka, w szczegdlnosei uwzgledniajac:  stopien
skomplikowania proceséw funkcjonujacych w Banku i w podmiotach zaleznych, zasoby, ktdrymi
dysponuje Bank, ryzyko zaistnienia nieprawidlowosci w zakresie poszezegdlnych proceséw, w
tym w szczegblnosei w zakresie proceséw istotnych, ocene dotychczasowej adekwatnodci i
skutecznosei pierwszej, drugiej i trzecie linii obrony.

Cele systemu kontroli wewnetrznej
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System kontroli wewngtrzne] funkcjonuje w sposdb zapewniajacy osiaganie celéw kontroli
wewnetrznej, w tym: celow ogdinych. _

Cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z przepisami ustawy — Prawo bankowe
zapewnienie:

[) skutecznosei i efektywnosei dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
1 standardami rynkowymi.

Wyodrgbnienie procesdw istotnych

Bank dokonuje powigzania celéw kontroli wewnetrznej z procesami uznanymi za istotne, w celu
identyfikacji obszaréw, w ktdrych moze wystapi¢ ryzyko zaistnienia nieprawidtowosei i
wymagane bedzie: zaprojektowanie, wdrozenie 1 przestrzeganie kluczowych mechanizméw
kontrolnych.

Wyodrgbnienia procesdw uznanych za istotne, a takze powigzania tych proceséw z celami systemu
kontroli wewngtrznej dokonuje Stanowisko ds. zgodno$ci corocznie, a w razie potrzeby
wynikajgee] z powotania nowych proceséw lub zmiany ich statusu - na biezaco.

Bank wyodrgbnia procesy uznane za istotne wg nastepujacych kryteriéw:

1) za procesy istotne Bank uznaje, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i ,,Wytyczaymi”
wydanymi przez Spétdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS procesy wymienione we
wzorcowe] matrycy funkcji kontroli, wydanej przez SSOZ BPS, a takze proces -
przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy.

2) Stanowisko ds. zgodno$ei weryfikuje corocznie lub w razie powotania nowych proceséw
— po ich powolaniu, w przypadku ziniany statusu na kluczowy lub krytyczny — po tej
zmianie, listg procesdéw istotnych, w przypadku stwierdzenie wystgpienia nowych
procesow istotnych spetniajgcych definicjg procesu istotnego - uzupetnia matryce o nowe
procesy.

Stanowisko ds. zgodnosci pozyskuje informacje o procesach z dokumentacji proceséw
prowadzonej przez Zesp6i zarzadzania ryzykami i analiz, a nastepnie dokonuje klasyfikacji
zgodnie z ust. 2 i wykorzystuje pozyskang informacje dokumentowania funkcji kontroli w ramach
prowadzenia matrycy funkeji kontroli.

Zarzad zatwierdza, w dokumentacii matrycy funkeji kontroli sporzadzonej przez Stanowisko ds.
zgodnosci listg istotnych proceséw wyodrgbnionych przez Bank oraz ich powigzanie z celami
systemu kontroli wewnetrznej.

Mechanizmy kontrolne

W celu zapewnienia realizacji celéw systemu kontroli Bank projekiuje, wprowadza i zapewnia
dziatanie mechanizméw kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku.
Mechanizmy kontrolne, w zaleznoéci od rodzaju mechanizmu, spetniaja role:

1) prewencyjng — poprzez zapobieganie nieprawidtowosciom (np. poprzez ustalenie $ciezki
autoryzacji w procesie odstgpstw, wprowadzenie zasad kontroli dostepu),

2) detekeyjng — poprzez wykrywanie nieprawidlowosci (np. poprzez samokontrole w
odniesieniu do sporzadzanej dokumentacji),
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3) korekcying — poprzez korekte nieprawidtowosci (np. poprzez zapewnienie automatycznego
korygowania bledéw w systemach informatycznveh, w odniesieniu do okreslonych pél
wypeinianych przez pracownikéw Banku).

Rodzaje mechanizméw kontrolnych dostosowywane sg do okreslonych celow systemu kontroli
wewnetrznej, stopnia ztozonosci procesow, ryzyka zaistnienia nieprawidfowosci, uwzgledniajac
dostgpne zasoby Banku.

Mechanizmy kontrolne posiadane przez Bank skladajg si¢ z odpowiedniego zbioru dopasowanego
do czynnikéw obejmujacego co najmniej:

1) procedury;

2) podzial obowiazkdw;

3) autoryzacje, w szczegdlnoded autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych;

4) kontrolg dostepu;

5) kontrole fizyczna;

6) proces ewidencji operacii finansowych i gospodarczych w systemach: ksiegowym,
sprawozdawczym i operacyjnym;

7) inwentaryzacje;

8) dokumentowanie odstepstw;

9) wskazniki wydajnosci;

10)szkolenia,

1) samokontrola.

W przypadku mechanizméw kontroli ryzyka (np. limit), mechanizmy kontrolne (np. procedura
odnosnie przestrzegania limitu), powinny zapewniaé, ze mechanizmy kontroli ryzyka sg
przestrzegane.

Projektowanie, wprowadzenie i zapewnienie dziatania mechanizméw kontrolnych

Kryteria, jakie sg uwzgledniane przy projektowaniu mechanizméw kontrolnych wdrazanych w
procesach Banku, obejmuja;

I) dostosowanie projektowanego mechanizmu kontrolnego do zmian otoczenia rynkowego i
regulacyjnego lub poziomu ryzyka — w tym przepisdw prawnych i regulacyjnych lub profilu
ryzyka Banku (rodzajéw i nasilenia zagrozen wplywajacych na ryzyko zaistnienia
nieprawidtowosci),

2) stopiefi dostosowania projektowanego rodzaju mechanizmu kontrolnego do charakterystyki
procesu, tzn. organizacji procesu, stopnia automatyzacji czynnosci, poziomu ryzyka
zaistnienia nieprawidtowodci,

3) skuteczno$é danego rodzaju mechanizmu kentrolnego w przesztoscei,

4) mozliwo$¢ niezaleznego monitorowania danego mechanizmu kontrolnego - tzn.
mozliwos¢ uzyskania tzw. dowodéw kontroli, potwierdzajacych dziatanie danego
mechanizmu.

Za nadzér nad projektowaniem, wprowadzeniem i zapewnieniem dziatania mechanizméw
kontrolnych w procesach odpowiadajg osoby lub komérki wskazane przez Zarzad.

Wiasciciele proceséw lub odpowiednie komérki organizacyjne pierwszej lub drugiej linii obrony
mogg projektowaé lub modyfikowaé mechanizmy kontrolne stosowane w procesach (np. w tresci
sporzadzanych projektéw regulacji wewnetrznych), ale wdrozenie mechanizméw kontrolnych
moze by¢ dokonane jedynie po dokonaniu weryfikacji projektsw przez Zarzad lub Komoérke
Zgodnosci — dotyczy w szezegdlnoscei regulacji wewnetrznych opisujacych lub dokumentujacych
sposob realizacji danego procesu [ub realizacji danego mechanizmu kontrolnego.
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Tres¢ projekiéw regulacji wewnetrznych opisujacych lub dokumentujacych wprowadzane
mechanizmy kontrolne jest sporzadzana przez wyznaczone przez Zarzad osoby i podlega
udokumentowanej weryfikacji —opiniowaniu przez Komérke Zgodnosci.

Projektujac mechanizmy kontrolne nalezy zapewnié mozliwos$¢ dokumentowania ich stosowania
(zapewniac¢ dowody kontroli) w sposéb umozliwiajacy niezalezne monitorowanie przestrzegania
poszczegolnych mechanizméw kontrolnych, badanie i oceneg ich adekwatnosei i skutecznosci przez
audyt wewngtrzny, przeprowadzanie badan przez biegiych rewidentéw oraz dokonywanie
czynnosci nadzorczych przez uprawnione do tego instytucje.

Do podstawowych sposcbéw dokumentowania stosowania mechanizindéw kontrolnych powinny
naleze¢ w szczegdinosei:

1) podpisy na dokumentach,

2) przechowywanie w systemie informatycznym potwierdzenia stosowania poszczegdlnych
mechanizméw kontrolnych,

3) rapotty, w tym generowane przez system informatyczny.

Dokumentowania mechanizmow kontrolnych w sposéb umozliwiajacy zidentyfikowanie komérki
odpowiedzialnej za opracowanie projektu mechanizmu kontrolnego, jego zatwierdzenie oraz
wdrozenie dokonuje si¢ poprzez:

1) sporzgdzanie odpowiednich projektéw regulacji wewnetrznych — zawierajacych informacije
0 autorze regulacji, zatwierdzajacym, uchwalajgcym dang regulacje wewnetrzna,

2) przekazanie informacji do uzupelnienia lub aktualizacji matrycy funkeji kontroli po
zatwierdzeniu regulacji wewngtrzne] wprowadzajacej lub zmieniajacej mechanizmy
kontroli.

Wprowadzenia mechanizméw kontrolnych dokonuja, po zatwierdzeniu danej regulacji
wewnetrznej wprowadzajacej mechanizmy Kkontrolne przez Zarzad - jednostki i komoérki
organizacyjne zobowigzane do stosowania tych regulacji wewnetrznych.

Zapewnienie dziatania danego mechanizimu kontrolnego obejmuje reakcje na nieprawidlowosci w
zakresie realizacji danego mechanizmu - poprzez podjecie odpowiednich dziatan naprawczych lub
korygujgcych.

Zarzad systematycznie zapoznaje si¢ z wynikami monitorowania mechanizméw kontrolnych, a
takze wynikami przegladow zarzadczych, co stuzy ocenie stopnia dopasowania mechanizméw
kontrolnych do poziomu ryzyka zaistnienia nieprawidlowosci procesu i pozwala odpowiednio
reagowaé na pojawiajace sig problemy braku adekwatnosci lub skutecznosci mechanizmoéw
kontroinych, w razie potrzeby Zarzad inicjuje ich zmiane.

Zasady obowigzujgce w Banku zwigzane z postgpowaniem w razie nieprawidtowosci (zalecenia
pokontrolne) s3 stosowane odpowiednio.

Funkeja kontroli

System kontroli wewngtrznej zapewnia przestrzeganie mechanizmdw kontrolnych poprzez
wyodrgbnienie funkeji kontroli. Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania
mechanizméw kontrolnych dotyczacych w szczegdlnodei zarzadzania ryzykiem w Banku,
obejmuje ona stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje
zadan przypisanych tej funkeji.
Na funkcjg kontroli sktadaja sie:

1) mechanizmy kontrolne,
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2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w tym wykrywanie
nieprawidtowosci,
3) raportowanie w ramach funkeji kontroli.
Funkgja kontroli realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzadzania.

Dokumentacja funkcji kontroli

Bank zapewnia dokumentacje funkeji kontroli w szczegolnosei poprzez: rejestrowanie kazdej
operacji, transakeji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury organizacyjnej oraz
opis w formie matrycy funkeji kontroli,

Nadzor organdw Banku nad systemem kontroli

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku promujz wysokie normy etyczne oraz znaczenie elementow
systemu kontroli wewnetrznej wszystkim pracownikom Banku. Wszyscy pracownicy Banku
zapoznawani sg z zasadami dotyczacymi systemu kontroli wewngtrznej obowigzujgcymi w Banku.,

Rada Nadzorcza

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne].
Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$é systemu kontroli wewngtrzne] w oparciu o informacje
uzyskane od komérki do spraw zgodnoscei, andytu wewnetrznego.
W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewngtrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza:
1) nadzoruje wykonywanie obowiazkéw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci;
2) zatwierdza polityke zgodnosci banku;
3} najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
przez Bank.
Rada Nadzorcza powotuje zgodnie z przepisami prawa ,,Komitet audytu”, ktéremu zleca biezace
monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej oraz audytu wewngtrznego.
Rada nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosei systemu kontroli
wewngetrznej ustanowione przez Zarzad.
Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnodei i skutecznosci systemu kontroli
wewngtrznej, w tym oceny adekwatnosei i skutecznosei funkeji kontroli, komérki zgodnosci.

ZLarzad

Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, komérkach organizacyjnych, 1 stanowiskach
organizacyjnych banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu  Kontroli

wewnetrznej oraz zapewnia niezaleznos$¢ komdrek oraz $rodki finansowe.
Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie systemu kontroli wewngtrznej w podmiotach zaleznych,
o ile Bank je posiada.
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Zarzad Banku powinien ustanowié odpowiednie zasady projektowania, zatwierdzania i wdrazania

mechanizméw kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku, w tym okresli¢

role komérek odpowiedzialnych za opracowanie projektu mechanizmu kontrolnege, jego
zatwierdzenie oraz wdrozenie.

Zarzad Banku odpowiada za zapewnienie adekwatnosce! i skutecznosei mechanizméw kontrolnych

w procesach funkcjonujacych w Banku.

Zarzad Banku powinien ustanowi¢ odpowiedni zakres i kryteria niezaleznego monitorowania

przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmujacego weryfikacje biezgcq 1 testowanie.

Zarzad Banku powinien zapewni¢ funkcjonowanie w Banku matrycy funkeji kontreli oraz

przypisa¢ odpowiednie zadania zwiazane z zapewnianiem jej funkcjonowania.

Zarzad Banku powinien ustanowi¢ zasady raportowania, co najmniej o skutecznosci kluczowych

mechanizmdw kontrolnych oraz o wynikach ich testowania pionowego

Zarzad Banku podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie ciaglosci dzialania systemu

kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwej wspdlpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach

funkeji kontroli oraz wspétpracy z Komérka Zgodnosci, audytem wewnetrznym, a takze dostgpu

w/w do niezbednych dokumentéw zrédiowych, w tym zawierajacych informacje prawnie

chronione w zwiazku z wykonywaniem przez nich obowiazkéw stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewngtrznej, Zarzad Banku

podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigeia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym

okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

Zarzad Banku okresla rodzaje dzialan podejmowanych w celu usunigcia nieprawidiowosci

wykrytych przez system kontroli wewngtrznej, w tym okreslone $rodki naprawcze 1

dyscyplinujace. Do srodkéw naprawczych nalezy wydawanie zalecen pokontrolnych na

odpowiednim  szezeblu  organizacyjnym, w  szczegblnosci obejmujacych  polecenie
zaprojektowania nowych i aktualizacja dotychczasowych mechanizmdw kontrolnych (np. zmiana
procedury, modyfikacja poszczegdinych procesow, szkolenia).

Zarzad Banku powinien ustanowi¢ kryteria oceny adekwatnoscei i skutecznosei systemu kontroli

wewnetrznej, a nastepnie przedstawié¢ je Radzie Nadzorcze] do zatwierdzenia.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow prawa,

regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym,
jako ryzyko skutkdéw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewngtrznych oraz
standardéw rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnodci, zapewnienie jej przestrzegania

1 skiadanie Radzie Nadzorcze] raportéw w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku

zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad
podejmuje odpowiednie dzialania w celu usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym srodki
naprawcze fub dyscyplinujace.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorcza o sposobie wypelnienia

zadan, w tym ze szezegdlnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosei I skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w zapewnianiu osiagania celéw
systemu kontroli wewnetrznej,

2) skali i charakteru nieprawidlowosei znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych
dziatan zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidlowosci, w tym podjetych srodkéw
naprawczych i dyscyplinujacych

3) zapewniania niezaleznosci komorce zgodnosed,
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4} zapewniania odpowiednich zasobéw kadrowych niezbednych do skutecznego

wykonywania zadan oraz koniecznych $rodkédw finansowych do systematycznego
podnoszenia kwalifikacji, zdobywania doswiadczenia i umigjetnosci przez pracownikéw
Komorki Zgodnoscei.

Organizacja i zadania w ramach systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych
poziomach (liniach obrony).
Dziatanie pierwszego poziomu (Jinii obrony) w ramach systemu kontroli wewnetrznej obejmuje;

1) stosowanie przez pracownikow jednostek 1 komérek pierwszego poziomu (pierwszej linit
obrony) odpowiednich mechanizméw kontrolnych;

2) dokonywanie przez pracownikow jednostek i komérek pierwszego poziomu (pierwszej linii
obrony) w ramach obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z regulacji wewnetrznych
Banku lub ich zakresdw obowigzkéw — niezaleznego monitorowania poziomego
(monitorowania w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizmaéw kontrolnych
poprzez ich weryfikacje biezaca lub testowanyie.

Dziatanie drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w ramach systemu kontroli wewnetrznej
obejmuje:

1) stosowanie przez pracownikéw komérek drugiego poziomu (drugiej linii obrony)
odpowiednich mechanizméw kontrolnych;

2) dokonywanie przez pracownikéw komérek drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w
zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z regulacji
wewnetrznych Banku lub ich zakresow obowigzkéw niezaleznego monitorowania
przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez:

- monitorowanie pionowe (weryfikacja biezgca lub testowanie pierwszego poziomu
przez poziom drugi),

- lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie poziome w
komérkach drugiego poziomu),

Na trzeci poziom (linie obrony) sktada si¢ dziatalnosé audytu wewnetrznego realizowanego przez
SSOZ BPS.

Organizacja zadan w ramach systemu kontroli oraz komérki kontrolne

1. W ramach systemu kontroli wewngtrznej wyodrebnia sie:
1} funkeje kontroli,
2) komérke ds. zgodnosci,
3) wyznaczeni pracownicy banku zgodnie z matrycg funkeji kontroli,
4) pracownicy Departamentuy Zgodnosci Banku BPS SA.

2. Funkcja kontroli - ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczegdinosct zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje stanowiska, grupy
ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkgji
opisanych w § 6, tj. stosowanie mechanizméw kontrolnych, niezaleizne monitorowanic
przestrzegania mechanizméw kontrolnych, raportowanie w ramach funkcji kontroli
odpowiednio do powierzonych danym stanowiskom, grupom ludzi lub Jjednostkom
organizacyjnym zadan.
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Komérka ds. zgodnosei — ma za zadanie zapewnianie zgodnosei, w tym identyfikacje, ocene,

kontrol¢ i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewnegtrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w tym
zakresie — dziatanie komérki regulowane jest w odpowiednim regulaminie zatwierdzanym
przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza.

4. Kontrola wewnetrzna- Bank Spétdzielczy zleca, a Bank BPS zobowigzuje sie do wykonywania

czynnosci doradezych w Banku Spéldzielezym, w zakresie ustalonym przez Zarzad Banku
Spotdzielczego w zleceniu obejmujacym obszary, procesy lub zagadnienia.

Podstawowe zadania Stanowiska ds. zgodnosci w zakresie zapewniania zgodnosci

Szczegdtowe obowiazki i zasady dziatania komérki ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej w
zakresie zapewniania zgodnosci okreSla ,Polityka zgodnosci w Banku Spéldzielczym w
Zmigrodzie”, a takze Regulamin funkcjonowania komdrki zgodnos$ci w Banku Spoétdzielczym w
Zmigrodzie”, dotyczy to w szczegolnosei:

1)

2)
3)
1)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowania regulaminu funkejonowania Komérki Zgodnodcei,

przeprowadzania czynnosci komorki na podstawie regulaminu funkcjonowania Komdarki
Zgodnosci oraz procedur i metodyk;

dokumentowania czynnosci komdrki;

identyfikowania ryzyka braku zgodnosci, w szczegélnosci przez analize przepiséw prawa,
regulacji wewnegtrznych banku, standardéw rynkowych oraz wynikéw wewnetrznych
postgpowarn wyjasniajacych przeprowadzanych przez komérke zgodnosci;

oceny ryzyka braku zgodnosci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka;

projektowania i wprowadzania, bazujacych na ocenie ryzyka braku zgodnosci,
mechanizmoéw kontroli ryzyka braku zgodnosci;

monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, po zastosowaniu mechanizmdw
kontroli ryzyka braku zgodnosci;

okresowego przekazywanie raportéw w zakresie ryzyka braku zgodnodci do Zarzadu
i Rady Nadzorczej.

biezace monitorowanie i ocena stopnia realizacji zalecen pokontrolnych z audytu
wewngtrznego dokonywanego przez komérke audytu wewngtrznego SSOZ BPS.

Podstawowe zadania Stanowiska ds. zgodno$ci w zakresie realizacji funkcji kontroli
Podstawowe zasady dziatania komérki polegajg w szczegdlnosci na:

D

2)

3)

4)

dokonywaniu testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez planowe
I dorazne testy (kontrole) w jednostkach i komdrkach organizacyjnych Banku, a takze
ocena poprawnosci stosowania i przestrzegania w kontrolowanych jednostkach i
komérkach ustanowionych mechanizméw kontrolnych, z wytgczeniem zadaf komérki,
dokonywanie analiz niezbednych do oceny adekwatnodci i skutecznosei systemu kontroli
wewngtrznej w Banku, z wylgczeniem zadan komérki, w oparciu o dane uzyskiwane w
wyniku przeprowadzanego testowania (kontroli) oraz dane otrzymywane z systemu
sprawozdawczosci,

opiniowanie 1 monitorowanie realizacji plandw testowania (planéw kontroli) zwigzanych z
testowaniem przestrzegania mechanizméw kontrolnych przez poszezegélne jednostki i
komorki organizacyine Banku (testowaniem poziomym),

sporzgdzanie  okresowych  sprawozdan z  zakresu prowadzone]  dzialalnosci
i przedktadanie ich Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej.
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Zakres wykonywanych czynnoéei doradczych wykonywanych przez Departament Zgodnosci
BPS SA

Bank BPS, w granicach zlecenia, moze:

a) wykonywa¢ analizy na potrzeby identyfikacji zgodnosci procedur wewnetrznych Banku
Spotdzielezego z przepisami powszechnie obowigzujacymi oraz rekomendacjami organdw
nadzoru, a takze wewngtrznej spdjnosei tych procedur, przy czym analizy sg wykonywane
W oparciu 0 materiaty robocze dostarczone przez Bank Spotdzielczy, a wynikiem analiz
jest identyfikacja potencjalnych luk wraz ze wskazéwkami ich wypetnienia,

b) $wiadczy¢ doradztwo w zakresie przeprowadzania testow wynikajacych z matrycy funkcii
kontroli (zakres préby, wybér wspélnie z Bankiem Spotdzielezym elementéw poddanych
testowaniu, dostarczenie check listy, przeprowadzanie testow przez osoby posiadajace
stosowne przygotowanie i kwalifikacje).

c) dokonywaé przegladu faz danego procesu i zawierajacych sie w nich poszezegélnych
czynnosci pod katem celowosel i efektywnoscei tych czynnosci, jak réwniez weryfikowaé
prawidtowo$¢ stosowanych do poszezegdlnych czynnosei mechanizméw kontrolnych.

Zapewnienie niezaleznosci i zasobéw komérkom kontrolnym

W Banku funkcjonuja mechanizmy zapewniajace niezalezno$é Komérki Zgodnosel.

Zarzad i Rada nadzorcza zatwierdzajg regulamin funkcjonowania Komdrki Zgodnosci. Osoba
kierujgca Komérka Zgodnosci ma zapewniony bezposredni kontakt z Cztonkami Zarzadu i Rady
Nadzorczej. Osoba kierujaca Komoérka Zgodnosci [ub osoby ich zastgpujace uczestnicza w
posiedzeniach Zarzadu Banku.

Osoba kierujgea Komérka Zgodnosei lub osoby ich zastepujace uczestniczg w posiedzeniach Rady
Nadzorezej w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sa zagadnienia zwigzane z systemem
kontroli wewnetrznej, w tym zapewnianiem zgodnosci, audytem wewngtrznym lub zarzadzaniem
ryzykiem.

Powolywanie osoby kierujacej Komérka Zgodnosci odbywa sie za zgodg Rady Nadzorczej.
Odwotanie osoby kierujacej Komérka Zgodnosci odbywa si¢ za zgodg Rady Nadzorczej po
uprzednim wystuchaniu tych oséb przez Rade Nadzorcza.

W Banku istniejg mechanizmy chronigee pracownikéw Komérki Zgodnosci  przed
nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace.

W przypadku zmiany na stanowisku kierujacego Komdrka Zgodnosci, Bank niezwlocznie
informuje o tym fakcie Komisj¢ Nadzoru Finansowego, wraz ze wskazaniem przyczyny.
Stanowisko ds. zgodnosei (w przypadku stanowiska Jjednoosobowego — pracownik), w przypadku
Banku Spéldzielczego zrzeszonego moze byé taczone z innymi komérkami organizacyjnymi,
funkcjami i stanowiskami w Banku.

Pracownicy Stanowisko ds. zgodnosci mogg wykonywad inne obowiazki niz wynikajace z zadan
stanowiska, ale bez powodowania konfliktu intereséw.

Zapewnienie zasobdw
Pracownicy Komorki Zgodnosci posiadaja kwalifikacje, doswiadezenie i umigjetnosci w zakresie

zarzadzanta ryzykiem braku zgodnosci wystepujacym w dziatalnogei Banku oraz maja dostep do
wszelkich niezbgdnych informacji.
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Zarzad jest odpowiedzialny za zapewnienie srodkéw finansowych niezbednych do skutecrnego
wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownikdw
Stanowisko ds. Zgodnodci.

Ocena adekwatnosei § skutecznoded svstemu kontroli Wewnetrzngj
Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnodei i skutecznodci systemu
kontroli wewngtrznej, w tym adekwatnosei i skutecznodc) funkeji kontroli, Komérki Zgodnoéci na
podstawie:
[} opinii Komitetu audytu,
2} informaciji Zarzadu,
3} okresowyeh raportéw Komérki Zgodnodei,
4) informacji o spelnieniu krvteridw adekwatnodcs I skutecznodei funkeji  kontroli
sporzgdzanej przez Komérke Zgodnodcei:
3} istotnych, z punktu widzenia adekwatnosei | skutecznodci systemu kontroli wewngtrznej,
informacji uzyskanych od podmiotéw zaleinych,
6} ustalen dokonanych przez bieglego rewidenta,
7) ustalen wynikajacych z czynnode nadzorezych wykonywanych przez uprawnione do tego
instytucje (np. KNF, UOKIK),
%) istotnych z punkty widzenia adekwatnosei j skutecznodci sytemu kontroli WEWNeLrzng|,
oceny i opinie dokonywane przez podmioty zewngtrzne, jezeli bvly wydawane.

Rada Nadzorcza mode rozpatrywad propozycje zmian w zakresie systemu kontroli Wewngtrznej
przedstawionych przez Zarzad,

Ocena adekwatnosei i skutecznodci systemu kontroli wewngtrznej wydawana jest przez Rade
MNadzorcza.

Data sporzadzenia: 15.07.2021
Sporzadzil: ZLatwierdzil:
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OSWIADCZENIE ZARZADU BANKU SPOLDZIELCZEGO W ZMIGRODZIE
WEDLUG STANU NA DZIEN 31.12.2020 r.

Zarzad Banku Spéldzielczego w Zmigrodzie, w zwigzku z art. 435 ust 1 lit. e-f) Rozporzadsenia
Parlamentu Europefskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwea 2013 r. w sprawie wymogéw
ostroznosciowych dla instywugji kredytowych i firm inwestycyjnyeh, 2mieniajgcego rozporzadzenie
(UE) nr 648/2012, odwiadcza, ze stosowane w Banku systemy zarzadzania ryzykiem s odpowiednie
Z punkiu widzenia profilu i strategii Banku, a zakres oglaszanych informaciji jest adekwatny do stanu
faktycznego oraz profilu ryzyka Banku,

Ogolny profil (poziom) ryzyka Banku wynika 2z przyvjetych przez Bank strategii, w szezegdlnodei
Strategii dzialania na lata 2018-2020, Strategii zarzadzania ryzykiem, Polityki kapitatowej, Polityk
dotyvczaeych zarzadzania poszezegdlnymi istotnymi rodzajami rvzyvka w Banku,

Ogolny profil ryzyka w Banku zostal okreélony na podstawie wybranveh wielkodei oraz wskaznikow
1 na dzien 31.12.2020 r. ksztaltowal sie nastepujaco:

Lp. | Wyszczegdlnienie Wielkaose {wtys,) |
1 Suma bilansowa 132 963
2 Obligo kredytowe 48 123
3 Baza depozyiowa L0 &8le
4 Fundusze wiasne 0903
5 Wynik drialalnodci bankowe) 3308
f Koszry dritania z amortyzacig 31383
7 Réimica na rezerwach | odpisach aktualizujacych = 147
8 Wynik finansowy netto 48
9 Laczny wspdlczynnik kapitadowy 27.66%
10 | Wepdhcrvnnik kapitahu Tier | 27,66%
11 | Wspdlezynnik kapitahowy ryzyka kredytowego 25.3%%
12 | Wskainik jakodci obliga kredytowego 4, B8%
13 | Wskaimik pokrvcia kredytow depozytami 251%
14 | ROA netto 0,28
15 | Maria odsetkowa 1,37%
s |21 H ATV
17 | Wskainik dfwigni finansowej §.14%

Na podstawie osiggnigtych wynikéw dzialania oraz cyklicanych raportéw w zakresie oceny
adekwatnosci kapitalowe] Banku oraz ryzyk obcigzajacych dzialalnosé Banku, Zarzad odwiadcza, e
ogolny profil ryzyka Banku jest adekwamy do przyjetveh zalozen okreslajacych tolerancje na
ryzyko.
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